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PARTE 1 - APRESENTACAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DESIGN DE MODA



1. APRESENTACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM DESIGN

MODA

1.1. FICHA DO CURSO

Denominacao do Curso Design de Moda
Modalidade Bacharelado
Titulacao Conferida Bacharel

Carga Horaria Total

2600 horas ou 3120 horas/aula

Turno Noturno
Regime Letivo Semestral
Vagas 36
Periodicidade de Processo | Anual

Seletivo

Tempo para Integralizacio

Curricular (Duracdo do

Curso)

Esperado: 4 anos ou 8 semestres

Minimo: ndo definido, desde que atendida a relagao
de dependéncia das disciplinas estabelecida pelos
pré-requisitos e co-requisitos.

Maximo: 6 anos ou 12 semestres.

Data de Criacao do Curso

1° semestre de 2019

Sede

Campus Divinodpolis

Comissao Responsavel pela

Proposta

Ana Paula Corréa (Pedagoga)

Prof. Anténio Guimardes Campos (Presidente)
Prof. Dénis Geraldo Fortunato Fraga
Prof. Edilson Hélio Santana

Prof. Giovani Moreira Santos

Prof*. Hemilly Brugnara Lara

Prof*. Joanice Maria Barreto

Prof®. Maria Cristina dos Santos

Prof*. Maria de Lourdes Couto Nogueira
Prof®. Maria dos Anjos Beirigo Cunha
Prof®. Marina Barroso de Aratjo Abreu
Prof. Rodrigo Bessa

Prof. Rui Fernando Correia Ferreira

DE




Documentos da Criacdo do Decreto N°5.626, de 22/12/2005. Libras

Curso

Decreto N° 9.235/2017, de 15/12/2017. Dispde
sobre o exercicio das fungdes de regulagdo,
supervisdo e avaliagdo das instituicdes de educagdo
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de
p6s-graduacao no sistema federal de ensino.

Portaria Normativa N° 19, de 13 de dezembro de
2017. Dispde sobre os procedimentos de
competéncia do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP
referentes a avaliagdo de instituicdes de educagao
superior, de cursos de graduagdo e de desempenho
académico de estudantes.

Parecer CNE/CES 8/2007, de 31/01/2007.

Resolugao CNE/CES 02/2007, de 18/06/2007, carga
horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdao dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial.

Resolucdo CNE/CES 03/2007, de 02/07/2007.
conceito de hora/aula.

Resolucao CEPE-024/08, de 11/04/2008. Estabelece
normas e diretrizes para os cursos superiores de
graduagdo do CEFET-MG.

Resolucio  CGRAD-025/10, de 04/08/2010.
Diretrizes para elaboragdo e tramitacdo de projeto
pedagobgico.

Resolucao CEPE-039/10, de 18/11/2010.
Atividades Complementares.

Parecer CNE/CES N° 136/2012.

Parecer CNE/CES N° 146/2002, aprovado em 3 de
abril de 2002. Aprova as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos de Graduagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria,
Musica, Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.

Parecer CNE/CES N° 67/2003, aprovado em 11 de
mar¢o de 2003. Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de
Graduagao.



Parecer CNE/CES n° 195/2003, aprovado em 5 de
agosto de 2003, Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de graduagdo em Musica, Danca, Teatro
e Design.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Design, Resolu¢ao CNE/CES n° 05 de 08/03/2004 ¢
nas orientacdes do Plano Nacional de Educagdo e
demais normas emanadas pelo Ministério da
Educacao - MEC.

Consulta as ementas e projetos pedagdgicos de
outras instituicdes que ofertam o curso de
Bacharelado em Design de Moda.



1.2. SINTESE DA DISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA PARA
INTEGRALIZACAO DO CURSO

Tabela 1 — Distribui¢do da carga horaria

Carga Carga
Percentual
Discriminacao Horaria Horaria
do Total (%)
(horas) | (horas/aula)
1 Carga horaria de disciplinas obrigatdrias 1750 2100 67,31%
5 Carga horaria minima de disciplinas
optativas 250 300 9,62%
; Carga horaria maxima de disciplinas
eletivas 100 120 3,85%
A Soma da carga horaria de disciplinas
optativas e eletivas 350 420 13,46%
5 | Atividades complementares 200 240 7,69%
6 | Estagio supervisionado obrigatdrio 300 360 11,54%
7 | Carga Horaria Total do Curso! 2600 3120 100%

! De acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007, a carga horaria minima do curso
de Bacharelado em Design de Moda, na modalidade presencial, é de 2400 horas.

2 A Resolugdo CEPE-24/08, no 2° paragrafo do artigo 3°, estabelece que a Carga-Horaria Total dos cursos
de graduacdo do CEFET-MG deve atender ao valor minimo estabelecido pela legislacdo federal em vigor
e ndo podera excedé-lo em 10% (dez por cento).
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2. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM DESIGN
DE MODA

2.1. INTRODUCAO

O CEFET-MG Campus Divinépolis apresenta neste projeto as diretrizes que norteiam o
planejamento e as praticas académicas do Curso de Bacharelado em Design de Moda,
elaborado com base na Lei de Diretrizes ¢ Bases n°® 9394/1996, nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Design, Resolugdo CNE/CES n° 05 de
08/03/2004, nas orientacdes do Plano Nacional de Educacdo e demais normas emanadas

pelo Ministério da Educagao (MEC).

Todos os eixos constantes do Projeto Pedagogico de Curso (PPC) vao de encontro com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020). Os eixos foram elaborados
de acordo com as demandas e as realidades atuais da sociedade e das caracteristicas
proprias da regido de abrangéncia (Centro-Oeste de Minas Gerais), considerando o
momento historico, econdmico-social, ambiental e tecnologico do Brasil, do Estado de

Minas Gerais e da cidade de Divinopolis e regido.

Este projeto expressa o resultado dos estudos e reflexdes de sua equipe, no sentido de
elaborar uma proposta de formagdo num Curso de Bacharelado em Design de Moda,
tendo em vista a definicdo de um novo perfil de profissional a ser formado na
contemporaneidade, de acordo com as exigéncias sociais, mercadologicas, de

empregabilidade e em consonancia com o atual nivel de avango tecnologico.

Nos ultimos anos, a crescente procura por cursos superiores no Brasil tém estimulado as
institui¢des de ensino, publica e privada, a reverem seus conceitos € renovarem suas
iniciativas para atender a demanda que o mercado tem apresentado. Segundo os autores
do projeto CNE/UNESCO, intitulado de ‘“Desenvolvimento, Aprimoramento e
Consolidagdo de uma Educa¢do Nacional de Qualidade”, o Pais saltou de 1.540.080
alunos matriculados no inicio dos anos noventa do século XX para 6.379.299 em 2011.
De acordo com o Censo da Educagdo Superior 2014 divulgado pelo MEC e pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), em
outubro de 2016, existiam 8.033.574 de alunos matriculados no Ensino Superior em

2015.
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O Brasil conta hoje com amplo e descentralizado sistema de Educacdo Superior. No
total, o pais possui 2.364 instituigdes de Ensino Superior, que oferecem 33.501 cursos

de graduagdo em todas as regides.

Vale ressaltar que as instituicdes de Ensino Superior (IES) exercem importantes papeis
na sociedade nas ultimas décadas, principalmente, no conjunto dos esfor¢os nacionais,
para colocar o pais a altura das exigéncias e desafios do século XXI, ao tentar reduzir,
por meio do acesso a educagdo, as desigualdades sociais e elevar a competitividade do

pais comparativamente a outros paises.

De acordo com o INEP, em 2014, as matriculas obtiveram novo acréscimo, passando a
expressivos 7.305.977 alunos. Desse total, 5.3 milhdes (73,5%) estdo nas instituigcdes
particulares. O restante (1.9 milhdo) se divide entre instituigdes federais (1.1 milhdo),

estaduais (604 mil) e municipais (190 mil).

Os dados do INEP mostram que ha necessidade de expansdo das institui¢des publicas a
fim de ampliar seu campo de atuagdo no Pais. Sabendo disso, o projeto aqui apresentado
contempla a abertura do Curso de Bacharelado em Design de Moda no CEFET-MG

Campus Divinopolis.

2.1.1. Contexto Institucional do CEFET-MG?

O CEFET-MG ¢ uma autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da
Educagdo (MEC), detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatica e disciplinar. E uma Institui¢io Federal de Ensino Superior (IFES) e se
caracteriza como institui¢do multicampi, com atua¢ao no Estado de Minas Gerais. Fruto
da transformacao da entdo Escola Técnica Federal de Minas Gerais em Centro Federal

de Educagio Tecnoldégica de Minas Gerais, pela Lei n. 6.545, de 30/06/78* (Brasil,

3 Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020). Disponivel

em:
<http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes 2017/RES_C
D 015 17 anexo l.pdf>. Acesso em: 22 maio 2018.

4 Essa lei é regulamentada pelo Decreto n. 87.310, de 21/06/1982 (Brasil, 19823) revogado pelo
Decreto n. 5.224, de 01/10/2004 (Brasil, 2004a). Por este, os Centros Federais de Educagdo Tecnologica
sdo institui¢des “na oferta de educagdo tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino com
atuagio prioritaria na 4rea tecnolédgica”. Ja o Decreto n. 5.225, de 01/10/2004 (Brasil, 2004d) define todos
esses Centros como institui¢des de Ensino Superior, ao lado das universidades.
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1978), alterada pela Lei n. 8.711, de 28/09/93 (Brasil, 1993), o CEFET-MG ¢é uma
institui¢ao publica e gratuita de Ensino Superior no ambito da educacgdo tecnologica,
abrangendo a Educacdo Basica, em seu nivel médio, e a Educagdo Superior e
contemplando, de forma dissociada, tal como uma universidade tecnologica, o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Tem atuagdo prioritaria na area tecnologica e no ambito da

pesquisa aplicada.

Por sua atuagdo, o CEFET-MG ¢ uma Institui¢ao reconhecida pela exceléncia como
centro de formacdo tecnoldgica de profissionais, que atuam no setor produtivo, na
pesquisa aplicada e no magistério, particularmente, do ensino de nivel médio da
Educacao Basica. O papel que a Institui¢do exerce vai além da formagao profissional e
envolve o didlogo critico e construtivo com a formacao social brasileira. Envolve,
portanto, a assimilagdo critica e a producdo da cultura, de conhecimentos e solugdes
tecnoldgicas, assim como, a relagdo entre a escola e o setor produtivo e de servigos.
Nesse contexto, a pesquisa € a extensdo desenvolvem-se por meio de programas e
projetos que resultam no fortalecimento e aprimoramento do programa geral de

educacao tecnologica da Instituicao.

O éxito que vem alcangando demonstra que a Institui¢do responde, de forma apropriada,
a formagdo do cidaddo voltado para a participacdo social, a pesquisa, a producdo
cientifico-tecnologica e o exercicio profissional relacionados com o desenvolvimento

societario inclusivo e sustentavel, nas esferas cultural e socioeconomica.

A area geografica de atuacgdo institucional mais imediata ¢ o proprio Estado de Minas
Gerais. Situado na Regido Sudeste, Minas ¢ o maior Estado em area dessa regido e as
estimativas de populacdo para 1° de julho de 2015 publicadas no Diario Oficial da Unido
(DOU), em 28 de agosto de 2015°, registram 20.734.097 habitantes distribuidos em 853
municipios. Isso representa 10,08% da populacdo brasileira, ou seja, de um total de
205.588.952 habitantes, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)®, no caso, relativo a 2016. Essas caracteristicas do Estado, além de outras de
ordem socioecondmica, cultural e ambiental, cujo conhecimento mais detalhado

demanda continua pesquisa de cenario, vém sendo contempladas na oferta educacional

5 Disponivel em: <http://novoportal.amm-mg.org.br/wp-content/uploads/Estimativa-da-

Popula%C3%A7%C3%A30-2015-e-FPM-2016.pdf>. Acesso em: 22 maio 2018.

6 Dados disponiveis em: <http: //www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao>. Acesso em: 22

maio 2018.
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do CEFET-MG, devendo ser consideradas sempre que a Instituicdo se propuser a
expandir essa oferta como a proposta deste Projeto Pedagdgico do Curso de

Bacharelado em Design de Moda.

No geral, essas caracteristicas envolvem o fato do Estado apresentar diversidade
regional consideravel, semelhante a do proprio pais. Segundo a classificacdo do
Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em 2005, Minas Gerais
apresentava o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,8 e, em 2010, o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,731, situando-se, neste caso, na 9*
posicdo do pais. Entre os fatores que mais determinaram esse crescimento esta, em
terceiro lugar, a educacdo, cujos indices relativos a escolaridade da populagdo se

elevaram’.

No entanto, em 2013, a taxa bruta de matriculas e a taxa liquida de escolarizag¢ao ajustada
ainda eram inferiores, respectivamente, as metas de 50% e 33% da populacdo de 18 a 24

anos, conforme dados referentes ao Plano Nacional de Educacdo para o decénio 2014-

20248,

O CEFET-MG tem sua sede em Belo Horizonte, cuja regido metropolitana compreende
34 municipios, além de outros 16 no colar metropolitano. A Institui¢do possui trés
campi em Belo Horizonte e oito nas regides: da Zona da Mata (Leopoldina), do Alto
Paranaiba (Araxd), do Centro-Oeste de Minas (Divindpolis), do Sul de Minas (Varginha
e Nepomuceno), do Rio Doce (Timéteo); além da Regido Central do Estado (Curvelo), e
da Metropolitana de Belo Horizonte (Contagem). Esse ultimo campus foi implantado
em 2012. Em 2015, a Instituicdo contava com area total de terreno proprio de 457.027

2 2
m e area construida propria de 189.795 m .

Dentro de sua politica de democratizagdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Médio (EPTNM), no inicio desta década, a Instituicio manteve convénios de
cooperagdo técnico-pedagdgica com prefeituras do Estado, para oferta de cursos
técnicos como os casos das Prefeituras Municipais de Itabirito, Contagem, Vespasiano,

Betim e Pogos de Caldas.

7 Disponivel em: <http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil uf/minas-gerais#idh>. Acesso em:
22 maio 2018.

8 Dados disponiveis em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/485745/Plano+Nacional+de+Educa%C3%A7%C3%A30+P
NE+2014-2024++Linha+tde+Base/c2dd0faa-7227-40ee-a520-12c6fc77700f?version=1.1>. Acesso em: 22
maio 2018.
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Da Escola de Aprendizes Artifices ao CEFET-MG

Com a sua criagcdo como Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais, com base no
Decreto n. 7.566, de 23/09/1909 (BRASIL, 1909), editado pelo Presidente da Republica
Nilo Peganha, a Institui¢do, que comegou a funcionar em 08 de setembro de 1910,
instalada na capital do Estado, Belo Horizonte, passou por varias denominagdes e
funcdes sociais. No entanto, desde 1910, a escola comprometeu-se com a constru¢io de
praticas educativas e processos formativos que vao ao encontro de seu papel e das
demandas que lhe foram sendo postas no decorrer de sua histdria. A politica praticada
se veio pautando pelo reforco do carater publico da Institui¢do, além da crescente busca
de integracdo entre o ensino profissional e o académico, entre cultura e produgdo, entre

ciéncia, técnica e tecnologia.

Em 1941, em funcdo da Lei n. 378, de 13/01/1937, (BRASIL, 1937), que reestruturou o
Ministério da Educagdo e Satide Publica e transformou as escolas de aprendizes artifices
em liceus profissionais, a Escola de Aprendizes Artifices de Minas Gerais transforma-se
no Liceu Industrial de Minas Gerais. No ano seguinte, por for¢a do Decreto n. 4.073, de
30/01/1942 (BRASIL, 1942a), a Institui¢do transformou-se em Escola Industrial de
Belo Horizonte, e, ainda no mesmo ano, pelo Decreto-Lei n. 4.127, de 25/02/1942
(BRASIL, 1942b), conforme Fonseca (1962, p. 483), “subia de categoria” passando a se
denominar Escola Técnica de Belo Horizonte. Posteriormente, a partir da Lei n. 3.552,
de 16/02/1959 (BRASIL, 1959), que estabelece a nova organizagdo escolar e
administrativa dos estabelecimentos de ensino industrial do Ministério da Educagao e
Cultura, ¢ do Decreto n. 796, de 27/08/1969 (BRASIL, 1969b), a instituicio €

transformada em Escola Técnica Federal de Minas Gerais.

Essas transformacdes condicionam a oferta educacional da Instituicdo a qual passa a
ofertar o ensino técnico de nivel médio, sob a égide da Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
de 1961 — Lei n. 4.024, de 20/12/1961 (BRASIL, 1961) — que garantia a equivaléncia
entre o ensino académico e o profissionalizante, envolvendo a articulagdo horizontal
entre os ramos — secundario, técnico e normal — e a articula¢do entre qualquer um desses
ramos ¢ o Ensino Superior. No entanto, relembre-se de que, na década de 1970, o ensino
técnico de nivel médio foi redefinido pela Lein. 5.692, de 11/08/1971 (BRASIL, 1971) e
dispositivos legais correspondentes. Com essa lei, foi implantado o ensino

profissionalizante compulsorio para todo o ensino médio, denominado ensino de 2°
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grau, ¢ 0 CEFET-MG alinhou seus cursos técnicos a esse dispositivo legal. Mesmo apos
a supressao desse carater compulsério, pela Lei n. 7.044, de 18/10/1982 (BRASIL,
1982¢), continuou-se com a oferta do ensino técnico integrado ao ensino médio de
natureza académica, o que s6 veio a ser modificado na década de 1990, por forca de

novo dispositivo legal, conforme sera tratado mais a frente.

No Ensino Superior, em 1971, implantam-se os cursos de Formacao de Tecnologos e,
em 1972, os primeiros cursos superiores de curta duragdo de Engenharia de Operagdo —
Elétrica e Mecanica —, o que fora viabilizado pelo Decreto n. 547, de 18/04/69
(BRASIL, 1969a).

Em 1978, em conformidade com a Lei n. 6.545, de 30/06/1978 (BRASIL, 1978),
conforme mencionado, a Escola Técnica Federal de Minas Gerais foi transformada no
Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Minas Gerais — instituigdo federal de
Ensino Superior publica —, passando a ter como objetivos a realiza¢ao de pesquisas na
area técnica industrial e a oferta de cursos: técnicos industriais; de graduacao e de pods-
graduacgdo para a formacao de profissionais em engenharia industrial e de tecnélogos; de
licenciatura plena e curta para as disciplinas especializadas do entdo denominado 2°
grau; além de cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo na area técnica
industrial. Os cursos de Engenharia de Operagao Elétrica e Mecanica foram extintos
e, em 1979, comecaram a funcionar os cursos de Engenharia Industrial Elétrica e

Mecanica, com cinco anos de duragao.

O Quadro 1 apresenta a caracterizagdo da Institui¢do, desde a sua criagdo como Escola
de Aprendizes Artifices de Minas Gerais, explicitando a oferta de cursos consoante a
legislacdo em vigor, o grau de autonomia e a politica institucionais. Evidencia, assim, o
desenvolvimento do CEFET- MG na oferta do ensino técnico, da graduagdo e da pos-
graduagdo ao longo de sua trajetoria, desde sua criagdo até sua constituigdo como

CEFET-MGQ, envolvendo o periodo de 1910 até¢ 2015.
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Institucionalidade

Caracteristica institucional e data de implantagdo de cada curso ofertado,

segundo legislagdo, grau de autonomia e politica institucionais

Escola de
Aprendiz
es
Artifices
de MG
Liceu Ensino
) Industrial técnico
[= de MG
8
P 1910
o
% Escola
5 Industrial
° de BH
©
o
g
5 Escola
E= Técnica de
= BH
¢ Ensino técnico integrado de 2° grau e
_8 1971 nao mais ensino técnico
o o & TE,SCQIa e 2°grau « Formag&o de tecnologos
QO - echica e Graduagao de
5T 2 Federal de curta dugragéo
= 0 .=
g 2 MG 1972 e Engenharia de operacgéo: Elétricae
S uww Mecanica
1979 ¢ E;ac;uggfo c~ie' e Engenharia Industrial Elétrica e Mecanica
ga duragao: e ndo mais Engenharias de Operacéo
bacharelado em
Engenharia
* SJ?tgu dag,ao~d N e Formacao de Professores da parte de
1981 f uragao na Formacéo Especial do Ensino Médio
ormagao (Esquema | e Esquema Il
docente,
equivalente a
licenciatura
IFES CEFET-MG ~ o Curso de graduagéo de professores de
19851 * Gradqagao em disciplinas da formacgé&o especial do
licenciatura plena curriculo do 2° grau
¢ SPgr?éSraduagao lato e Cursos de especializacdo (PCDET)?2
1988 Pés-Graduacio o Mestrado experimental: Educagéo
¢y ¢ Tecnologica (ET)
stricto sensu em
carater
experimental
1991 e Mestrado em ET

e Pés-Graduagao
stricto sensu em
carater regular
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Institucionalidade

Caracteristica institucional e data de implantagdo de cada curso ofertado,

segundo legislagdo, grau de autonomia e politica institucionais

e Mestrado em ET com 2 areas de

1993 concentragdo: ET e Sistemas Flexiveis
de Producao
e Mestrado em ET com 2 areas de
concentracéo: ET e Manufatura Integrada

1904  ® Pés-Graduagao por Computador (CIM)?
stricto sensu em ¢ Mestrado em Tecnologia e ndo mais
carater regular Mestrado em ET, mantidas as 2 areas de

concentragao

1995  ° Graduagéo plena: e Curso de Tecnologia em Normalizagao e
curso de tecnologia Qualidade Industrial?

IFES CEFET-MG ¢ Ensino técnico nas modalidades:

1998  ° Ensino concomitancia interna (técnico e médio),
técnico ndo concomitancia externa (técnico modular),
integrado subsequente (técnico pés-médio)

e Bacharelado nas
engenharias em . 5 i
geral & ndo mais ¢ Engenharia de Producgéao Civil
apenas na area e Programa Especial de Formagéo

1999 industrial Pedagdgica de Docentes e ndo mais

curso de licenciatura
e Programa de
Formacao ¢ Curso de Tecnologia em Radiologia
Pedagdgica
e Graduagéo plena:
curso de Tecnologia
. o o Educacéao Profissional Técnica de
« Ensino técnico integrado Nivel Médio na modalidade
« Interiorizacdo e ampliagéo integrada, ao lado das
do bacharelado modalidades concomitancia
exclusivamente na area externa e subsequente
2005 tecnolégica « Engenharia de Controle e
« Ampliacéo e diversificagdo Automagéo em Leopoldina
da pds- graduag&o stricto o Mestrado em Educacéo
sensu: mestrado Tecnoldgica e Modelagem
Matematica e Computacional
IFES
CEFET-MG o Continuagao da
interiorizacao e
ampliagdo do e Engenharia de Automacéao
2006 Pacharelado Industrial em Araxa

exclusivamente na area

tecnoldgica
¢ Continuagéo da

o Mestrado em Engenharia Civil

ampliagéo e diversificagédo

da pos-graduagéo stricto

sensu: mestrado
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Institucionalidade

Caracteristica institucional e data de implantagdo de cada curso ofertado,

segundo legislagdo, grau de autonomia e politica institucionais

Continuagdo da
interiorizacao e
ampliagcao do
bacharelado

e Engenharia Elétrica e Engenharia
Mecanica e nao mais Engenharias
industriais

e Quimica Tecnoldgica
e Engenharia da Computacéo

2007 predominantemente na e Engenharia de Automacgéao em
area tecnologica Araxa
o Administragao
e Mestrado em Engenharia de
o Continuagéo da Energia
——— ampliagéo e diversificagédo
da pos-graduagéo stricto e Engenharia de Materiais
2008 ~ Sensu: mestrado « Engenharia Mecatrénica em
Divinépolis
IFES | CEFET-MG . ~
¢ Engenharia de Computagéo em
Timéteo
2009 o Mestrado em Engenharia Elétrica e
em Estudos de Linguagens
o Continuagéo da
:r:]er:%nza?gg e « Engenharia Ambiental e Sanitaria
2010 bac%ar%lado e Engenharia de Minas em Araxa
predominantemente na ¢ Mestrado em Engenharia de
area tecnoldgica Materiais
o Continuagéo da
ampliagéo e diversificagdo
da pos-graduacgao stricto
sensu: mestrado
2011 e Continuagdo da o Letras
interiorizagéo e ampliagao
diversificada do bacharelado
2012 e Engenharia Civil em Curvelo
2013 e Continuagao da ampliagdo e | e Doutorado em Modelagem
IFES CEFET-MG ddiversificagdo da pos- Matematica e Computacional
stricto sensu: doutorado « Doutorado em Estudos de
2014 Linguagens
¢ _C?nt.inl.Ja(;éP da liaca ¢ Engenharia de Transportes
Ic;]oet::cnhzaar%?ao di 2251?;32 e Engenharia Elétrica em Contagem e
IFES  CEFET-MG na area tecnolégica Nepomuceno =
¢ Mestrado em Administragao
2015 * Continuagéo da ampliagéo e

diversificagao da pds-
graduagao stricto sensu:
mestrado

Fonte: PDI (2016-2010).

1 _ Ano de aprovagéo do curso pela Resolugao CD-033/85, de 16/05/1985.

2 _As ofertas, do PCDET, do Mestrado em Tecnologia e dos Cursos de Tecnologia foram desativadas, respectivamente em 1997,
2005 e 2007. No caso do Mestrado, a desativa¢do da sua oferta deu origem aos Mestrados em Educac¢do Tecnologica e Modelagem
Matematica e Computacional ambos com apenas uma area de concentragao.
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O CEFET-MG ¢ considerado a maior institui¢do de Ensino Tecnoldgico de Minas
Gerais, tendo uma estrutura multicampus em areas com intenso desenvolvimento
industrial. Suas unidades foram implantadas nas cidades de Belo Horizonte (1909),
Leopoldina (1987), Araxa (1992), Divinodpolis (1994), Timéteo (2006), Varginha
(2006), Nepomuceno (2007), Curvelo (2010) e Contagem (2012).

O Ensino Superior no CEFET-MG’

Em 1978 o CEFET-MG se consolida como uma institui¢do de Ensino Superior, por
meio de uma politica institucional que consolidou vérias 4reas do conhecimento, de um
intenso programa de capacitagao do corpo docente e da constituicdo de novos grupos de
pesquisa. Em 2018, o CEFET-MG oferta 16 cursos de graduacdo, com cerca de 4000
estudantes. Os profissionais graduados pelo CEFET-MG estdao aptos a responder aos
desafios do mercado de trabalho, prontos a proporem novas solugdes e assumirem a

responsabilidades de grandes projetos na sua area de atuagao.

Os cursos de graduacao do CEFET-MG visam a “formacao de profissionais com so6lida
base cientifico-tecnoldgica no seu campo de saber especifico, mantendo, no entanto,
uma visdo ampla dos diversos aspectos sociais, humanos e politicos que se relacionam a
sua area de atuagdo, envolvendo constante interlocu¢do entre ensino, pesquisa e
extensdo. Neste contexto, o foco na ciéncia aplicada e a integragdo escola e sociedade,
em especial, com o setor produtivo, sdo fatores essenciais na caracterizacdo do

profissional formado™'°.

Esses cursos objetivam o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico; o aprofundamento dos conhecimentos ja adquiridos visando o aperfeicoamento
profissional; a continuidade dos estudos, em nivel de Pos-graduacao; a preparagao para
o mundo do trabalho e para a cidadania e o conhecimento dos processos produtivos com

base em seus fundamentos cientificos e tecnologicos.

Paralelamente aos processos de criacdo de novos cursos e de reestruturacao curricular,
inimeras iniciativas de carater cientifico-pedagdgico vém sendo implementadas, como

mencionado anteriormente, atestando que, ao lado das mudancas formais, muitas outras

? O texto desta secdo foi extraido da Proposta de Projeto Pedagdgico do curso de Engenharia

Industrial Elétrica, sendo modificado e adaptado pelos autores do presente projeto.

10 Disponivel em:

<http://www.cpa.cefetmg.br/galerias/arquivos_download/Relatorio_de Autoavaliacao 2016.pdf>.
Acesso em: 28 jul. 2017.
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realizagcdes acontecem no cotidiano da escola e vdo, com o tempo, impondo-se pela
importancia e relevancia que demonstram possuir, contribuindo também para a
construcao da cultura organizacional que viabiliza, nesse momento, o presente Projeto

Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Design de Moda.

Por outro lado, cabe registrar, ainda, a mudanga no cenario da Educacdo Superior no
Pais, que se expressa no esforco de ampliagdo da oferta de cursos e vagas no Ensino
Superior; na proposta de reforma universitdria que estd em pauta no momento € que
estabelece condigdes para que as instituicdes possam se caracterizar como
universidades. Além disso, a transformagdo do antigo CEFET-PR em Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana imp6s um caminho e, a0 mesmo tempo, um desafio aos
demais CEFETs historicos, em particular, ao CEFET-MG. Assim, a ampliagdao do
Ensino Superior de gradua¢do no CEFET-MG com o Curso de Bacharelado em Design
de Moda vem contribuir para dar condicdes a este Centro Federal de Educagdo
Tecnologica, de galgar patamares mais elevados dentro no sistema Ensino Superior do
Pais. E importante ressaltar que o Curso de Bacharelado em Design de Moda seréa o
unico curso publico e gratuito da regido Centro-Oeste de Minas, possibilitando que o
CEFET-MG cumpra sua relevante fun¢do social de acordo com énfase na extensdo
comunitaria ¢ envolvendo a formagdao do aluno em suas interfaces com o mundo do

trabalho.

De acordo com o PDI (2016-2020!), o CEFET-MG tem como fungio social relacionar-

se criticamente as demandas societarias relativas a:

e Formagdo do cidadio critico, competente e solidario no exercicio profissional

técnico e tecnologico, sobretudo nas areas da sua atuagao;

e Participacdo no desenvolvimento cientifico, tecnologico e sociocultural
inclusivo e sustentavel, pela contribui¢cdo institucional ao desenvolvimento da
inovacdo tecnologica e da pesquisa, particularmente aplicada, relacionadas ao

contexto do Estado de Minas Gerais e da Regido Sudeste do Pais;

e Construcdo de politicas e acdes de extensdo, em que se equilibram o polo da
prestacao de servigos publicos e disseminagdo da cultura com o polo da

integracao escola-comunidade e a construcao cultural; e

11 PDI (2016-2020). Disponivel em: < http://pdi.cefetmg.br/site/sobre/funcao.html>. Acesso em: 29 maio
2018.
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e Sua propria constru¢do como uma instituigdo publica e gratuita que seja

prototipo de exceléncia no ambito da educagdo tecnologica.

A Instituicdo assume-se como IFES que tem a responsabilidade de ser participe da
construcdo social comprometida com projeto de modernidade inclusiva e de
desenvolvimento sustentavel, pautada pelos valores da competéncia cientifico-
tecnoldgica, da autonomia, da ética, da igualdade e solidariedade humanas. Nesse
sentido reconhece, também, seu dever da prestacdo de contas a sociedade e de se

autoavaliar na busca continua pela elevagdo do padrao de qualidade educacional.

A Pés-Graduagao no CEFET-MG

As atividades de pds-graduagdo no CEFET-MG foram iniciadas em 1988, com a criagdo
da Assessoria de Pesquisa, Po6s-Graduagdo e Extensdo (AEPEX), que se subordinava
diretamente a Dire¢do Geral do Centro. Esta Assessoria elaborou, entdo, uma proposta
de Curso de P6s-Graduagdo: Mestrado em Tecnologia do CEFET-MG que foi instituido
a partir de um convénio com a Loughborough University, da Inglaterra. A equipe
docente da Loughborough University foi responsavel, inicialmente, pela quase
totalidade das atividades didaticas e de orientacdo do curso, sendo que o CEFET-MG
participava com alguns docentes doutores, contratados especificamente para esta

finalidade, embora a situacao contratual destes fosse bastante precéria.

A partir de 1991, o curso de Mestrado em Tecnologia do CEFET-MG passou a dispor
de infraestrutura e estrutura proprias, diminuindo gradualmente a participagdo dos
docentes ingleses e aumentando a participagao de docentes brasileiros de outras IFES.
Neste ano, com o apoio de pesquisadores colaboradores de outros programas de pds-
graduacdo, foi criada a 4area de concentragio em Educacdo Tecnologica.
Subsequentemente, no ano de 1993 foi implantada uma segunda area de concentracio
em Sistemas Flexiveis de Produgdo. Essa segunda 4area de concentracdo foi
reestruturada, em 1994, em seus objetivos e escopo passando a ser denominada area de

concentragdo em Manufatura Integrada por Computador.

Em 1996, o CEFET-MG realizou o primeiro concurso publico para selecionar doutores
para compor o quadro docente permanente do mestrado. A partir de entdo, ja contando
com uma equipe propria de doutores, ainda que pequena, o CEFET-MG passou a

prescindir dos professores colaboradores de outras IFES. Desde entdo, o Programa de
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Pos-graduagao Stricto Sensu Mestrado em Tecnologia veio incorporando, gradualmente,
novos doutores pesquisadores € a0 mesmo tempo, estimulando a qualificagdo de outros

docentes do CEFET-MG em areas afins as do Programa.

Desde 2000, entretanto, o Mestrado em Tecnologia do CEFET-MG passou por
modificagcdes ocasionadas, principalmente, devido ao processo de avaliacdo da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que, em
2001, apontou a necessidade de desmembramento do curso de Mestrado em Tecnologia

em dois novos cursos com identidade propria.

Assim, em junho de 2001, foi instituida uma Comissdo de Reestruturagio das Areas de
Concentracdo do Mestrado em Tecnologia, visando, ndo apenas, reestruturar as areas de
concentragdo como, também, gerar um projeto que seria o embrido dos dois novos
cursos de mestrado que seriam submetidos a CAPES. Esta Comissdo concluiu seus
trabalhos em dezembro de 2003, implantando as novas areas de concentragdo no curso
de Mestrado em Tecnologia — em janeiro de 2004 — e elaborando duas propostas de
novos cursos de mestrado submetidas a CAPES em 2004 e aprovadas. Concluiu-se,
portanto, o desmembramento do antigo Mestrado em Tecnologia e criou-se, em 2005, o
Mestrado em Educag¢do Tecnologica e o Mestrado em Modelagem Matematica e

Computacional.

Nos anos subsequentes, mais seis propostas de Cursos de Mestrado foram
recomendadas pela CAPES, dando origem aos Cursos de Mestrado em: Engenharia
Civil (2007), Engenharia da Energia (2008), Engenharia Elétrica (2009), Estudos de
Linguagens (2009), Engenharia de Materiais (2010) e Administragdo (2014). Em 2012 e
2014 foram recomendados pela CAPES os Cursos de Doutorado em Modelagem
Matematica e Computacional e Estudos de Linguagens, respectivamente, cujos

funcionamentos iniciaram-se em maio de 2013 e margo de 2015.

A expansdo da pos-graduagdo, em especial a Pos-Graduagao Stricto Sensu, no CEFET-
MG se sustenta no processo de qualificagdo do corpo docente da Instituicdo — que
passou de 4 doutores em 1996 para 33 no ano de 2003, para 81 doutores em 2005, 227
no ano de 2013, e 433 doutores em 2017 - da organizacdo e estruturagdo dos grupos de
pesquisa e da integra¢ao dos niveis de ensino por intermédio da atividade de pesquisa e
incremento da participacao discente na pesquisa — aspecto ao qual o presente projeto de

Curso de Bacharelado em Design de Moda atribui grande énfase.
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Em rela¢do aos Grupos de Pesquisa da Institui¢io'?, as atividades foram iniciadas na
década de 1990 com a participagdo dos docentes num total de apenas 09 (nove) grupos.
Ao final de 2017, o CEFET-MG possuia 147 (cento e quarenta e sete) Grupos de
Pesquisa cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil, gerenciado pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Esse
crescimento fortalece a consolidagdo da politica de incentivo a formacdo de grupos de

pesquisa e de valorizagcdo do pesquisador na Instituigao.

A Figura 1 apresenta a distribuicio dos Grupos de Pesquisa por Grande Area de
Conhecimento. Percebe-se uma predominancia (45% do total de grupos) na Grande
Area de Conhecimento Engenharias, esse fato se d4 pelas caracteristicas do CEFET-MG
ser uma Institui¢do Federal Superior no ambito da Educacao Tecnoldgica.

Figura 1 - Distribui¢ao dos Grupos de Pesquisa por Grande Area de Conhecimento.

ENGENHARIAS

LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CIENCIAS HUMANAS

CIENCIAS EXATAS E DATERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS

[ X N X

Fonte: CEFET-MG, 2017.

O desafio posto a pds-graduagdo ¢ o de criar novos cursos de mestrado ¢ doutorado, e
consolidar os atuais cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, o que tem acontecido com
a recente recomendacdo de novos cursos de mestrado e doutorado pela CAPES. Cabe
ressaltar aqui que na atual versdo da proposta de reforma universitaria, a instituicao,
para se caracterizar como universidade devera possuir, pelo menos, 3 cursos de
mestrado e um de doutorado, dai o interesse estratégico no fortalecimento da pds-
graduacdo.

Neste cendrio, a criagdo de novos cursos de graduacdo no CEFET-MG, contribui para o
fortalecimento da pos-graduacdo na medida em que aumentando a oferta de vagas na

graduacado, acarretard aumento da demanda interna, com alta qualificacao, por cursos de

12 Texto extraido do site do CEFET-MG e modificado pelos autores do presente projeto. Disponivel em:
<www.cefetmg.br>. Acesso em: 28 ago. 2017.
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pos-graduacdo do CEFET-MG. No sentido inverso, o Curso de Bacharelado em Design
de Moda também se beneficia dos programas de pos-graduagao ja existentes ou mesmo
em fase de criagdo como ¢ o caso da proposta de criagdo de Curso de Especializagdo em
Gestdo Tecnologica e Desenvolvimento Regional que estd em andamento no
Departamento de Informatica, Gestdo e Design (DIGDDV), Campus Divindpolis, e
também do novo Mestrado em Tecnologia de Produtos e Processos, CEFET- MG,

Campus 1.3

2.1.2. As Especificidades do CEFET-MG, Campus Divinépolis

Criado em 1994, o CEFET-MG, Campus Divindpolis recebeu suas primeiras turmas em
1996, com o objetivo de habilitar técnicos em nivel médio. Inicialmente escolheram-se
as areas de Eletromecanica e Vestudrio, pois como mencionado anteriormente, em
Divinopolis e regido as industrias de mineragdo, siderurgia e vestudrio desempenham
papel de grande importancia. Assim a escolha desses cursos teve por finalidade suprir a
caréncia do Centro-Oeste mineiro na area de Educacdo Tecnologica compativel com seu
desenvolvimento industrial e por demanda regional de profissionais qualificados na
area.

Atendendo as novas necessidades suscitadas na regido e cumprindo o seu papel social, o
Campus Divinodpolis iniciou em 2006 o Curso Técnico em Planejamento e Gestdo em
Tecnologia da Informagdo, e que, apds reformulacgio, passou a ser denominado Curso
Técnico em Informatica (modalidade integrada) e Técnico em Informatica para Internet
(modalidade subsequente e concomitancia externa). Em 2008 implantou-se o primeiro
Curso Superior em Engenharia Mecatronica. O CEFET-MG, Campus Divindpolis, esta
instalado, em sede propria em uma regido privilegiada no bairro Bela Vista, proximo a
Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei, a Universidade Estadual de Minas Gerais, a
sede da Prefeitura Municipal de Divinopolis ¢ ainda a futura sede do Hospital
Universitario.

O Campus Divindpolis ocupa um terreno de 60.127,29 metros quadrados, com 4.952
metros quadrados de area construida distribuida em 05 prédios — 01 prédio
administrativo com 992 metros quadrados; 01 prédio de sociabilidade com 314 metros

quadrados; 01 prédio da portaria com 180 metros quadrados; 02 prédios escolares, um

13 Capes aprova Mestrado em Tecnologia de Produtos e Processos do CEFET- MG, Disponivel em:
<http://www.cefetmg.br/noticias/arquivos/2018/10/noticia05 1 .html>. Acesso em: 19 nov. 2018.
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com 1.724 metros quadrados e o outro com 1.742 metros quadrados. Atualmente, essa
estrutura fisica disponibiliza 14 salas de aula, 26 laboratérios e 27 salas administrativas
(sendo 9 para setores administrativos, 4 para gabinetes de professores, 1 para chefia de
departamentos, 2 para coordenacdo de cursos, 1 sala de professores, 1 biblioteca, 1
auditorio, 1 sala multimeios, 1 sala de reunides, 2 copas, 2 setores de informagdo, 1
setor de manutengdo, 1 laboratoristas) e um ginasio poliesportivo. Além da sede propria
a escola aluga um galpao para os Laboratérios de Mecanica com 290 metros quadrados,
enquanto aguarda a construcao do prédio proprio com previsao de ser licitado em 2018.

Em 2016, a Coordenacdo do Curso Técnico em Produ¢do de Moda criou o Grupo de
Pesquisa de Vestuario e Moda (NUPEVEM) que desenvolve projetos na area de
Producao de Moda entre eles o Relatorio Mensal do Monitoramento Socioecondmico do
Setor do Vestudrio de Divindpolis, além de outros projetos desenvolvidos pelos
professores e alunos do curso tais como a criagdo, a modelagem, a confec¢dao de pecas
para desfiles e a producao e promogao de eventos como cursos € palestras que também
sdao abertas a comunidade. O NUPEVEM possui as seguintes linhas de pesquisa: 1)
Comunicagao, Cultura, Identidade e Moda; 2) Criagdo, Producdo, Comunicagdo e
Gestao em Moda; 3) Design, Moda e Arte; 4) Economia da Moda; 5) Inovagdo e Moda;
6) Planejamento e Desenvolvimento de Produtos do Vestudrio; 7) Sociedade,

Sustentabilidade € Moda.

A primeira linha de pesquisa discute sobre a relagdo do design com a midia, a partir das
estratégias de captagdo, elaboracdo, criagdo e divulgagdo da “imagem de moda” nos
veiculos de comunicacdo (televisdo, cinema, midia imprensa, internet, entre outros),
buscam retratar a construcdo ¢ manutencao da identidade social, diferencas culturais e
sociais, tribos urbanas, comunidades de consumo ou de anticonsumo, € formas diversas
de apropriagdo de significados. Contemplam estudos ou ensaios que busquem explorar a
gestdo, a cultura e o consumo de moda — significados, influéncias, praticas — e sua
caracteristica multidisciplinar, que envolve areas de conhecimento tais como
Antropologia, Sociologia, Historia, Administragdo e Comunicagdo Social. Como
exemplos, podem ser citadas as investigacdes que tratam sobre o consumo e as questoes

relativas a gé€nero, estética e regionalidades.

A segunda linha de pesquisa analisa, debate e reflete questdes relacionadas as escolhas

das matérias-primas, aos processos relativos a gestdo do design, incluindo os conceitos



26

de pré-design, co-design, pds-design e as diversas possibilidades e métodos de

desenvolvimento do produto.

A terceira linha de pesquisa busca agregar pesquisadores e estudiosos das mais diversas
dreas que atuam e/ou pesquise o design e suas vertentes que contemplam,
primeiramente, a destinacdo estética e artistica da moda e da arte para, em seguida, essa

mesma ser absorvida no plano do consumo pelas sociedades.

A linha de pesquisa de economia da moda visa mensurar a crescente contribuicao da

moda para a sociedade e sua influéncia nos fatores socioecondmicos.

A linha de pesquisa de inovagdo e a moda busca compreender as imbricagdes entre
moda com os diversos campos do saber, como design; arquitetura; arte; filosofia e
sociologia no processo criativo, criando um hibridismo capaz de ressignificar os
conceitos de criatividade e inovacdo, gerando novas possibilidades e experimentos no
campo da moda. O processo criativo e inovacdo tem sido constantemente objeto de

estudo e pesquisa no campo do Design de Moda.

A linha de pesquisa de planejamento e desenvolvimento de produtos do vestuario
pretende buscar atualizag@o nos processos € métodos de trabalho aplicados as industrias
de moda aliados a tecnologia, seja nos tipos de maquinas e equipamentos ou nos téxteis,
quanto a sua aplicagdo industrial, o que reflete diretamente na qualidade do produto e
nos custos da producdo. Além da inclusdo da pesquisa tecnologica para evidenciar as

inovacgdes desde concepcao a producdo de produtos de moda.

A linha de pesquisa sociedade, sustentabilidade e moda busca reunir informagdes sobre
os impactos da sustentabilidade no ciclo de vida dos produtos téxteis e do vestuario,
bem como os conceitos de design, slow fashion e inovagao tecnoldgica, visando uma
producdo com viés sustentavel e formas inovadoras de pensar a moda. Pretende expor
pesquisas experimentais com apresentacdo de produtos com base nos valores de
sustentabilidade em uma abordagem interconectada ao design, tendo em vista que o
conceito de sustentabilidade tem sido debatido nas diversas esferas da sociedade, desde

a produgdo ao consumo.

Em 2017 aconteceu o 1° Seminario de Moda, Gestdo e Design (SEMGED), que foi
organizado pelo Grupo de Pesquisa Nucleo de Pesquisa em Vestuario ¢ Moda

(NUPEVEM) e pela Coordenagao do Curso Técnico em Producdo de Moda do CEFET-
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MG. O 1° SEMGED teve como proposta a criagdo de um espago interdisciplinar de
didlogos académicos, a partir de debates cientificos, tecnoldgicos culturais e artisticos,
bem como fazer a interacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensdo. A realizagcdo desse
evento contou com o apoio da Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario

(DEDC/CEFET-MG).

Essa primeira edi¢do do evento foi dedicada as questdes relacionadas ao design, a moda,
a gestdo e a sustentabilidade, apontando novas alternativas para o desenvolvimento

regional.

O Seminario contou com palestras, mesas-redondas, exposi¢des de trabalhos, grupos de
trabalho (GTs) e desfile de trabalhos de conclusdo do Curso Técnico de Produgdo de
Moda do CEFET- Campus Divinopolis. Os GTs se dividiram em Moda e Design;
Processos Criativos e Inovagao em Design de Moda; Processos Produtivos e Tecnologia
em Moda; Modelagem, Desenvolvimento e Interpretagdo da Forma; Gestao, Cultura e

Consumo de Moda; Sustentabilidade e Moda.

A abertura oficial do 1° SEMGED contou com a presenga de representantes de varias
instituigdes de ensino da regido Centro-Oeste de Minas Gerais, sindicatos e da ONG
Lixo e Cidadania. Durante o evento houve o langamento do livro “O lixo do luxo: um
modelo para o tratamento dos residuos téxteis de polos industriais de confec¢do” da
professora Maria Concebida Pereira do IFSULDEMINAS. Na sequéncia, aconteceu a
conferéncia de abertura com a tematica “Slow Fashion e Sustentabilidade no segmento
de confeccdo de vestudrio contemporaneo” com a diretora do Museu da Moda de Belo
Horizonte, Carolina Miranda Bicalho. No hall da institui¢do, houve exposi¢des dos
projetos da ONG Lixo & Cidadania, do Curso técnico de Producao de Moda do CEFET,
do curso Bacharelado em Moda da FACED — Faculdade Divindpolis e da designer de

moda Janete Costa.

A programacao do 1° SEMGED incluiu mesa redonda com a temadtica “Moda, Design e
Gestao: os desafios contemporaneos do setor confeccionista de Divinopolis e o
desenvolvimento regional”. Foram apresentados artigos, resumos e pOsteres referentes
aos grupos de trabalho. Além disso, premiou-se os melhores trabalhos e também
aconteceu o desfile dos projetos de conclusao dos alunos do Curso Técnico em
Producdo de Moda no Ginasio do CEFET-MG, Campus Divinopolis. Em novembro de

2018 acontecera a segunda edicdo do SEMGED com a tematica Inovacao e Moda.
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A proposta de se criar o Curso de Bacharelado em Design de Moda ¢ tinica no CEFET-
MG, assim como o Curso Técnico em Producdo de Moda. Essa proposta surgiu a partir
da demanda dos alunos que concluem o curso técnico e buscam dar continuidade aos
estudos em cursos de graduacdo. No ensino técnico esses discentes tém contato com
disciplinas como: desenho manual e digital, costura, producdo de desfiles e editoriais,
computagdo grafica, gestdo e empreendedorismo. No entanto, a carga horaria ¢
relativamente pequena € nao possibilita ao aluno atuar em outras grandes areas dentro
do setor produtivo de moda e confec¢do, como, por exemplo, no setor de criacdo de
projetos de vestuario, uma vez que lhes faltam maiores conhecimentos praticos e
teoricos que s6 um curso superior ¢ mais diversificado poderia lhes oferecer. Outra
possibilidade seria o aluno atuar na area de controle da produgdo, neste caso,
necessitaria de maior conhecimento e pratica em engenharia da producdo, tecnologia,
inovacao, construgdo e reproducdo de produtos, materiais e processos produtivos. Com
conhecimento mais amplo e formac¢do completa, o aluno tera melhores condigdes de
empregabilidade e/ou a possibilidade de abrir e gerenciar seu proprio negécio. Com a
formagao no Curso de Bacharelado em Design de Moda o egresso podera também atuar
em outros segmentos da mesma area, como no setor calgadista, de bolsas e acessoérios,
de bijuterias e joias, ¢ também nas areas de produ¢do de moda, figurino, fotografia, artes
graficas e publicidade, pois a atuacao do designer ¢ de suma importancia para otimizar o
projeto visando criar solugdes e atender as demandas, tanto da empresa quanto do

usuario/consumidor.

A transi¢ao/verticalizacdo do curso técnico para o bacharel possibilitara abrir um campo
muito maior de atuacao dos alunos egressos, pois estamos em uma regido mineira muito
promissora, ndao sé para o mercado de pecas de vestudrio, como ¢ o caso da propria
cidade de Divindpolis, mas também com grandes empresas do setor calcadista e de
acessorios, como, por exemplo, a cidade de Nova Serrana que fica a 45 km de
Divinoépolis. Nessas cidades, ha caréncia por profissionais capacitados na area do
design, que pode ser justificada devido ao grande nlimero de empresas, que ndo inovam
em seus produtos, reproduzem copias de produtos de grandes marcas para vendé-los a
precos bem abaixo do mercado. S3o empresas com boa capacidade produtiva e com
potencial para implementar processos de inovagao com a participagao dos profissionais

da area.
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2.2. JUSTIFICATIVA

A opcao pelo Curso de Bacharelado em Design de Moda parte ndo apenas de uma
decisdo coletiva dos profissionais lotados no Departamento de Informatica, Gestao e
Design, mais especificamente na Coordenagdo de Producdo de Moda do CEFET-MG,
Campus Divinopolis, mas principalmente pelas necessidades regionais e nacionais da
area em questdo, em que foi pontuado as demandas atuais do mercado de trabalho

regional, o potencial e a vocagao da instituicdo em relagdo ao curso proposto.

Percebe-se que sdao poucos os dados comprobatérios e informacdes regionais e
nacionais para fundamentar as demandas do mercado de trabalho de moda. No entanto,
constata-se, com base na experiéncia profissional dos docentes que atuam no Curso
Técnico em Producdo de Moda, assim como, através do didlogo entre empresarios e
profissionais do setor, que ha uma grande necessidade de inovacao nas empresas de
moda (vestudrio, calcadista, acessorios, entre outros) tanto nos produtos e processos

produtivos quanto na identidade das marcas.

Nas ultimas décadas a regido de Divindpolis/MG teve um crescimento acelerado por
parte das industrias de confec¢ao do vestuario, sendo que de acordo com a Lei Estadual
N° 22.895, de 11 de janeiro de 2018, a cidade passou a ser considerada oficialmente
Polo da Moda e Confeccao na regido Centro-Oeste de Minas Gerais. Segundo dados do
relatorio anual divulgado pela Federa¢do das Industrias do Estado de Minas Gerais
(FIEMG)', a cidade de Divindpolis é o principal polo confeccionista do estado, ficando
a frente da capital do estado, Belo Horizonte, que ocupa a segunda colocagdo e da

cidade de Juiz de Fora, que vem em terceira.

Atualmente, as empresas ligadas ao segmento da moda se dedicam a producdo de
copias, justificando a grande necessidade de um profissional na area do design de moda
para que os produtos da cidade e regido tenham mais destaque no mercado e possam

fomentar a economia regional e destacar o polo perante o cenario nacional.

De acordo com Bessa (2008, p. 131), “as confecgdes de Divinopolis que sobrevivem da
venda, ou seja, do capital de giro, buscam na copia dos produtos que aparecem na midia
o caminho mais 6bvio na hora de criar a moda, ou melhor, os produtos do vestuario”. O

autor conclui em sua pesquisa de mestrado que Divindpolis ¢ um polo produtor de

14 Disponivel em: <http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/noticia/2013/02/relatorio-aponta-
divinopolis-como-maior-polo-de-confeccao-do-estado.html>. Acesso em: 16 nov. 2018.
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vestuario, ¢ ndo de moda. Diante disso, para que haja mudanca nesse cenario, ¢
necessario a inser¢ao do profissional designer de moda como agente transformador dos

processos criativos e produtivos na industria da moda.

Importante ressaltar que as relagdes interdisciplinares das 4reas de conhecimento do
CNPq (Figura 2) como proposta de pensamento da constru¢ao do curso, formam um

designer de moda multidisciplinar.

Figura 2 — Relag¢des interdisciplinares das areas de conhecimento do CNPq

INDUSTRIAL

Fonte: Elaboragéo propria.

No que se refere a interdisciplinaridade, o profissional podera trabalhar dialogando com
todas estas areas de conhecimento ou ser especialista em uma das subdivisdes, uma vez

que a esséncia principal de cada area sera mantida.

A interdisciplinaridade ndo dilui as disciplinas, ao contrario, mantém sua
individualidade. Mas integra as disciplinas a partir da compreensdo das
multiplas causas ou fatores que intervém sobre a realidade e trabalha todas as
linguagens necessarias para a constitui¢do de conhecimentos, comunicagao e
negociacdo de significados e registro sistematico dos resultados (BRASIL
1999, p. 89).

Diante da realidade de mercado, a nova tendéncia ¢ um profissional multidisciplinar, ou
seja, os cargos estdo exigindo cada vez mais trabalhadores com maiores niveis de

qualificagdo, conhecimento e dominio de diversos saberes.
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Essas mudancas de paradigmas ocorreram devido ao surgimento da Inddstria 4.0'

como apresentado por Veras:

A primeira revolucdo industrial mobilizou a mecaniza¢io da producdo usando
agua e energia a valor. A segunda revolucdo industrial, entdo, introduziu a
producdo em massa com a ajuda da energia elétrica. Em seguida veio a
revolucdo da informatica nas décadas de 1960 e 1970 com o uso de eletrdnicos
e tecnologia da informacdo (TI) para automatizar ainda mais a producdo. A
quarta revolugdo 4.0 ocorreu entre a década de 1990 e sobretudo nos dias atuais
com a Revolugdo Digital (VERAS, 2018, p. 09).

A Industria 4.0 define como rede de negdcios, maquinas, produtos e pessoas em tempo

real, via internet'¢

. Com a informatizacdo das empresas e dos processos, as novas
tecnologias e o ciclo de mudancas cada vez mais rapido em todas as areas do
conhecimento, possibilitaram repensar o perfil do profissional para a industria 4.0.

As mudang¢as no mercado de moda nos ultimos anos exigiram reflexdes sobre o papel
do profissional designer de moda, uma vez que sua atuacdo estd diante de uma
concorréncia que deixou de ser local para uma produ¢do global dentro do sistema de

fast fashion'’, e com o aumento da complexidade industrial, que moldardo a manufatura

dentro das tendéncias econdmicas, sociologicas, ambientais e tecnoldgicas.

Diante desse cenario, o Curso de Bacharelado em Design de Moda propde um
posicionamento conceitual acerca do Designer de Moda, isto ¢, a formagcdo de um
profissional multidisciplinar, com senso critico, €tica, autonomia, adaptacdo e decisdo;
criatividade, inovacdo, com competéncia focada em solucdo e com habilidades para
aprender e adaptar as mudangas e as novas tecnologias, como por exemplo o emprego
de novos materiais e biotecnologias, modelagem 3D, engenharia de produtos, fibras,

processos, design, novos canais de comunicagdo, entre outros.

A proposta do curso estd além de oportunizar ensino que prepare profissionais com
habilidades e conhecimentos capazes de propiciarem ndo s6 uma inser¢ao competitiva

no mercado de trabalho; mas, principalmente, capacitd-los a criar a partir da inovagao

15 “[...] O termo ‘Industria 4.0’ teve origem em um projeto estratégico de alta tecnologia do governo
Alemao, que queria promover a informatizagdo da manufatura”.

16 Qualificagdo para a Industria 4.0. Disponivel em: <http://www.senaipr.org.br/simposio-

industria40/uploadAddress/FESTO[72923].pdf>. Acesso em: 12 nov. 2018.

170 fast fashion pode ser considerado um fendmeno mercadoldgico da moda atual. A famosa “moda
rapida” veio para atender os anseios do consumidor, num mundo globalizado em que a informacdo ¢
absorvida em tempo recorde, ela acompanha os desejos de consumo juntamente com a velocidade com
que as tendéncias aparecem (CIETTA, 2010, p. 20).
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tecnologica, seus processos e produgdes utilizando o conceito de economia circular'®, o
qual dialoga com as questdes contemporaneas que dizem respeito a metodologia de
projeto de design, como exemplo: Recycling, Upcycling, Downcycling, Logistica
Reversa, Cultura de Consumo Local e Regional, Residuos, Obsolescéncia Programada,
Ciclos de Vida Ampliados, Pés-uso, Reversibilidade, Sistemas Modulares; Projeto

Lab/Cultura Maker!®

O design de moda ¢ a cultura Maker estdo diretamente interligados tanto nos processos
criativos, produtivos, quanto de inovacdo e tecnologia. De acordo com o artigo
publicado no site Futura.org?’, o movimento maker surgiu da evolugio do “Faga Vocé
Mesmo” (Do-It-Yourself, em inglés), ou “Faga com os outros” (do it with others =
Diwo). Da mesma forma que a cultura Maker, a moda tem essa conotagdo de “Faca
Vocé Mesmo”, no sentido de criagdo e desenvolvimento de produtos autorais, ou “Faca
com os outros”, a partir da reflexdo do trabalho de direcdo criativa, no qual uma cole¢ao
ou produtos sdo desenvolvidos por uma equipe de criagdo a partir da supervisao de um

designer.

Importante pontuar que a “cultura do fazer” associada a tecnologia passou a existir na
década 1970 junto ao uso do computador pessoal. O termo maker, criado em 2005, por
Dale Dougherty, nos Estados Unidos, foi usado a partir da conotacdo atual pela revista
Maker Movement, que abordava “projetos tecnologicos Make”, e que instigou o

surgimento do “Manifesto Maker”. %!

18 A economia circular ¢ um conceito baseado na inteligéncia da natureza, opondo ao processo produtivo
linear o processo circular, onde os residuos sdo insumos para a produgdo de novos produtos. O sistema
agregou diversos conceitos criados no ultimo século, como: design regenerativo, economia de
performance, cradle to cradle— do bergo ao berco, ecologia industrial, biomimética, blue
economy e biologia sintética para desenvolver um modelo estrutural para a regeneracio da sociedade.
Disponivel em: <https://www.ecycle.com.br/2853-economia-circular/>. Acesso em: 14 jul. 2018.

19 O professor da UFPE, Luciano Meira, explica que para a escola ser "maker", o mais importante é
organizar cenarios de aprendizagem com mais participagdo e autoria dos alunos. "Se ndo estiver a servigo
de uma cultura de autoria, de resolugdo de problemas e desenvolvimento de projetos, o laboratorio ndo
faz a diferenca. Tem que ter estratégia, ndo adianta mandar os alunos uma vez por semana para fazer
"chaveiros", sem relagdo com o restante do que acontece na escola". Disponivel em:
<https://www.bettbrasileducar.com.br/bettblog/escola-maker-deve-promover-

colabora%C3%A7%C3%A30-e-autoria-dos-alunos>. Acesso em: 29 jun. 18.

20 O que é cultura Maker e o que ela tem a ver com a educagdo?. Disponivel em:

<http://futura.org.br/trilhas-do-conhecimento/o-que-e-a-cultura-maker-e-o-que-ela-tem-a-ver-com-a-
educacao/#2>. Acesso em: 8 nov. 2018.

21 O que ¢é cultura Maker e o que ela tem a ver com a educagdo?. Disponivel em:
<http://futura.org.br/trilhas-do-conhecimento/o-que-e-a-cultura-maker-e-o-que-ela-tem-a-ver-com-a-
educacao/#2>. Acesso em: 8 nov. 2018.
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Sobre a proposta de desenvolvimento de uma moda autoral, Lipovetsky (2009),
argumenta o crescimento da democracia do estilo, que antes era privilégio apenas do
mercado de luxo, mas essa mudancga ocorreu nas ultimas décadas devido as novas
tecnologias, materiais e preocupacdo com a funcionalidade, conforto e estética do

design.

O que faz a diferenca € cada vez menos a elegancia formal e cada vez mais as
performances técnicas, a qualidade dos materiais, o conforto, a sofisticagdo
dos equipamentos; o estilo original ndo ¢ mais privilégio do luxo, todos os
produtos sdo doravante repensados tendo em vista uma aparéncia sedutora, a
oposicdo modelo/série turvou-se, perdeu o seu carater hierarquico
ostentatorio (LIPOVETSKY, 2009, p. 189).

A moda ¢ um campo de conhecimento, fruto de uma construcao social. Neste contexto,
estdo envolvidas ndo somente questdes estéticas e mercadoldgicas, mas também
antropologicas e as relacionadas a alteridade, as diversidades culturais, étnico-racial e
género. A moda ¢ ainda, produto de uma sociedade em que o mundo e o mercado de
trabalho estdo inseridos.

E importante salientar que o presente PPC foi construido pela equipe de professores da
Coordenagdo do Curso Técnico em Producdo de Moda do CEFET-MG, Campus
Divinépolis, a partir do processo de reflexdo permanente sobre a pratica de ensino-
aprendizagem, a demanda de profissionais qualificados na area do Design de Moda ¢ a

vocacao regional do polo de moda e confeccao de Divindpolis.

As diretrizes que norteiam o planejamento e as praticas académicas dos cursos de
Bacharelado em Design de Moda, foram elaboradas com base na Lei de Diretrizes e
Bases N° 9394/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Design, na
Resolugao CNE/CES N° 05/2004, nas orientagdes do Plano Nacional de Educagao ¢

demais normas emanadas pelo Ministério da Educagao - MEC.

Os cursos de graduagdo em Design de Moda sdo interdisciplinares por meio do didlogo
de diversas areas do conhecimento do CNPq. Por essa razao, fazem atribuigdes a grande
area das Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7), e também as areas de Desenho
Industrial (6.12.00.00-0), Programa¢do Visual (6.12.01.00-6), Desenho de Produto
(6.12.02.00-2) ¢ a subarea Desenho de Moda (9.10.00.00-9).

Além disso, a Engenharia de Produ¢ao (3.08.00.00-5) orienta a gestdo, 0s processos

criativos (ergonomia) e produtivos, custos, formagado de preco e a logistica do Design de
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Moda, através das areas e subareas de conhecimento do CNPq, como: Geréncia de
Producdo (3.08.01.00-1), Planejamento, Projeto e Controle de Sistemas de Produgao
(3.08.01.02-8), Higiene e Seguranca do Trabalho (3.08.01.03-6), Garantia de Controle
de Qualidade (3.08.01.05-2), Engenharia do Produto (3.08.03.00-4), Ergonomia
(3.08.03.01-2), Metodologia de Projeto do Produto (3.08.03.02-0), Processos de
Trabalho (3.08.03.03-9), Geréncia do Projeto e do Produto (3.08.03.04-7),
Desenvolvimento de Produto (3.08.03.05-5) e Analise de Custos (3.08.04.03-5).

Por ser o primeiro Curso de Bacharelado em Design de Moda ofertado no CEFET-MG,
o diferencial desse dos demais cursos superiores ofertados pela instituicdo, estd na

proposta interdisciplinar das trés grandes areas do conhecimento (Quadro 2).

Quadro 2 — Proposta interdisciplinar das trés grandes areas do conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas Outros Engenharia de Producao
6.00.00.00-7 9.00.00.00-5
3.08.00.00-5
6.02.00.00-6 9.10.00.00-9 3.08.01.00-1
Administracdo Desenho de Moda | Geréncia de Produgao
6.02.01.01-0 9.18.00.00-5 3.08.01.02-8
Administracao da Producdo Estudos Sociais Planejamento, Projeto e Controle de
Sistemas de Produgao
6.02.01.02-9 9.08.00.00-1 3.08.01.03-6
Administra¢do Financeira Ciéncias Sociais Higiene e Seguranca do Trabalho
6.02.01.03-7 3.08.01.05-2
Mercadologia Garantia de Controle de Qualidade
6.02.01.04-5 3.08.03.00-4
Negocios Internacionais Engenharia do Produto
6.02.01.05-3 3.08.03.01-2 Ergonomia
Administracdo de Recursos Humanos
6.12.00.00-0 3.08.03.02-0
Desenho Industrial Metodologia de Projeto do Produto
6.12.02.00-2 3.08.03.03-9
Desenho de Produto Processos de Trabalho
6.12.01.00-6 3.08.03.04-7
Programacdo Visual Geréncia do Projeto e do Produto
3.08.03.05-5
Desenvolvimento de Produto
3.08.04.03-5
Analise de Custos

Fonte: Elaborado a partir de informagdes das areas de conhecimento do CNPq.

Durante o 2° Forum de Dirigentes de Cursos de Design no Brasil realizado em Curitiba
no ano de 1997, Pires (2002) relatou que houve a transi¢do de Design em substitui¢ao

ao termo Desenho Industrial, além disso, a reforma curricular de contetido de design por
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area de conhecimento, seguido por habilitacdes de projeto de produto e grafico;
comunicacdo e programagdo visual; interface; moda e vestuario, entre outros. Essa
decisdo sinalizou a abertura dos cursos académicos de design para os produtos de
vestuario.

No que se refere a definicdo do nome e das estruturas dos cursos da area da moda,

Christo (2008, p.27) afirma que,

(...) Cada vez mais, a moda e o design se aproximam e esta aproximag@o nao
estd marcada apenas pela inser¢do da palavra designer para nomear o
profissional que atua no campo da moda. De alguma forma o design, ndo
somente como palavra, mas como conceito, passou a fazer parte do universo
da moda. Muitos dos cursos que antes eram denominados apenas como Moda
ou Estilismo, além de passarem a ser nomeados como cursos de Design de
Moda, fizeram alteragdes em sua estrutura curricular preocupados em inserir
conteudos especificos do campo do design.

Em relagdao a nomenclatura dos cursos da area de design de moda no Brasil,

Desde meados de 2000, por recomendacdo do MEC, os cursos na area da
moda, estdo sendo autorizados e reconhecidos considerando-se as diretrizes
educacionais para o ensino de graduagdo em design, assim como adotando a
nomenclatura design no nome do curso (PIRES, 2002, p. 7).

E importante destacar que a presente proposta foi baseada no Plano de Desenvolvimento
Institucional do CEFET-MG PDI (2016-2020), no Projeto Pedagogico Institucional do
CEFET-MG (PPI), em Projetos Pedagogicos de Design de Moda de outras instituigdes
de ensino, e ainda nas diretrizes da Resolugdo CGRAD — 025/10, de 04/08/2010. Logo,
a esta proposta se mantém em estreita conformidade com os documentos citados; fato
este que se evidencia em varias partes deste Projeto Pedagogico.

Por meio da experiéncia empirica, dados ndo coletados, porém percebidos pelo corpo
docente, apontam que muitos dos discentes que cursaram o curso técnico de Produgdo
de Moda ou Vestuario no CEFET-MG, Campus Divinopolis, optaram em dar
continuidade na formagao superior na area do Design de Moda nas institui¢des privadas

de ensino da cidade ou em outras universidades do pais.

O Campus Divinopolis tem como uma das suas especificidades o Curso Técnico em
Producao de Moda, o unico curso ofertado de maneira gratuita na regido Centro-Oeste
do estado e que também foi criado a partir de uma demanda regional desde a década de

1990.
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A formagao dos alunos do Curso Técnico em Producdo de Moda ¢ tecnicista enquanto
que o Curso de Bacharelado em Design de Moda pretende formar um profissional
técnico-cientista com capacidade criativa e reflexiva diante das questdes econdmicas,

socioldgicas, ambientais e tecnologicas.

O Curso de Bacharelado em Design de Moda do CEFET-MG também vem como
resposta a uma demanda regional e nacional da sociedade e do mercado de trabalho por
profissionais na area de gestdo de produto, metodologia de projeto em design, criagao
de colegdes, modelagem industrial, prototipagem, desenvolvimento de novas
tecnologias; com o objetivo de contribuir com o progresso da ciéncia, da tecnologia e da
melhoria das condi¢des de vida, de bem-estar da populacao e de questdes de diversidade
cultural e género, relagdes étnico-raciais, direitos humanos, educacdo ambiental, bem
como de praticas agregadas ao sistema produtivo local diante da necessidade de

inovagao.

Além disso, o curso superior possibilitara a verticalizagdo dos alunos do Curso Técnico
em Producao de Moda, em suas modalidades integrado, subsequente e concomitante; de
forma a colaborar para que o discente possa dar continuidade a seus estudos em outra

esfera, dentro da propria instituicdo.

Por se tratar de uma instituicao de ensino federal, o Curso de Bacharelado em Design de
Moda sera o primeiro e unico na regiao Centro-Oeste de Minas Gerais: publico, gratuito
e de qualidade. Além disso, a instituicao ¢ referéncia na regido devido as experiéncias e
formagao do corpo docente efetivo composto por mestres e doutores com dedicagdo
exclusiva; e conta com o diferencial das estruturas, bem como: salas de aula,

laboratdrios, maquinarios e tecnologia de ponta na area de moda.

O processo de transi¢ao do Curso Técnico em Produgao de Moda de nivel médio para o
nivel de graduagdo se justifica devido, além da vocagdo regional, a formacdo do corpo
discente para as questdes especificas do design. Assim como, o perfil dos alunos que
estudam na modalidade subsequente no turno noturno, anteriormente detectado e
confirmado nas mais de 35 turmas formadas, sdo estudantes que ja estdo inseridos
formal ou informalmente no mercado e/ou possuem estrutura de maquindrio e ja atuam

com producao/confeccdo de vestuario.

A partir dessa percepg¢ao do perfil do ingressante, foi possivel analisar de forma

empirica que os discentes almejam por formagdo mais ampla na area do design de
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moda, ou seja, curso de graduacdo que possibilitaria maior empregabilidade e

probabilidade de formagao continuada nos cursos de pds-graduagao.

Outro ponto importante, ¢ que o referido curso possui caracteristicas multidisciplinares
e propde a integra¢do de docentes do CEFET-MG a partir do didlogo com as diversas
areas do conhecimento, no ambito geral ou institucional, tais como: Engenharia
Mecatronica, Engenharia de Materiais, Engenharia Ambiental, Administracao,

Informatica, Quimica Tecnoldgica, Linguistica, Artes, dentre outras.

Como exemplo de disciplina comum as areas do Design e Engenharias destaca-se a de
Ergonomia que faz parte do projeto de entorno, ambiente e produto, logo, sua fungdo
engloba o espaco construido, que pode ser: o local de trabalho, a casa, a industria, a
escola, os estadios, as estradas, o espago urbano e o espago de lazer. Trata-se da fase de
configuracdo projetual dos objetos para o corpo e sua relagdo com a aplicagdo de

materiais, € também um projeto de superficies téxteis.

Na moda, para as disciplinas de Modelagem Industrial (I, II e III) ¢é necessario o estudo
das dimensdes e propor¢des do corpo, antropometria, para aplicar no processo criativo,
assim como na modelagem tridimensional. Outro bom exemplo dessa
interdisciplinaridade e do didlogo com outras areas seria a atuacdo da Quimica
Tecnoldgica nos Beneficiamentos Téxteis, assim como o auxilio da Engenharia de

Materiais na criagdo de tecidos tecnoldgicos.

O curso propde ainda investigar a relagdo entre moda e tecnologia com possivel criagao
e desenvolvimento do design de produto, que incorpora projetos de inovagdo
tecnoldgica, podendo assim, destacar o potencial da institui¢ao, além de contribuir com
a forca crescente da industria mineira. Para isso, sugere-se a criacao de um laboratorio
de projeto de extensdo e pesquisa para o desenvolvimento do Lab/Cultura Maker, no
qual serdo pesquisados temas como: Wearable Technology, vestuario com cameras de
videos, vestimentas com sensores, com acesso a internet e/ou telefonias, tecidos
eletronicos ou e-textiles, traje que monitora a saude, bionanotecnologia, impressoras 3D,

dentre outros.

Na area da satde, importante destacar a disciplina optativa de Projeto de Moda
Inclusiva, que ird propor a criagcdo de design de moda inclusiva, no qual o foco principal
serd criagao e desenvolvimento de projetos que atendam as principais necessidades dos

individuos portadores de deficiéncias visuais, auditivas, motoras, psicomotoras, entre
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outras. A educagdo inclusiva ¢ uma necessidade no ensino do design de moda, de
carater amplo e profundo, em consolidacdo, e que ja pode ser percebida nos demais
cursos superiores no Brasil. A Politica de Educag@o Superior no Brasil sofreu mudangas
a partir do ano de 2009, de acordo com a Politica de Educag¢do Inclusiva, com o Decreto

n° 6.949/2009%,

Portanto, o Curso de Bacharelado em Design de Moda se justifica por vir a fortalecer a
cadeia produtiva do setor, preparando profissionais para a criacdo, producao, gestdo e
inovacdo, através de novas tecnologias aplicaveis a esse setor industrial, pautado nos
principios de desenvolvimento com vi€s sustentavel. Tais relagdes também
possibilitardo a criagdo de muitos projetos de pesquisas e agdes de extensdo entre os
cursos oferecidos pelo CEFET-MG e o Curso de Bacharelado em Design de Moda do

Campus Divinopolis.

2.2.1. Contexto do Campo Profissional e da Area de Conhecimento do Curso

Segundo a Associagio Brasileira da Industria Téxtil (ABIT, 2013)%, o setor téxtil é o 2°
maior empregador da industria de transformacdo no Brasil, perdendo apenas para o
setor de alimentos e bebidas. Possui 1,7 milhdo de empregados diretos, dos quais 75%
sd0 de mao de obra feminina. Sendo assim, a industria téxtil representa 16,4% dos
empregos e 5,5% do faturamento da Industria de Transformagao Brasileira. Em 2013, o
setor téxtil empregava 33.354 (2,8%) pessoas no estado de Minas Gerais, € o setor de
vestuario e acessorios 79.265 (6,7%). Os dois juntos representavam 9,5% dos empregos
gerados em todo o estado.

A historia do Polo de Moda e Confecgdo de Divindpolis teve inicio no final dos anos
1970, quando os problemas econdomicos da industria siderurgica forcaram a demissao e
o fechamento de empresas. As dificuldades provocaram o surgimento da industria da
confec¢do, que contornou o desemprego crescente e se transformou em importante

alternativa econdmica. O efeito imediato foi o incremento da construcdo civil, dos

22 Decreto n° 6.949/2009. Disponivel em: < http://jus.com.br/artigos/18354/o-direito-a-educacao-especial-
inclusiva#ixzz30GW93iQG>. Acesso em: 10 out. 2018.

23 Disponivel em:

<https://www7.fiemg.com.br/Cms_Data/Contents/central/Media/Documentos/Biblioteca/PDFs/FIEMG/
MeioAmbiente/2014/CartilhasPublica%C3%A7%C3%B5es/F1-0054-14-CARTILHA-PRODUCAO-
MAIS-LIMPA-INTRANET.pd >. Acesso em: 15 nov. 2018.
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transportes rodoviarios e do setor de prestacdo de servigos. Assim, a partir dessas
mudangas, a cidade diversificou os perfis de atuagdo, passando por industrias e diversos
setores de comércio e de servicos.

O municipio de Divindpolis ¢ considerado um dos maiores polos de confecgdo do
interior do estado de Minas de Gerais e tem em sua cadeia produtiva, além das
confecgdes e fornecedores de matéria prima, lavanderias, estamparias, bordados
industriais, entre outros. A cidade possui mais de 500 lojas de vestuario, que
comercializam produtos de vestudrio no atacado e varejo, e cinco galerias comerciais de
compras atacadistas e um shopping center; com estruturas para receber compradores de
varias cidades de Minas Gerais e de outros estados do Brasil. A Figura 3 mostra os
polos confeccionistas divididos a partir das regides brasileiras, sendo que a cidade de

Divinopolis aparece em destaque na regido Sudeste.

Figura 3 — Polos Confeccionistas por regido do Brasil
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Fonte: SEBRAE, 2011.

De acordo com dados do Sindicato das Industrias de Vestudrio de Divinopolis
(SINVESD), a cidade de Divinopolis conta com aproximadamente 1000 confec¢des

registradas e/ou na informalidade, gerando cerca de 10.000 empregos diretos e
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indiretos®*. A necessidade do mercado local por profissionais graduados na 4rea do
Design de Moda se justifica pela vocacao regional de Divinopolis e pela propria
caracteristica do Estado de Minas Gerais como polo produtor de moda e de confec¢ao.
E crescente a demanda por profissionais qualificados e graduados para atuar nas mais
diversas areas que envolvem o mercado de moda. O mapa a seguir (Figura 4) mostra o

numero elevado de industrias de confeccao distribuidas na cidade.

Figura 4 — Mapa de localiza¢do das empresas de confecgdo de Divinopolis®®

Fonte: SEBRAE, 2011.

O Relatorio do Nucleo de Pesquisas do Vestuadrio (NUPEV) denominado
Monitoramento Socioecondmico do Setor do Vestudrio no Municipio de Divindpolis
publicado em abril de 2018 apresenta dados importantes sobre o desempenho do

setor. A Figura 5 evidencia que somente de janeiro a abril de 2018 foram criados 189

24 Dados do SINVESD. Disponivel em: <www.sinvesd.com>. Acesso em: 19 mar. 2017.

% Primeira apresentagdo publica do projeto Foco Competitivo, slide 23. Disponivel em:
<http://www.sinvesd.com/projeto-foco-competitivo-sebrae-sinvesd-sindicato-da-industria-do-vestuario-
de-divinopolis-mg-lojas-fabricas-confeccoes-moda-roupas-vestidos-blusas-biquinis-jeans-fashion-moda-
mineira-modinha-moda-feminina>. Acesso em: 12 jan. 2016.

26 Monitoramento Socioecondmico do Setor do Vestuario no Municipio de Divindpolis.
Disponivel em: http://www.divinopolis.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/8/2016/11/Monitoramento-
Maio-2018.pdf. Acesso em: 15 jun. 2018.
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empregos na industria té€xtil de vestuario em Divinopolis. Ressalta-se que no més de

abril de 2018 houve saldo positivo de 39 vagas.

Figura 5-Saldo de empregos mensal em Divindpolis MG no periodo de janeiro a abril de 2018
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE?).

As agéncias de fomento também sdo responsaveis pela capacitagdo dos empregados,
colaborando assim, para o aumento dos empregos mensais em Divinopolis, como

destaca Nogueira (2016, p.41),

A cidade ¢ sede de varias agéncias de fomento como o Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas empresas (SEBRAE), Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI),
que apoiam as empresas locais através de programas de capacitagio. As
organizacdes empresariais também estdo representadas pela Federagdo das
Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG), pela Associacdo Comercial,
Industrial, Agropecuaria e Servigos de Divinopolis (ACID) e pela entidade
patronal do Sindicato das Industrias do Vestuario de Divinopolis
(SINVESD).

A entidade representativa da classe trabalhadora do setor confeccionista ¢ o Sindicato
dos Oficiais, Alfaiates, Costureiras, Trabalhadores da Industria de Confeccdo de
Roupas, Estamparias, Cama, Mesa e Banho de Divinopolis (SOAC), que visa contribuir
com agdes que garantam os direitos e melhorias de condi¢des para os trabalhadores da

industria da confeccao.

A pesquisa realizada pelo Instituto de Estudos e Marketing Industrial (IEMI)¥,

r

divulgada pelo relatorio anual da FIEMG afirma que Divindpolis ¢ atualmente o

2 MINISTERIO DO TRABALHO. Disponivel em:
<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged perfil municipio/index.php>. Acesso em: 28 maio 2018.
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principal polo confeccionista do Estado, ficando a frente da capital Belo Horizonte e da

cidade de Juiz de Fora.

Segundo a referida pesquisa, a cidade no ano de 2013 possuia 786 empresas no setor
confeccionista que eram responsaveis por 21,4% da produgcdo do Estado.
Especificamente em relacdo ao setor de vestudrio, esta participacdo cresce para 24,9% e
em relagdo aos postos de trabalho, Divinopolis € responsavel por 17,7%, com 26.501

funcionarios.

Ainda para Nogueira (2016),

O setor confeccionista de Divindpolis, as fac¢des geralmente distribuidas em
toda a cidade, sdo montadas em domicilios ou em locais alugados proéximos.
As informagdes obtidas no SOAC mostram que o nimero de facgdes
cadastradas, em novembro de 2013, era de 638 facgdes. Destaca-se que o
numero de facgdes se refere somente as fac¢des cadastradas no SOAC.

O setor de vestuario de Divindpolis atua em grande escala nos segmentos bdsico,
técnico e de moda, em especial em malhas e jeans. Em termos de distribui¢do da
producdo, tem-se que 79% dos esforcos sdo destinados a producdo de “modinha”
(malharia, geralmente feminina), 32% ao esporte e casual, 15% aos trajes esporte

fino/social e 2% a moda intima, como destacado pelo o IEMI (2009).%

Segundo IEMI (2009), a produgdo do polo confeccionista em 2012 atingiu 150 milhdes
de pecas, emprega 29 mil trabalhadores direta e indiretamente, dos quais 85% sdo
mulheres, o que corresponde a 10% da populagdo economicamente ativa do municipio.
Com um mix de pegas formado por moda feminina, infantil, roupas para festa, praia,
lingerie e tamanho especial, as empresas geraram, em 2011, faturamento de R$ 409

milhdes.

A pesquisa publicada em maio de 2018 (Figura 6) pelo Nucleo de Pesquisas do Vestudrio
(NUPEV), do CEFET-MG, Campus Divinopolis, mostrou que o setor do vestuario da cidade
teve saldo positivo no primeiro trimestre de 2018 em relagdo a0 mesmo periodo dos anos
anteriores, com criacdo de 150 empregos em diversos cargos, tais como: costureiro

(confeccdo em série), desenhista industrial grafico, ajudante de Confec¢do, vendedor de

28 Relatério aponta Divinopolis como maior polo de confeccdo do estado. Disponivel em:

http://g1.globo.com/minas-gerais/triangulo-mineiro/noticia/2013/02/relatorio-aponta-divinopolis-como-
maior-polo-de-confeccao-do-estado.html>. Acesso em: 25 jun. 2018.

» Disponivel em: <http://www.anpad.org.br/admin/pdf/2012_ES02365.pdf>. Acesso em: 5 nov.
2018.
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Comércio Varejista e Auxiliar de Corte (preparacio da confec¢ao de roupas).

Figura 6 - Saldo de empregos no setor de Vestuario de Divinopolis MG — jan. 2015 a mar. 2018
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE™).

A pesquisa apontou, ainda, que a criagdo de empregos em margo na cidade foi superior que a de
outras cidades consideradas polos do setor no Estado, como Belo Horizonte e Juiz de Fora, na
Zona da Mata. Esses dados reforcam a tese de que ha forte demanda por profissionais
capacitados para atender toda a cadeia produtiva do setor de vestuario de Divindpolis em
areas, tais como: criacdo e design, gestdo, producgdo, logistica, informatica, engenharia de

produgao, entre outras.

Corroborando com esta necessidade, 0 Forum Econdmico Mundial de 2018°! evidenciou que a
tecnologia e as mudangas politicas e sociais impulsionam as transformagdes no
ambiente e nas relagdes de trabalho. No entanto, as recentes mudangas t€ém acontecido
de forma cada vez mais rapida e impactando fortemente na demanda e na alteracdo do
perfil dos empregos nas mais diversas areas. Segundo o estudo do Forum Econdmico

Mundial:

e Até 2020, haverd queda de mais de 7.1 milhdes de empregos devidos a

mudangas no mercado;

30 MINISTERIO DO TRABALHO. Disponivel em:
<http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged perfil municipio/index.php>. Acesso em: 29 ab. 2018.

3 Disponivel em:  <http://www.foursales.com.br/carreira/as-previsoes-do-forum-economico-

mundial-sobre-o-futuro-do-trabalho/>. Acesso em: 15 nov. 2018.
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e Destes, dois ter¢os estdo concentrados em funcgdes de escritorio ¢ em areas

administrativas.

Por outro lado, deve haver um ganho de 2 milhdes de empregos nas areas relacionadas a
Computacdo, Matematica, Engenharia, Design e Arquitetura, cujas caracteristicas mais
importantes necessarias a estes profissionais sdo: criatividade, solucdo de problemas
complexos, pensamento critico, gerenciamento de pessoas, trabalho em equipe,

inteligéncia emocional, negociacao, orientagao ao servicos e flexibilidade cognitiva

Neste sentido, o profissional do curso noturno em Bacharelado em Design de Moda do
CEFET-MG tera capacidade de adaptagdo as mudancas da atualidade e capacidade
criativa para contribuir com os processos de inovacdo cada vez mais necessarios para

que as empresas possam crescer em ambientes de negdcios hipercompetitivos.

Diante desses dados mencionados, ndo ¢ possivel mensurar como estdo distribuidos em
termos de qualificagdo, pois ndo ha pesquisa efetiva no mercado e em industrias de
Divinopolis e regido, para saber exatamente quantos estdo na gestdo ou quantos estdo na
producao. No entanto, ¢ possivel perceber com base nos dados da Tabela 2, a grande
quantidade de alunos que ja concluiram o curso na area de moda, no Campus de

Divinopolis do CEFET-MG, no periodo de 2000 a 2017.

Tabela 2 — Alunos concluintes dos cursos técnicos em Confeccdo de Roupas e
Calgados, Vestuario e Produ¢do de Moda no periodo de 2000 a 2017

2000 Confeccdo de 54 3
Roupas e Calgados
2001 Confecgdo de 82 6
Roupas ¢ Calcados
2002 | Vestuario/Calgados 90 12
2003 Vestuario 83 11
2004 Vestuario 104 20
2005 Vestuario 19 22
2006 Vestuario 55 7
2007 Vestuario 37 37
2008 Vestuario 47 9
2009 Vestuario 42 22
2010 | Vestuario/Producdo 40 21
de Moda
2011 | Vestuario/Produgao 55 38
de Moda
2012 | Produgdo de Moda 48 19
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Tabela 2 — Alunos concluintes dos cursos técnicos em Confecgdo de Roupas e
Calgados, Vestudrio e Produ¢do de Moda no periodo de 2000 a 2017 (continuagao)

2013 Producao de Moda 37 8
2014 | Produgdo de Moda 48 24
2015 | Produgdo de Moda 43 18
2016 | Producao de Moda 40 13
2017 | Producao de Moda 54 24
TOTAL 978 314

Fonte: CEFET-MG / Campus Divinopolis, 2018.

Muitos desses egressos estdo empregados em industrias de Divindpolis e regido, em

areas como criacdo, modelagem, producdo, logistica, vendas e gestao.

2.2.2. A importincia do Curso de Bacharelado em Design de Moda no Polo de

Moda e Confec¢ao de Divinopolis e regido

Ao se tornar oficialmente Polo da Moda e da Confec¢do, Divindpolis necessita de
profissionais capacitados para as demandas existentes e para as que surgirem, ¢ um dos
diferenciais para esses trabalhadores ¢ o Curso Bacharelado em Design de Moda do
CEFET-MG. Neste contexto, o curso foi criado tendo como referéncia os eixos: Design
de Moda, Produgao Industrial de Moda, Processos Criativos, Gestdo e Comunica¢do em
Moda, Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas; e Pratica Profissional e Integracao

Curricular.

Diante disso, o profissional podera atuar nas mais diversas empresas do setor de
vestuario e desenvolver trabalhos na area de pesquisa e criagdo, design de produto e
prestadoras de servigos, modelagem e produgdo, marketing e vitrines, vendas,

escritorios de design, ateliés e confecgcdes, entre outras.

A atuacdo do profissional, ndo se restringe ao ambito da industria do vestuario, sua
atuacdo se da também em outros setores na area cultural. No cinema, no teatro ou na
televisdo, podera atuar como figurinista, produtor de cendrios e produtos cenograficos,
fotégrafo, design grafico, diretor de arte, criagdo/estilizagdo de personagens, dentre

outros. Na arte poderd estar em constante atuagdo, produzindo cole¢des inspiradas em
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grandes artistas, promovendo o didlogo entre Arte e Moda, assim como atuar como

artista visual, produzindo pegas elaboradas, e at¢ mesmo consideradas obras de arte.

Na tecnologia e inovacdo o profissional de design poderd atuar fortemente junto a area
de saude, na criacdo de tecidos e produtos tecnologicos, com grande desempenho junto
ao corpo humano, afim de tornar o uso ainda mais saudavel e eficiente, como, por
exemplo, os tecidos tecnologicos destinado a atletas e esportistas que proporcionam

conforto térmico.

Portanto, este Projeto Pedagogico do Curso Bacharelado em Design de Moda foi criado
a partir da demanda de profissionais na regido Centro-Oeste de Minas. A proposta de
abertura e continuidade da oferta do curso contribui para o desenvolvimento ¢ a
profissionalizagdo do setor, uma vez que este busca o encontro da capacitagdo teorica
aliada a pratica, seja na aplicacdo, desenvolvimento e difusdo de novas tecnologias, seja
na formacdo em gestdo de processos de bens e servigos ou através do incremento da

capacidade de gestdo dos negdcios de moda.

Ao longo da formagdo, o aluno deverd se tornar capaz de planejar, pesquisar,
desenvolver e criar colecdes para o mercado de moda. Teréd acesso a conhecimento de
metodologia de projeto em design, técnicas de costuras, acabamento, modelagem e
gestdo dos processos produtivos do design de moda; aprenderd sobre a definicdo dos
melhores materiais e beneficiamento para criacdo do design de superficie dos produtos;
adquirird conhecimento e habilidade para desenvolver projetos com propostas de
inovagdes tecnoldgicas e dominio de diversos softwares, e poderd também produzir

catdlogos de moda, desfiles ou gerir midias sociais.

De acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos??, serdo
desenvolvidos como conteudo em diversas disciplinas no decorrer do curso, temas
relacionados a diversidade cultural e de género, as relagdes étnico-raciais, aos direitos
humanos, a dignidade humana, a igualdade de direitos, a laicidade do Estado ¢ a

democracia na educacao.

32 Lei n° 9.795, de 27.04.99, que estabelece a Politica Nacional de Educacio Ambiental <
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=10889-rcp001-
12&category slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192 >, acessado 19 nov. 2018.
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Para atender as diretrizes contidas na Lei n® 9.795, de 27/04/1999, que estabelece a
Politica Nacional de Educacio Ambiental®®, diversas disciplinas irdo abordar as
questdes entre a producdo da industria da moda e o meio ambiente, em destaque a
disciplina “Projeto de Design Sustentavel”, que ird propor criagcdo e desenvolvimento de
design de moda que busque solugdes para os residuos solidos téxteis a partir dos

conceitos de Recycling, Downcycling e Upcycling.3*

Além disso, o curso contard com a formagdo na area da gestdo empresarial e da
producdo, com disciplinas de marketing e comunicacio em moda, educagdo
empreendedora e inovagdo, gestdo da producdo e custos, gestdo dos produtos e marca,
entre outras; o que podera incentivar os discentes na abertura de novos
empreendimentos durante e ap6s a conclusao do curso, uma vez que a formacao propde

conhecimentos nas areas de administracao e engenharia de producao.

Como exposto neste Projeto, o desenho do mercado regional para a 4rea de moda
depende, claramente, para seu desenvolvimento, de profissionais atualizados na area do

Design, empreendedores e criativos.

2.2.3. Panorama dos cursos de Design de Moda

Para contextualizar o cenario dos cursos superiores na area da moda no Brasil, foi feita
pesquisa por meio do banco de dados do e-MEC, que ¢ um sistema do Ministério da
Educacdo que coleta, organiza, analisa e disponibiliza as informag¢des educacionais a
partir de seu sitio Internet. A pesquisa foi realizada no dia 02 de agosto de 2017, e
verificou-se que ha no pais 32 cursos de graduacdo na area da Moda e 114 cursos
tecndlogos em Design de Moda. As instituigdes de ensino superior que ofertam esses
cursos sdo tanto publicas quanto privadas — abrangendo desde Universidades a Escolas
Superiores. A Tabela 3 apresenta a distribuicdo geografica dos referidos cursos por

estado.

3 Lei 9.394, de 20/12/1996 (LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases), artigo 32 . Disponivel em: <
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol3.pdf >, acessado em 19 nov. 2018.

3% A Recycling é a recuperagdo de um material ou produto para que possa ser reutilizado em um outro
produto sem perder as suas caracteristicas técnicas. Downcycling é o processo de recuperacdo de um
material para reuso em um produto com menor valor, ou seja, a integridade do material é de certa forma
comprometida com o processo de recuperacdo. Upcycling ¢ um processo de recuperagdo que converte os
residuos muitas vezes desperdigados em novos materiais ou produtos com melhor qualidade e valor
ambiental. Disponivel em: < https://www.funverde.org.br/blog/conceitos-recycling-downcycling-e-
upcycling/ >, acessado em 19 nov. 2018.
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Fonte: e-MEC, 2017.

Ao considerar apenas o Estado de Minas Gerais, a Tabela 4 ilustra a distribui¢do

geografica e o numero de cursos de graduagdo por cidade. No que se refere a

Divinépolis, cidade polo da confeccdo, os dois cursos ofertados sdo em instituigdes

privadas. Um dos cursos de graduagdo existentes iniciou sua primeira turma em

fevereiro de 2005 e até o presente momento sempre ofertou turmas com entradas anuais.

Em relacdo ao outro curso, a primeira turma teve inicio das suas atividades a partir de

fevereiro de 2018. Os demais municipios estdao distantes de Divinopolis: Belo Horizonte

aproximadamente 120 km e Uberlandia 450 km.
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Tabela 4 — Municipios onde ha Bacharelado em Moda em Minas Gerais

MUNICIPIOS ONDE HA BACHARELADO EM MODA EM MG

Belo Horizonte 3
Divinopolis 2
Uberlandia 1

Fonte: e-MEC, 2017.

Em relagdo aos cursos Tecndlogos em Design de Moda, em Minas Gerais eles se
localizam nas cidades de Belo Horizonte, Juiz de Fora, Muriaé e Passos, como mostra a

Tabela 5.

Tabela 5 — Municipios onde ha Curso de Tecndlogo em Design de Moda em MG

MUNICIPIOS ONDE HA CURSO TECNOLOGO EM DESIGN DE MODA EM
MG

Belo Horizonte

Muriaé

2
Juiz de Fora 2
1
1

Passos

Fonte: e-MEC, 2017.

No que tange a oferta de cursos de Graduagdo em Moda em Minas Gerais a Tabela 6

sintetiza as informacdes obtidas apds andlise do curriculo de todos os cursos.

Tabela 6 — Detalhes sobre Cursos de Graduacao em Moda em Minas Gerais

- - CARGA
CIDADE | INSTITUICAO | CATEGORIA | VAGAS | DURACAO HORARIA ENTRADA

Belo UFMG Publica 45 4 anos 2400 Anual
Horizonte
Belo .

. FUMEC Privada 80 4 anos 2680 Anual
Horizonte
Belq UNA Privada 200 Janos e 6 2800 Semestral
Horizonte meses
Divinoépolis |[FACED Privada 200 4 anos 3000 Anual
Divinépolis |[UNA Privada 200 3anos e 6 2800 Semestral

meses

Uberlandia |UNITRI Privada 120 3 anos 2845 Anual

Fonte: e-MEC, 2017.

Da anélise dos dados no estado (vide tabela 6), observa-se que:
1. Aproximadamente 95% das vagas sdo promovidas por institui¢cdes privadas, pois
somente uma das instituigdes ¢ publica e oferece o0 menor nimero de vagas em

comparacao as demais;
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2. A maioria dos cursos tem entrada anual; e

3. A carga horaria minima foi de 2.400 horas e a maxima de 3.000 horas, sendo

que a média ficou em aproximadamente 2.745 horas.

E importante ressaltar que Minas Gerais é o estado que possui o maior conjunto de
Institui¢des Federais de Ensino Superior no Pais — no total de 17 — além da
Universidade do Estado de Minas Gerais e da Universidade Estadual de Montes Claros,
e ainda, um grande numero de instituigdes de ensino superior privadas e centros de
pesquisa. Isso justifica que Minas Gerais detém um dos maiores e mais diversificados
parques industriais do pais, ocupando os trés primeiros lugares no ranking nacional,
dependendo do setor especifico. Consequentemente, a proposta de criacdo do Curso
Bacharelado em Design de Moda terd grande potencial de impacto, tanto na
comunidade académica quanto no setor produtivo nos niveis local e regional, como se

pretende mostrar nas se¢des seguintes.

2.3. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO?

O Projeto Pedagogico de um curso, por definicdo, deve partir dos principios gerais
referentes a concepcao filosofica e pedagogica que preside a elaboragdao de um
curriculo, destacando-se os pressupostos que orientam a proposta e a pratica curricular.
Esses pressupostos, alinhados aos principios norteadores da instituicio e em
consonancia com sua histéria, passam por quatro dimensdes basicas, que envolvem: a
concepcdo de conhecimento e sua forma de aplicagdo e validagdo (dimensdo
epistemologica), a visdo sobre o ser humano com o qual relacionamos e que
pretendemos formar (dimensdo antropologica), os valores que sdo construidos e
reconstruidos no processo educacional (dimensdo axioldgica) e os fins aos quais o

processo educacional se propde (dimensao teleoldgica).

Esses principios precisam ser consolidados na prética; para tanto, o Projeto deve
destacar, ainda, os meios e agdes que viabilizem as aplicagdes dos mesmos. Nesse
sentido, sdo consideradas etapas que envolvem o diagnostico da realidade, os ideais que
se propoe alcangar, as formas de implementacdo e os mecanismos de avaliacdo do

Pprocesso.

35 Texto originalmente extraido e adaptado do Projeto de Implantagdo de Curso Superior de

Engenharia de Controle e Automacdo no CEFET-MG/ UNED-Leopoldina — Campus III, de abril de 2005.
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Na esfera da dimensao do conhecimento, toma-se como ponto de partida a analise da
realidade contemporanea, diversificada e em constante transformacao, aspectos estes
que passam a balizar a produ¢do do conhecimento. Essa produ¢do encontra-se, dessa
forma, revestida de carater historico e dindmico, o que torna refutavel a ideia de um
conhecimento que tenha a pretensdo de encontrar verdades absolutas e definitivas.
Aprender ¢, neste sentido, um processo intrinsecamente ligado a vida; ndo ¢ algo
estocavel. Implica a possibilidade de reconstru¢do do conhecimento pelo aluno, passa
pela pesquisa como atitude diante do mundo e pelo desenvolvimento da autonomia do
aluno, e envolve o conceito de formacdo da cidadania. No processo de

ensino/aprendizagem nao ¢ mais possivel o modelo no qual o professor transmite o

conhecimento para o aluno.

Esse processo requer a interacdo do sujeito com a realidade e do professor com o aluno,
implica a capacidade de interpretacdo do real e a possibilidade do conflito. Aprender ¢é
um processo ambiguo que deve conduzir ao diferente, ndo ¢ uma linha de mao tUnica;
em sintese, envolve o conceito de complexidade. O professor tem o papel de instigar o
aluno a formular e resolver o problema possibilitando o desenvolvimento da capacidade
de pesquisa no aluno, visto que aprender ¢ um processo que apresenta diferentes
sentidos e envolve diversos fatores subjetivos, tais como: aspectos cognitivos,

emocionais, sociais e culturais.

A proposta do Projeto do Curso de Bacharelado em Design de Moda visa aproveitar a
experiéncia dos projetos de curso ja implementados no CEFET-MG, buscando

aperfeicoar em funcao do aprendizado e atendendo atuais demandas da sociedade.

Nesse sentido, sua elaboragdo se ateve ao rigor metodoldgico e baseou-se em pesquisas
atuais nas areas de design, moda, comunicag¢do, tecnologia, inovagao, produgdo e gestdo
para que este projeto contribua efetivamente para o desenvolvimento econdmico e

social.

Dentre os principios mais importantes a serem observados e internalizados por docentes

e discentes, destacam-se:

1. Valorizacdo da cultura de cada individuo, tendo nesta um ponto importante para a

troca de conhecimentos;

2. Estimulo para o desenvolvimento da criatividade;
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3. Respeito a liberdade de escolha, de acordo com o progresso vocacional do ser

humano;
4. Consciéncia da constante transformagdo em que nossa sociedade estd inserida;
5. Incentivo ao espirito empreendedor e inovador; e

6. Provocagdo de troca de conhecimentos com a finalidade do exercicio em grupos de

trabalho.

A formacao critica-reflexiva, apoia-se num sistema de conhecimentos que incentiva a
execucdo de agdes tanto pelos alunos quanto pelos professores que sustenta os pilares
pedagogicos principais do curso, que sdo: aprender a aprender, aprender a fazer,

aprender a conviver, aprender a ser.

2.4. DESCRICAO DO PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PROJETO
PEDAGOGICO

Este projeto pedagogico foi elaborado a partir de uma demanda inicial da comunidade
do Campus Divindpolis. Assim, foi instituida inicialmente, pela Portaria
DIR/CAMPUS-DIV 036/16, de 23 de setembro de 2016, uma Comissdo para
Implantagdo do Curso de Bacharelado em Design de Moda no Campus Divindpolis/
MG, composta pelos professores Antonio Guimaraes Campos (Presidente); Lucilia
lemos de Andrade, Dénis Geraldo Fortunato Fraga; Giovani Moreira Santos; Rui
Fernando Correia Ferreira e Liliane Monteiro Teixeira. O projeto foi desenvolvido e
encaminhado para apreciacdo da Diretora da Unidade de Divindpolis — MG. Em 17 de
maio de 2017 o projeto do Curso de Bacharelado em Design de Moda (Processo N°
23062.005124/2017-17) foi apreciado e aprovado na 28* Assembleia do Departamento
de Informatica, Gestao e Design — DIGDDV. Em 21 de agosto de 2017, apds andlise, o
projeto do Curso de Bacharelado em Design de Moda foi aprovado na 28" reunido do
Colegiado do Curso Técnico em Producdo de Moda Divinopolis - sendo posteriormente
encaminhado para andlise do Conselho de Graduacdo (CGRAD) por meio do

Memorando N°28/2017 da Coordenagao do Curso Técnico em Produgdao de Moda.

Para a execu¢do dos trabalhos de elaboracdo do Projeto de Implantagdo do Curso de

Bacharelado em Design de Moda a comissao adotou como referéncia os conceitos e
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metodologia contidos em propostas de projeto pedagdgicos de cursos de outras

institui¢des e adaptou o projeto a realidade e as demandas de Divinopolis e regido.

Para a elabora¢do do projeto pedagogico analisaram-se diversas propostas de cursos de
Design de Moda disponiveis na Internet, procurando-se observar as estruturas
curriculares e as areas de formagao ou énfases, entre outros aspectos. Porém, o aspecto
ao qual a Comissdao mais se deteve foi quanto a divisao dos conteudos curriculares e a
aderéncia dos mesmos as diretrizes curriculares nacionais para a area do Design de
Moda, nos quais constatou-se enorme discrepancia entre as diversas propostas
analisadas. Para o Campus de Divinopolis, apos investigacdo de outros curriculos,
concluiu-se que o projeto deveria priorizar a vocagdo do CEFET-MG, que ¢ formar
discentes priorizando o conhecimento tecnolégico, humano e empreendedor, nao
deixando de lado a interdisciplinaridade entre os contetidos do curso. Os docentes terdo
respaldo pedagdgico diante de iniciativas de atualizagdo da matriz curricular e a

instituicdo podera ampliar os grupos de pesquisa na area de Design de Moda.

A comissdo original avaliou extenso material bibliografico, sendo que apenas aqueles
considerados relevantes para a elaborac¢do deste projeto foram relacionados, atualizados
e mantidos nas referéncias bibliograficas. Considerou-se, ainda, a legislagcao pertinente
aos cursos de Design de Moda ¢ a legislacdo que regula a profissdo. Também, foram
analisados documentos e propostas elaboradas por grupos de trabalhos e comissoes,

todos direcionados para o desenvolvimento de curriculos de cursos da area da moda.

O processo de constru¢cdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Design
de Moda (PPC) partiu da reflexdo da missao abragada pelo CEFET-MG, as relacdes da
comunidade académica, de como a Instituigdo deve buscar cumprir suas metas e
objetivos e ainda garantir a coeréncia, ndo s6 com suas acdes, revestidas de carater
educativo, mas com as finalidade/objetivos e filosofia definidas em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020) e no Projeto Pedagdgico Institucional

(PPI).

Compreendendo a aprendizagem como um processo eminentemente social, ativo e
integral do sujeito na constru¢do do conhecimento, no qual se destaca a influéncia da
cultura e das relagdes sociais, 0 CEFET-MG considera o aluno como sujeito de seu
processo educativo, buscando implementar um fazer pedagogico comprometido com o

processo de construcdo e reconstrucdo do conhecimento, com as dimensdes social e
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afetiva, com o relacionamento teoria e pratica e com a contextualizagao dos saberes.

Sob essa perspectiva, a avaliagao ¢ um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de constru¢do do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa Otica, avaliar
implica no acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de
aprendizagem apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de estratégias
educativas que sejam capazes de possibilitar a recuperacdo do aluno no processo,
respeitando a sua individualidade e, minimizando as desigualdades da sua formagdo. A

avaliacdo das disciplinas ¢ de natureza formativa e somativa.

A construcdo coletiva do Projeto Pedagogico, realizada por meio de debates, consiste
em explicitar suas caracteristicas e chegar a um consenso sobre a estruturagdo, as
condigdes de oferta de cursos e as formas de organizagdo do processo de ensino
aprendizagem. Sob essa perspectiva, 0 CEFET-MG, por meio da Comissao de Trabalho,
elaborou o presente documento, que representa o seu compromisso com a aprendizagem

do aluno e com a sociedade, no oferecimento de uma educagdo de qualidade.

Legislacao Vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC

No que concerne aos aspectos legais, o ensino de Bacharelado em Design em Moda nas
Institui¢des do Sistema de Ensino Superior € regido Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Design, Resolu¢do CNE/CES n° 05 de 08/03/2004 (ANEXO 9) e nas
orientacdes do Plano Nacional de Educagdo e demais normas emanadas pelo Ministério
da Educagdao (MEC), que definem, no artigo 3°, o perfil desejado do formando em

cursos de Design da seguinte forma:

O curso de graduagdo em Design deve ensejar, como perfil desejado do
formando, capacitagdo para a apropriagdo do pensamento reflexivo e da
sensibilidade artistica, para que o designer seja apto a produzir projetos que
envolvam sistemas de informagdes visuais, artisticas, estéticas culturais e
tecnologicas, observados o ajustamento historico, os tragos culturais e de
desenvolvimento das comunidades bem como as caracteristicas dos usuarios
e de seu contexto socioeconomico e cultural.

Quanto as habilidades e competéncias deste profissional, a Resolugdo supracitada, em
seu artigo 4°, diz:

I - Capacidade criativa para propor solu¢des inovadoras, utilizando dominio
de técnicas e de processo de criagdo;
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IT - Capacidade para o dominio de linguagem propria expressando conceitos
e solugdes, em seus projetos, de acordo com as diversas técnicas de expressao
e reprodugdo visual;

Il — Capacidade de interagir com especialistas de outras areas de modo a
utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares na
elaboragdo e execucdo de pesquisas e projetos;

IV - Visdo sistémica de projeto, manifestando capacidade de conceitua-lo a
partir da combina¢do adequada de diversos componentes materiais e
imateriais, processos de fabricagdo, aspectos econdmicos, psicoldgicos e
sociologicos do produto;

V - Dominio das diferentes etapas do desenvolvimento de um projeto, a
saber: defini¢do de objetivos, técnicas de coleta e de tratamento de dados,
geracgdo ¢ avaliagdo de alternativas, configuragdo de solugdo e comunicagdo
de resultados;

VI - Conhecimento do setor produtivo de sua especializa¢do, revelando
solida visdo setorial, relacionado ao mercado, materiais, processos produtivos
e tecnologias abrangendo mobilidrio, confecgdo, calgados, joias, ceramicas,
embalagens, artefatos de qualquer natureza, tragos culturais da sociedade,
softwares e outras manifestagdes regionais;

VII - Dominio de geréncia de producdo, incluindo qualidade, produtividade,
arranjo fisico de fabrica, estoques, custos e investimentos, além da
administragdo de recursos humanos para a produgéo;

VIII - Visdo historica e prospectiva, centrada nos aspectos socioecondmicos e
culturais, revelando consciéncia das implicagdes econdmicas, sociais,
antropoldgicas, ambientais, estéticas e éticas de sua atividade.

No que diz respeito a concepcdo da presente proposta de Curso de Bacharelado em
Design de Moda, cabe ressaltar dois aspectos essenciais apontados pela CNE/CES, o
curso de graduacdo em Design deverd contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em
sua organizagdo curricular conteidos e atividades que atendam aos seguintes eixos

interligados de formagdo. Assim, o artigo 5° estabelece:

I - Conteudos basicos: estudo da histéria e das teorias do Design em seus
contextos socioldgicos, antropologicos, psicoldgicos e artisticos, abrangendo
métodos e técnicas de projetos, meios de representacdo, comunicacdo e
informag@o, estudos das relagdes usuario/objeto/meio ambiente, estudo de
materiais, processos, gestao e outras relacdes com a produgao e o mercado;

I - Conteudos especificos: estudos que envolvam produgdes artisticas,
producdo industrial, comunica¢do visual, interface, modas, vestuarios,
interiores, paisagismos, design e outras producdes artisticas que revelem
adequada utilizagdo de espacos e correspondam a niveis de satisfacdo
pessoal,;

IIT - Conteudos tedrico-praticos: dominios que integram a abordagem tedrica
e a pratica profissional, além de peculiares desempenhos no estagio curricular
supervisionado, inclusive com a execucdo de atividades complementares
especificas, compativeis com o perfil desejado do formando.

Essa resolugdo, em seu artigo 6° estabelece:

A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Design estabelecera
expressamente as condi¢cdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as
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instituigdes de ensino superior adotarem: regime seriado anual; regime
seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina ou por
moddulos académicos, com a adogdo e pré-requisito, atendido o disposto nesta
Resolugéo.

A resolugdo CNE/CES 02/07 de 18 de junho de 2007, dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacao,

bacharelados, na modalidade presencial.

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES no 8/2007, as cargas
horérias minimas para os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade
presencial.

Paragrafo tUnico. Os estagios e atividades complementares dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso, salvo nos casos de
determinacdes legais em contrério.

Art. 2° As Institui¢des de Educagdo Superior, para o atendimento do art.
1o, deverdo fixar os tempos minimos e maximos de integraliza¢do curricular
por curso, bem como sua duragdo, tomando por base as seguintes
orientagoes:
I — A carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado,
por sistema de crédito ou por modulos académicos, atendidos os
tempos letivos fixados na Lei no 9.394/96, devera ser
dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo;
IT — A duragéo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria
total curricular, contabilizada em horas, passando a constar do
respectivo Projeto Pedagdgico.

O Curso de Bacharelado em Design de Moda esta previsto para ocorrer com estrada
anual e funcionard em regime seriado semestral com sistema de crédito com matricula
por disciplina, sendo que na matriz curricular as disciplinas optativas iniciam a partir do
6° periodo. A distribuicdo de carga horaria total do curso estd de acordo com a
legislacdo exigida para cursos na area de Design, bem como atende a todas resolugdes

do CEFET-MG, conforme apresentado na Tabela 1.

2.5. OBJETIVOS DO CURSO

Desenvolver a percep¢do criativa do designer, aliada a producdo e as exigéncias do
mercado. Para tanto, a teoria aplicada junto a pratica, ¢ um eixo condutor que tem como
proposta, o estimulo a pesquisa, as técnicas € a acdo criativa, de acordo com as
orientacdes de mercado, gestdo de negdcios, marketing, comunicagdo, criatividade e
gestdo e producdo e dos processos de produtos, a fim de formar um profissional

completo nas areas de criagdo, comunicagdo e gestdo dos processos ¢ da produgao.
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O Curso de Bacharelado em Design de Moda consonante com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacao em Design objetiva ainda a formagao integral
do profissional, ou seja, uma educacdo que promova o ser humano em todos os aspectos
e ndo apenas naqueles relacionados a cogni¢ao, como também sociabilidade, autonomia,
capacidade critica, subjetividade, conceitos éticos e afetivos, dentre outros. Essa
proposta busca desenvolver as trés extensOes essenciais: instrutiva, educativa e
desenvolvimentista. Na extensdo instrutiva, pretende-se despertar um profissional
pesquisador, criativo, inovador e gestor de solucdes de projetos. J& na extensdo
educativa, propde preparar egressos para assumir sua educac¢do continua durante o
decorrer da vida, no que ele serd capaz de manter-se em constante atualizagdo. Na
extensdo desenvolvimentista, o egresso deverd se conscientizar como um profissional
que entenda e responda as necessidades do desenvolvimento do pais, bem como
compreender a importancia do trabalho em equipes multidisciplinares e na construgdo

social do desenvolvimento?°.

Objetivos especificos

* Compreender a teoria aplicada junto a pratica nos setores do Design, da
Producao ¢ da Gestao;

» Capacitar profissionais criticos, aptos a interpretar a relagdo entre produgao,
consumo, desenvolvimento de cole¢do e produzir catdlogos de moda, desfiles e
gerir midias digitais;

* Elaborar produtos de moda aplicando visdes historicas, socioldgicas e
prospectivas, pesquisas de comportamento, cores, formas, texturas,
beneficiamentos e acabamentos;

» Desenvolver conhecimentos, habilidades e técnicas de costura, acabamento e
modelagem, gestao dos processos e produgdo do design de moda;

* Qualificar o aluno para conhecimento e habilidade de desenvolver projetos com
recursos tecnologicos e dominio de diversos softwares, além de entender sobre

materiais ¢ beneficiamentos para criagdao do design de superficie;

36 Disponivel em: https://www.gestrado.net.br/pdf/20.pdf. Acesso em: 11 nov. 2018.
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* Formar profissional criativo capaz de propor novas solugdes no campo de design
de moda, analisando fatores ergondmicos, estéticos, tecnologicos, funcionais,
produtivos e sustentdveis;

* Estimular a capacidade gestora do aluno bem como a compreensdo dos

processos voltados para negécios de moda e gestdo da producio;

» Preparar profissionais éticos capacitados para oferecer novas solucdes nos

ambitos funcional, tecnologico, estético e com vi€s sustentavel do Design.

* Compreender e analisar as demandas do mercado, a partir de pesquisas
mercadologicas e de comportamento de consumo, assim como pesquisas Trend
Hunter®’, a fim de se manter atualizado e consciente das tendéncias econdmicas,
sociais, culturais, demograficas, tecnoldgicas e ecologicas que influenciam o
comportamento de consumo;

» Desenvolver pesquisas culturais e aquisicdo de informagdes, bem como estudos
sobre educa¢do ambiental, relagdes étnico-raciais, diversidades, género e os

direitos humanos.

* Dialogar com outras 4reas do conhecimento, tais como: Engenharia
Mecatronica, Engenharia de Materiais, Engenharia Sanitiria e Ambiental,
Administragdo, Informatica, Quimica Tecnoldgica, Linguistica, Artes, dentre
outras;

* Debater questdes contemporaneas relacionadas ao Design, como por exemplo:
Recycling, Upcycling, Downcycling, Logistica Reversa, Projeto Lab/Cultura
Maker, Cultura de Consumo Local e Regional, Residuos, Obsolescéncia
Programada, Ciclos de Vida Ampliados, Pos-uso, Reversibilidade, Sistemas
Modulares;

* Ampliar o olhar para sistemas produtivos e de comercializa¢do alternativos:
Economia Compartilhada, Economia Circular, Negocio Social, Negdcio Digital,
E-commerce, Incubadora de Empresas, Negocio com viés Sustentavel, Licenca

Social;

370 termo “Trend hunter” vem do inglés e sua tradugdo exata significa “cagador de tendéncias” ou
“pesquisador de tendéncias” (RIEZU, 2011).
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» Estabelecer relagdes com a producdo local e regional de maneira a criar uma
politica extensionista de impacto;

» Elaborar projetos relacionados a questdo dos residuos a partir da produgdo local
e regional; e

* Compreender materiais ¢ seus usos em amplo espectro, em seus multiplos
aspectos e propriedades, nas abordagens biotécnicas e tecnoldgicas, € em suas

respectivas relagdes com o meio ambiente.

2.6. PERFIL DO EGRESSO

O aluno formado pelo Curso de Bacharelado em Design de Moda do CEFET-MG,
Campus Divinopolis, deve ser profissional multidisciplinar, capaz de dialogar com
diversas areas de conhecimento, com reflexdes critica e ética, estar apto a interpretar a
relagdo interdisciplinar entre criagdao, desenvolvimento de cole¢do, gestao dos processos
e da producdo, marketing e comunicagdo. Estard capacitado a lidar com todas as fases
do projeto de design: da oficina de criagdo, produ¢do, modelagem e prototipagem, até as
fases de gestdo de processos e de negdcios de moda. Poderd atuar nas mais diversas
empresas do setor de vestudrio e desenvolver trabalhos na area de pesquisa e criagao,
modelagem, gestdo da producgdo, marketing e vitrines, vendas, escritorios de design,
ateliés e confecgdes, producdo de moda, figurino, fotografia e artes graficas, dentre

outros.

Em razdo do crescimento do mercado da moda no Brasil, surgiu a necessidade de
formar alunos capazes de lidar com as constantes mudangas do ambito do
comportamento do consumidor de moda, cada vez mais exigente. Para isso, pretende-se
formar profissionais com grande capacidade criativa e habilitados a realizar pesquisas
Trend Hunter, capazes de antecipar as necessidades do consumidor de moda, a fim de

acompanhar o desenvolvimento tecnologico e os processos de inovagao.

Este profissional estara apto a assumir um papel de fomentar a busca pela inovacdo na
sociedade atual sob varios aspectos, como os da pesquisa, da metodologia, da criagdo,
da produgao, da logistica, da gestao do negocio de moda, do marketing, da estética e da
tecnologia. Sua funcdo ¢ compreender as exigéncias de mercado e antecipar as
necessidades, traduzidas em projetos que poderdo gerar valor tanto para as empresas

quanto para a sociedade. Para isso, buscar-se-a formar um profissional da area de design
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que esteja sempre atualizado a respeito das constantes mudangas do mundo do trabalho,
consciente das tendéncias econdmicas, sociais, culturais, técnicas e ecologicas advinda
do mercado atual. Neste sentido, pretende-se formar profissionais que tenham boas
condicdes de empregabilidade ja que terdo caracteristicas de formagdo relacionadas a
criatividade, ao pensamento critico, ao trabalho em equipe e a solucdo de problemas

complexos.

O egresso do Curso de Bacharelado em Design de Moda deve apropriar do pensamento
reflexivo e da sensibilidade artistica, estando apto a desenvolver projetos que envolvam
sistemas de informacgdes visuais, artisticas, estéticas culturais e tecnologicas, observados
0 ajustamento histdrico, os tragos culturais e de desenvolvimento das comunidades bem
como as caracteristicas dos usuarios ¢ de seu contexto socioeconOmico, ambiental e

cultural (Resolugao CNE/CES n° 05/2004).

Segundo Kelley e Kelley (2014), em todos os programas de criatividade e inovagdo,

existem fatores trés fatores que devem ser equilibrados na atuacao profissional:

1. Os fatores técnicos: novas tecnologias que podem proporcionar as bases para

uma nova empresa ou um novo ramo de neg(')cios;

2. Viabilidade economica, ou fatores de negodcio: ndo se trata apenas do
desenvolvimento de uma nova tecnologia, mas, também de sua producdo e

distribuicdo de maneira economicamente viavel,

3. Fatores humanos: ir além da observagdo do comportamento humano para
conhecer as motivagdes ¢ as crencas das pessoas. Esse fator ndo é considerado pelos
autores como o mais importante entre os trés, mas, segundo os mesmos, sdo 0s
fatores humanos que podem proporcionar algumas das melhores oportunidades de

inovacao em um projeto.

A abordagem centrada no ser humano, para Kelley e Kelley (2014), constitui a esséncia
do processo de inovagdo. A empatia pelas pessoas ¢ uma poderosa fonte de inspiracao.
O objetivo € saber por que as pessoas fazem o que fazem, tentando descobrir o que elas
poderiam fazer no futuro. As experiéncias ajudam a formar conexdes pessoais com as

pessoas e demais equipes de trabalho.

Considerando as trés caracteristicas elencadas por Kelley e Kelley (2014), depreende-se

que o profissional a ser formado pelo Curso de Bacharelado em Design de Moda podera
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ser demandado em vérias areas do design, uma vez que sua atuagdo estara voltada para a
chamada economia criativa®®. Esse profissional podera ter boas oportunidades de
trabalho e obter melhores remuneragdes podendo atuar em dreas como: cinema,
gastronomia, saude, informatica, artes visuais, televisdo e video, musica, conteudo

digital, design de moda, arquitetura, artes cénicas, entre outras.

Por serem profissionais que utilizam a criatividade e estardo envolvidos em projetos de
inovagao, eles poderdo trabalhar no sentido de aprimorar continuamente 0s processos €
sistemas de gestdo, de qualidade e de producdo, contribuindo efetivamente para o
incremento da qualidade, da produtividade e da competividade de toda a cadeia

produtiva da industria da moda.

Os futuros designers de moda estardo capacitados tanto na pesquisa cientifica quanto na
tecnoldgica no sentido de aprimorar o sistema produtivo das industrias de moda de
Divindpolis e regido, visando o incremento do padrdo de qualidade dos produtos e o

consequente aumento competitivo regional.

Os profissionais egressos do Curso de Bacharelado em Design de Moda deverao
apresentar as habilidades e competéncias, objetivando contemplar as demandas do

mundo do trabalho para esse segmento.
Dentre elas destacam-se:

- Aptidao para desenvolver pesquisas para a criagdo de produtos de moda utilizando
materiais diversificados;

- Capacidade de criar e desenvolver colegdes de moda com processos de fabricagao,
matérias-primas e viabilidade técnica e sustentavel;

- Visdo do sistema de projeto, desde a sua conceituacdo a adequacdo aos processos de
fabricagdo e aos aspectos estéticos, simbolicos, econdmicos, comerciais, psicoldgicos,
semidticos e socioculturais dos produtos de moda;

- Aptidao criativa para propor solu¢des inovadoras, utilizando o dominio de técnicas e

de processos de criagao;

38 Economia criativa é o conjunto de negdcios baseados no capital intelectual e cultural e na criatividade

que gera valor econdmico. A industria criativa estimula a geragdo de renda, cria empregos e produz
receitas de exportagdo, enquanto promove a diversidade cultural e o desenvolvimento humano. A
Economia Criativa abrange os ciclos de criag¢@o, producdo e distribui¢do de bens e servigos que usam
criatividade, cultura e capital intelectual como insumos primarios (SEBRAE, 2018).



62

- Capacidade para elaborar protdtipos, modelos, croquis, fichas técnicas e portfolios

com uso de técnicas diferenciadas de expressao grafica;

- Capacidade de interagir com especialistas de outras dreas e de atuar em equipes

interdisciplinares na elaboracao e execugao de projetos;

- Aptidao no desenvolvimento de processos criativos visando a obtencdo de um estilo

original e diferenciado;

- Conhecimento de gestdo do design, incluindo qualidade conceitual e produtividade

com ateng¢do as pautas do desenvolvimento sustentavel;

- Conhecimento do setor produtivo de vestudrio, revelando solida visdo setorial,

relacionado ao mercado, materiais, processos produtivos e tecnologias; e
- Capacidade de analisar os estilos e tendéncias da moda contemporanea.

A formagao profissional do egresso do Curso de Bacharelado em Design de Moda sera
baseada em conhecimentos gerais e especificos, além do incentivo a agdo profissional
competente e cidada, que ofereca oportunidades para o desenvolvimento académico,

cientifico, tecnologico e cultural dos alunos.

2.7. TURNO DE IMPLANTACAO DO CURSO

O presente Projeto Pedagdgico foi concebido de tal forma que possa ser implantado o
Curso de Bacharelado em Design de Moda do CEFET-MG, Campus Divindpolis no
turno noturno, de segunda a sexta-feira, para os quatro anos do curso. A oferta do curso
no turno noturno podera facilitar inclusive o acesso dos alunos as atividades
complementares e de estagio. Ficara a critério do Colegiado, caso necessario, utilizar os
sdbados letivos para o cumprimento de carga horéria do curso.

De acordo com site do IBGE*, em 2018, a populagdo de Divindpolis esta estimada em
235.977 pessoas, sendo que 66.831 estdo trabalhando no municipio com o salario médio

mensal de 2,1 salarios minimos.

Segundo o Jornal Agora®, cerca de 10% da populagdo, ou seja, 28.170 mil mulheres

estdo no mercado de trabalho em apenas dois setores, o da confeccdo e do comércio.

3 Disponivel em:<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/divinopolis/panorama>. Acesso em: 19 nov.
2018.

40 SOUTO, Gisele. Comércio e Confecgdo empregam 28 mil mulheres em Divindpolis. Disponivel em:
<http://agora.com.vc/noticia/comercio-e-confeccao-empregam-28-mil-mulheres-em-divinopolis/>.
Acesso em: 19 nov. 2018.
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Aproximadamente 20 mil trabalham nas fabricas de roupas e facgdes espalhadas por

varios bairros da cidade.

Diante disso, o curso visa dar condigdes aos empregados das diversas industrias,
confecgdes, facgdes, shoppings e lojas da cidade e regido; a frequentarem uma escola
publica, federal, gratuita e de qualidade no periodo noturno. Assim, eles poderdao
permanecer nos postos de trabalho e levar os conhecimentos adquiridos no decorrer do

curso para a melhoria dos processos criativos, produtivos e de gestdo empresarial.

Além disso, de acordo com a andlise desta comissao responsavel pela implantagao do
Curso de Bacharelado em Design de Moda, verificou-se que ¢ vidvel a implantagdo
deste curso no periodo noturno utilizando a atual infraestrutura fisica em que existem

salas de aula e laboratorios disponiveis nesse turno.

2.8. FORMA DE INGRESSO, NUMERO DE VAGAS E PERIODICIDADE DA
OFERTA

O processo seletivo para admissdao de novos alunos sera realizado anualmente, por meio
de vestibular, com provas escritas, segundo as normas para a realiza¢do de processos
seletivos para o Ensino Superior em vigor no CEFET-MG. Para sugestdo do ntimero de
vagas a serem oferecidas a comunidade, a Comissao considerou:

1. O ambiente fisico das salas de aula disponiveis;
2. A demanda estimada para os cursos;
3. O fato de que o curso faz uso intensivo de laboratdrios; e

4. O fato de que as aulas de laboratérios devem se dar com turmas fracionadas,

compostas por, no maximo, metade dos alunos da turma completa.

Ao considerar o exposto, inicialmente sugere-se que sejam oferecidas a comunidade 36
(trinta e seis) vagas anualmente, no turno noturno. Propde-se que a entrada seja no
primeiro semestre de cada ano. Posteriormente, com a ampliag¢do da infraestrutura fisica
e dos recursos humanos, sugere-se que possa haver aumento do numero de vagas
anuais, com duas entradas semestrais. Prevé-se que os alunos ingressantes sejam
provenientes, em sua maioria, de recém-saidos do Ensino Médio de Divindpolis e
cidades circunvizinhas, bem como alunos que fizerem opgao pelo curso neste Campus

por meio do SiSU. Devem-se incluir, ainda, outros setores da sociedade, tais como:
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individuos interessados em entrar no mercado de trabalho, por meio de uma graduagio;
individuos ja com alguma qualificacdo, porém sem curso superior. Em todos esses

casos, o ingressante devera ter concluido o ensino médio ou equivalente.

No semestre destinado ao exercicio orientado da profissdo, o estadgio profissional podera
ser realizado em instituicdes publicas ou privadas e as atividades devem estar
relacionadas diretamente ao curriculo cursado. O aluno serd supervisionado por
professores, por meio de reunides agendadas e contatos permanentes por via eletronica,
portanto, o aluno podera desenvolver suas atividades em regides diferentes da realiza¢ao
do curso, o que possibilitard o atendimento da demanda na regido circunvizinha de
Divinopolis ou em qualquer parte do territdrio nacional, desde que ndo esteja cursando

disciplinas optativas.

2.9. DESCRICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR E SEUS
COMPONENTES*

O presente Projeto Pedagdgico apresenta uma visdo filoséfica e uma concepgdo

pedagogica que t€ém como referéncia:

1. Possibilitar e incentivar a integracao interdisciplinar de modo a favorecer o

dialogo entre os docentes e construcao de propostas conjuntas;

2. Favorecer as atividades extraclasse, sem, no entanto, comprometer a sélida

formagao basica e profissional do aluno, conforme Resolugdo CNE 05/04;

3. Viabilizar a flexibilidade na oferta curricular visando atender as demandas de

atualizag¢do constantes de ementas e planos de ensino;

4. Ampliar a diversidade de opgdes para os estudantes possibilitando, dentro de
determinados limites, liberdade para planejar seu proprio percurso € op¢ao quanto
as disciplinas e atividades a serem realizadas na etapa de finalizacdo de seu curso,

em funcao da especialidade profissional que ele escolher; e

5. Possibilitar uma integracao efetiva da graduagdo com a pos-graduacdo e com a

pesquisa cientifica e tecnoldgica, nos termos sugeridos na Resolugcdo CNE 05/04.

4l Parte do texto desta se¢do foi extraido da Proposta de Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de Moda
Industrial Elétrica, modificado pelos autores do projeto de Engenharia de Computagdo do Campus II ¢
adaptado pelos autores do presente projeto.
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O modelo curricular, em questdo, organizado de modo a viabilizar os aspectos acima
descritos, ¢ estruturado em Eixos de Contetdos e Atividades, a partir dos quais s@o
desmembradas as disciplinas e as praticas pedagogicas constituintes do curriculo. Neste
Projeto Pedagogico, o Eixo de Contetidos e Atividades consiste de um conjunto de
conteudos curriculares, coerentemente agregados, relacionados a uma area de
conhecimento especifica dentro do curriculo incluindo as atividades envolvidas na sua
implementagdo. Dentro desta concepgdo a estruturag@o curricular apresenta o seguinte
formato:

EIXO DE CONTEUDOS E ATIVIDADES:
Relaciona o eixo de conteudos e atividades constituinte do curriculo
descrevendo os conteudos de cada eixo e respectiva carga horaria.

DISCIPLINAS E ATIVIDADES:

Relaciona as disciplinas com respectivas ementas e cargas horarias
integrantes de cada eixo de conteudos e atividades.

PLANO DE ENSINO:

Relaciona o plano de ensino de cada disciplina ou atividade a um certo eixo
de conteudos e atividades.

De acordo com Cunha e Burnier (2005), nesta estrutura curricular sao considerados os
seguintes aspectos:

1. O curriculo ¢ descrito a partir dos Eixos de Conteudos e Atividades que o
compdem;

2. Cada Eixo de Contetdos e Atividades descreve os contetidos curriculares e/ou
tipos de atividades desenvolvidas e a carga horaria do eixo;

3. Os contetdos e atividades curriculares constituem a estrutura bdasica do
curriculo, a partir dos quais sdo desdobradas as disciplinas e as atividades
curriculares;

4. Os conteudos curriculares sdo classificados dentro dos pardmetros estabelecidos
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Design
(Resolugdo CNE/CES 05/04) em conteudos basicos, especificos e tedrico-
praticos;

5. O artigo 5° da Resolugdo CNE/CES 05/04 evidencia que o curso de graduagdo
em Design deverd contemplar em seus projetos pedagdgicos € em sua
organizagdo curricular, contetdos e atividades que atendam aos seguintes eixos
interligados de formacao:

a. Conteudos basicos: estudo da historia e das teorias do Design em seus

contextos sociologicos, antropologicos, psicologicos e artisticos, abrangendo
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métodos e técnicas de projetos, meios de representacdo, comunicagdo ¢
informacao, estudos das relagdes usudrio/objeto/meio ambiente, estudo de
materiais, processos, gestdo e outras relacdes com a producao e o mercado;

b. Contetidos especificos: estudos que envolvam produgdes artisticas,
produgdo industrial, comunicagdo visual, interface, modas, vestuarios,
interiores, paisagismos, design e outras producdes artisticas que revelem
adequada utilizacao de espagos e correspondam a niveis de satisfacdo pessoal;

c. Conteudos tedrico-praticos: dominios que integram a abordagem
tedrica e a pratica profissional, além de peculiares desempenhos no estagio
curricular supervisionado, inclusive com a execucdo de atividades
complementares especificas, compativeis com o perfil desejado do formando.

6. As atividades curriculares sdo descritas a partir das metodologias aplicadas na
operacionalizacdo dos conteudos;

7. As atividades de praticas profissionais sdo destacadas em um eixo especifico e
buscam integrar conhecimentos de diversos eixos de forma interdisciplinar. As
atividades de praticas profissionais envolvem atividades de carater obrigatorio
— estagio supervisionado curricular e trabalho de conclusdo de curso — e
atividades optativas — iniciacdo cientifica e tecnoldgica, projeto orientado,
projeto de extensdo (realizadas em empresas, 6rgaos governamentais, ONGs,
comunidades, etc.), producdo cientifica, pesquisa tecnologica, participacdo em
congressos € semindrios, desenvolvimento de atividade em empresa junior,
dentre outras;

8. Os conteudos e atividades descritos nos eixos (envolvendo denominagdo do
eixo, carga horéria e descricdo dos contetidos, obrigatorios e optativos) deverdao
ser aprovados na esfera dos orgdos colegiados maximos da Institui¢do:
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Diretor (CD);

9. As disciplinas (envolvendo denominacao da disciplina, carga horaria, ementas) e
atividades (envolvendo normas para desenvolvimento de TCC, de Estagio
Supervisionado, de atividades optativas e respectivas cargas horarias) deverao
ser aprovadas na esfera do Conselho de Graduacao da Instituicdo; e

10. Os planos de ensino das disciplinas que forem especificas de um curso de

graduacdo deverdo ser aprovados na esfera do Colegiado do respectivo curso.
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A coordenagdo dos eixos, suas atribui¢des e sua forma de escolha serdo objeto de
regulamentacdo posterior. A vinculagdo dos professores aos eixos ¢ de natureza
essencialmente  pedagodgica, permanecendo a  vinculagdo  funcional ao
Departamento/Coordenagdo de origem do professor. Esta vinculagdo serd objeto de
proposta aprovada pelo Colegiado de Curso. O professor poderda vincular

simultaneamente a mais de um eixo, de acordo com sua formacgao profissional.

A partir dos pressupostos estabelecidos anteriormente neste capitulo, a comissao buscou
construir uma estrutura curricular que tem os Eixos de Conteudos e Atividades como
seus construtos basicos, o que foi plenamente implementado neste projeto. A partir
destes, foi sugerido um desdobramento em disciplinas e atividades curriculares de
natureza obrigatoria ou optativa. Nesse processo, buscou-se ter em mente, o perfil do

aluno egresso proposto.

A Tabela 6 apresenta a organizagdo bdsica da estrutura curricular proposta, € serdo
discutidas algumas questdes que nortearam sua proposi¢cdo. Antes, porém, faz-se

necessario apresentar algumas defini¢oes.

Disciplinas Optativas: sdo as disciplinas do Curso de Bacharelado em Design de Moda
do CEFET-MG, que compde a estrutura curricular do curso, porém ndo sao

obrigatorias.

Disciplinas Eletivas: sdo as disciplinas de outros cursos de Graduacao ou de Pos-
graduagdo Stricto Sensu do CEFET-MG, ndo componentes da estrutura curricular do

Curso de Bacharelado em Design de Moda.

Crédito: cada 15 (quinze) horas/aula de disciplina ou atividade curricular correspondem

a 1 crédito.
Cabe observar que:

1. A carga horaria minima exigida para o Estagio Supervisionado, ¢ de 250 horas,
portanto, o aumento da carga horaria de estagio para 300 horas (360 horas/aula),
significa atribuir mais valor a esta atividade e, assim, promover uma melhor
inser¢do profissional do aluno de design de moda no seu campo de atuagdo

profissional;
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Discriminacio Em horas | Em horas/aula | Em créditos
Disciplinas Obrigatérias 1750 2100 140
Disciplinas Optativas 250 300 20
Disciplinas Eletivas ou Optativas 100 120 8
Atividades Curriculares 200 240 16
Complementares
Estagio Supervisionado Obrigatério 300 360 24
Carga Horaria Plena do Curso 2600 3120 208

O aluno deverd cumprir 120 horas/aula (ou, equivalentemente 8 créditos) em
disciplinas eletivas ou optativas. Assim, pretende-se favorecer a integragdo com os
demais cursos de gradua¢dao do CEFET-MG, incluindo os de Pés-graduagdo Stricto
Sensu. Caso o aluno queira, ele poderd cumprir estes créditos inteiramente dentro do
ambito do curso, como disciplinas optativas. Esse item também favorece aqueles
alunos que t€m pretensdes de seguir na carreira académica, pois os mesmos poderao
cursar disciplinas dos cursos de Poés-graduacdo Stricto Sensu do CEFET-MG e

utilizé-las para integralizacdo curricular em seu curso de graduagao;

Da carga horaria plena do curso, 600 horas/aula — aproximadamente 19% -
correspondem as atividades curriculares extraclasse (Atividades Curriculares
Complementares e Estagio Supervisionado Obrigatério), o que, contribui para uma
reducdo do tempo em sala de aula, conforme recomenda a Resolugdo CNE/CES
05/04. Destas, um total de 300 horas/aula — aproximadamente 10% — consistem de
atividades curriculares optativas, tais como: monitoria em disciplinas, iniciagao
cientifica e tecnoldgica, atividades de extensdo comunitaria, apoio técnico a
laboratérios, atividades desenvolvidas em Empresa Junior, producdo cientifica,
participagdo em semindrios, outras atividades curriculares e de pratica profissional,
desde que aprovadas pelo Colegiado do Curso;

Da carga hordria plena do curso, 360 horas/aula — aproximadamente 11% -
correspondem a parte flexibilizada do curriculo (Disciplinas Eletivas e/ou Optativas
e Atividades Curriculares Complementares). O que significa que o aluno poderd,
com o auxilio de docentes e da Coordenacdo do Curso, construir seu proprio
curriculo, dentro de certos limites conforme apresentado na Tabela 8 - Sintese dos

Eixos de Conteudos e Atividades, a seguir.
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Tabela 8 — Sintese dos eixos de conteudos e atividades

. Obrigatérias Optativas Optatl’VZ.lS Area de F~0rmag:ao
Eixo Ofertadas Ofertadas Necessarias Resolu¢ao CNE
por Eixo* 05/04
1 Design de Moda 360 60 Basica
2 Produgdo Industrial de 660 120 Baésica /
Moda Tedrico-Pratica
Especifica / Teorico-
3 Processos Criativos 570 120 Pratica
330
Profissional /
Gestdo e Comunicagdo em Especifica
4 Moda 150 60
Especifica
Especifica
Humanidades e Ciéncias Complementar /
S Sociais Aplicadas 210 210 90 Humanistica
6 Pratica Profissional e 4 Suol
Integragdo Curricular 150 870 50 uplementar
Total 2100 h/a 1440 h/a 870 h/a

A Tabela 8 apresenta, de modo sintético, os 6 (seis) Eixos de Contetidos e Atividades,
explicitando a carga horéria ofertada em disciplinas e/ou atividades obrigatorias e
optativas. Apresenta, ainda, a carga horaria minima em disciplinas optativas que deve
ser cumprida em cada eixo ou grupo de eixos para integraliza¢do curricular. Cabe
ressaltar que a carga horaria total exigida em disciplinas e atividades optativas/eletivas ¢

de 810 horas/aula.

Na concepg¢do dos Eixos de Contetdos e Atividades, buscou-se inicialmente, constituir
os eixos de carater. Assim, foram propostos os eixos de Design de Moda e Produgdo
Industrial de Moda, Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas e Processos Criativos de
Moda. Este tltimo compreende um corpo de conhecimento coerente e importante para a

area de design de moda.

O eixo de Pratica Profissional e Integragdo Curricular foi proposto para aglutinar de

modo coerente e organico os conteudos associados a pratica profissional e demais

42 A este valor deve ser adicionado 120 horas/aula a serem cumpridas em disciplinas eletivas ou optativas
(c.f., Tabela 7), totalizando as 990 horas/aula de carga horaria optativa/eletiva requerida.
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atividades de integracdo curricular. Quanto aos eixos restantes, buscou-se distingui-los

por meio de sua especificidade caracteristica, organicidade e coeréncia.

Com respeito a organizac¢do geral do Curso de Bacharelado em Design de Moda cabe

destacar os seguintes pontos:

1. Na concepcao do curso, a opcao foi de propiciar ao aluno uma formacgao basica
solida, em detrimento de oferecer ao aluno informagdo, mediante uma visdao
panoramica de uma gama geral de tecnologias, muitas das quais, estardo obsoletas
quando o aluno concluir seu curso. Para tanto, procurou-se enfatizar a formagao
tedrico-conceitual basica do aluno, que lhe permitird atuar em qualquer segmento
dentro da area do Design de Moda, bem como, desenvolver-se mediante processos

de aprendizagem autodidata. Dessa forma, no curriculo proposto:

a. 360 horas/aula da carga horaria plena do curso — correspondem

conteudos basicos de design de moda;

b. 690 horas/aula da carga horaria plena do curso — correspondem a

conteudos na area de producao industrial da moda;

c. 180 horas/aula da carga horaria plena do curso — correspondem a

contetudos basicos para a area de gestdo e comunicagdo de moda; e

d. 570 horas/aula da carga horaria plena do curso — correspondem

conteudos que estimulam a criatividade do Designer de Moda.

2. Nao obstante a op¢ao clara por formar um aluno e ndo meramente informa-lo, foram
previstos na estrutura curricular mecanismos para o ensino de novos contetdos,
visando a manter o aluno atualizado com as novas tecnologias relacionadas a area de
moda. Neste sentido, o elemento mais importante sdo as 4 (quatro) disciplinas

intituladas Topicos Especiais que possuem contetido e carga horaria flexiveis; e

3. Na distribuicdo da carga horaria de disciplinas e/ou atividades optativas, buscou-se
estabelecer limites de modo a induzir o aluno a desenvolver atividades curriculares

de natureza variada, favorecendo sua formagao diversificada, porém, integrada.

Na proxima secdo, os Eixos de Contetdos e Atividades sao apresentados em detalhes e,

ainda, sdo propostos os seus respectivos desdobramentos em disciplinas e atividades.
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Além da apresentagdo dos Eixos de Contetidos e Atividades, e seus desdobramentos, ¢

apresentado nessa se¢do o ementario das disciplinas de cada Eixo, a comecar do Eixo 1,

que ¢ apresentado no Quadro 3.

Quadro 3 — Eixo de Design de Moda

EIXO 1: DESIGN DE MODA

Objetivos:

Fornecer os conhecimentos basicos e necessarios sobre o
Design de Moda, para posterior desdobramento do conceito
conhecimentos e aplicagdes especificas das disciplinas do
curso de Design de Moda.

Carga horaria

Contetidos Obrigatorios horas horas/aula
As disciplinas do eixo 1 visam conhecer a historia da arte e do
design, da indumentaria e da moda, bem como compreender as
formas de desenho de moda, como de expressdo e figura
humana, técnico e ilustracdo de moda. Os fundamentos da
informatica deste eixo trazem base para o aprendizado do | 300 360
desenho de moda digital. Além disso, a teoria da cor e
ergonomia aplicada & moda fazem parte dos conhecimentos
basicos e necessarios para a formacdo inicial do Designer de
Moda.
Desdobramento em Disciplinas
Nimero Nome da Disciplina
03/1 Desenho de Expressao e da Figura de Moda 50 60
03/3 Desenho de Moda Digital 50 60
05/3 Desenho e Ilustracdo de Moda 50 60
05/2 Desenho Técnico de Moda 25 30
03/2 Ergonomia Aplicada 8 Moda 25 30
07/2 Fundamentos da Informatica 25 30
01/1 Historia da Arte e do Design 25 30
04/2 Historia da Indumentaria e da Moda 25 30
07/1 Teoria da Cor 25 30
Contetidos Optativos horas horas/aula
Os conteudos optativos visam oferecer acréscimos de
formagoes especificas indispensaveis ao aluno, bem como o
estudo de temas da atualidade, sustentabilidade e novas

. . o ) 50 60
tecnologias, além de conhecer a historia, metodologia e
planejamento do desenvolvimento de calgcados e acessorios.
Topicos especiais em moda.
Desdobramento em Disciplinas
Numero Nome da Disciplina horas horas/aula
OP04/8 Topicos Especiais em Moda ND ND
OP06/6 Design de Calgados 50 60
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO EIXO 1

DISCIPLINA: DESENHO DE EXPRESSAO E DA FIGURA DE MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 1° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA. | / BASICA
OBRIGATORIA.
- 60 60 50h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nao ha. Nao ha.

OBJETIVOS: Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos do desenho de moda. Desenvolver
nogoes da linguagem expressiva do desenho. Desenvolver as técnicas e conceitos instrumentais
para a criagdo das personagens em croqui estilizado. Estudar as propor¢des e movimentos da
figura de moda estilizada. Promover o conhecimento dos elementos compositivos para a
elaboragdo de espacgo cénico na ilustragdo de moda.

EMENTA: Desenvolvimento do trago e composicao da linha. Nogdes de desenho geométrico e
técnicas graficas para o desenho anatomico da figura de moda. O desenho como meio de
expressdo do pensamento visual € como meio de representacdo. O corpo como espago do objeto
projetual. Os canones. Propor¢do em escala. A fungdo comunicativa do desenho. Desenho
anatomico da figura de moda estilizada, feminino, masculino e infantil. Estudo de movimentos
da figura de moda estilizada. Cria¢do do espaco cénico para composi¢ao da figura.

DISCIPLINA: DESENHO DE MODA DIGITAL

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 3° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMAC A0 DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA | / BASICA
OBRIGATORIA.
-- 50 50 60h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Desenho Técnico de Moda Desenho e Ilustragcdo de Moda

OBJETIVOS: Propiciar ao aluno o conhecimento das ferramentas de softwares de criagdo e
edicdo de imagem, como: Corel Draw, Photoshop ¢ Audaces. Desenvolver habilidades na
representagdo digital reconhecendo a importancia de tais recursos em projetos graficos nas
diversas areas e setores da moda.

EMENTA: Imagem Digital: conceito e aplicagdes; softwares aplicados; estudos da linguagem
visual digital; representacdo técnica e estilizada do vestuario; ficha técnica; acessorios;
estamparia; edi¢do de textos para publicidade, logomarca; tratamentos e alteragdes de imagens;
catalogos e editoriais.




73

DISCIPLINA: DESENHO E ILUSTRACAO DE MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 3° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA "| BAsicA
OBRIGATORIA.
-- 60 60 50h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Desenho Técnico de Moda Desenho de Moda Digital

OBJETIVOS: Criar ilustragdes de moda com harmonia e composi¢do de cores; aplicar
diferentes técnicas para representagéo artistica por meio do desenho de moda; executar técnicas
de reproducdo da imagem bidimensional com aplicagdo de diversos materiais e técnicas de
ilustragao.

EMENTA: Desenvolvimento da percepgdo visual por meio do estudo do estilo individual.
Principios, praticas e técnicas de ilustragdo de moda e estilizagdo. Estudo e aplicagdo de cores,
formas, volumes e texturas no vestuario e acessorios de moda. Pesquisa de materiais alternativos
para aplicagdo na ilustragao.

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO DE MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 2° CéRACTERiSTICA:
NAO EQUALIZADA
‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA '
TEORI | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA/ BASICA
A OBRIGATORIA.
-- 30 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Desenho de Expressao e da Figura de Moda Niao ha

OBJETIVOS: Proporcionar a aquisi¢do de capacidades técnicas de interpretagdo de pegas do
vestudrio a partir de ilustragdes e fotografias, tendo em vista a representa¢do dessas por meio do
desenho técnico. Propiciar conhecimentos sobre a finalidade da ficha técnica e correta utilizagao,
bem como conscientizar sobre sua importancia no processo de produgao industrial.

EMENTA: Desenho técnico: conceito e aplicagdes, instrumentos. Nomenclatura. Proporgdo.
Escala. Volume. Antropometria. Unidades de medidas. Interpretagdo/transcrigio de
croquis/fotografias de moda. Finalidade da ficha técnica: caracteristicas da ficha técnica,
preenchimento da ficha técnica.
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DISCIPLINA: ERGONOMIA APLICADA A MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 2° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA / BASICA
OBRIGATORIA.
30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
N3o ha N3io ha

OBJETIVOS: Compreender os principios ergondmicos aplicados a moda e design. Entender
das influéncias acusticas, visuais ¢ térmicas. Entender ergonomia cognitiva e antropometria.
Conhecer as normas, conceito ¢ adequagdo de conforto aos produtos de design.

EMENTA: Estudo dos principios ergonomicos. Caracterizagao dos tipos de influéncias do meio
no processo produtivo. Conhecimentos acerca de antropometria e conforto. Estudos praticos de
Ergonomia aplicada & Moda.

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA INFORMATICA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 2° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA | "| BAsicA
OBRIGATORIA.
-- 30 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nao ha N3do ha

OBJETIVOS: Apresentar os conceitos basicos de informatica, possibilitar o aluno utilizar o
computador em suas rotinas de trabalho de modo a facilitar o seu aprendizado posterior.
Conhecer os fundamentos da informatica, visando capacita-lo a justificar a escolha de
ferramentas, ambientes e linguagens usados na utilizagdo de programas especificos ao Designer
de Moda. Familiarizar o aluno com ferramentas de design mais utilizadas.

EMENTA: Iniciacdo aos conceitos basicos de informatica. Apresentacao dos softwares graficos
aplicados a moda. Composi¢ao, cores, brilhos, contrastes. Aplicagdo de cores e texturas para
finalizagdo. Recortes e composicdo de imagens.

DISCIPLINA: HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 1° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA | / BASICA
OBRIGATORIA.
30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nao ha Nao ha

OBJETIVOS: Propiciar uma base tedrico-conceitual solida; valorizar e respeitar a diversidade
estética e artistica; estimular e desenvolver o raciocinio abstrato e artistico do aluno; vivenciar
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processos criativos na compreensdo de que criar € inerente ao fazer humano; entender a
construgdo historica, estética e funcional do design;

EMENTA: Historia da arte. Historia do design. Diferencas e semelhangas entre arte e design.
Analise de temas historicos com relagao a estética, funcionalidade, arte e design. Movimentos
artisticos e a formacdo do design. Processos da metodologia de pesquisa envolvendo os
fundamentos do design.

DISCIPLINA: HISTORIA DA INDUMENTARIA E DA MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 2° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA "1 BASICA
30 30 >5h OBRIGATORIA.

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Histdria da Arte e do Design

OBJETIVOS: Conhecer o surgimento da moda, desde a indumentaria da pré-historia até a
contemporaneidade. Compreender com criticidade a dimensdo historica, ética e socioambiental
da moda.

EMENTA: Estudos sobre a indumentaria. A pré-historia, a evolugdo da indumentaria na
antiguidade até¢ a Idade Média com o surgimento da Moda. Historia da Moda e os principais
movimentos ¢ correntes do final do século XIX até a contemporaneidade. Implicagdes
socioculturais da moda.

DISCIPLINA: TEORIA DA COR

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 1° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS TEQRICO- ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA / | BASICA
20 10 30 25h OBRIGATORIA.

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

Nao ha

N3ao ha

OBJETIVOS: Compreender a teoria da cor e suas aplicabilidades na moda e¢ no design.
Entender a natureza, propriedades e estrutura das cores. Conhecer os significados das cores e sua
importincia na moda e no design.

EMENTA: As cores na moda. Teorias da cor. Principios de colorimetria. Natureza, estrutura e
propriedades das cores. Significados e aplicabilidade das cores no Design. Tintas e corantes.
Aplicacdes da cor em materiais diversos. Analise de resultados.
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO EIXO 1

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM MODA

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 8° | CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA

‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS
A ser | A ser | A ser | A ser . ;
definido | definido definido definido OPTATIVA TEORICO-PRATICA
pelo pelo pelo pelo
professor | professor professor | professor
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
A ser definido pelo professor em sua proposta da | A ser definido pelo professor em sua
disciplina de Topicos Especiais em Moda proposta da disciplina de Topicos Especiais

em Moda

OBJETIVOS: Suprir as necessidades de formagdo especificas e indispensaveis dos alunos; tratar
de temas emergentes ¢/ou inovadores na area de Design e de Moda. Promover, como laboratorio,
atualizagOes da grade curricular do curso.

EMENTA: Analise de temas e abordagens em Design de Moda. Producdo Industrial. Produto.
Consumo. Ergonomia. Estética. Cultura de Moda. Desenvolvimento Sustentavel. Inovagao
Tecnolégica Aplicada & Moda. Diversidade Etnico-racial e Géneros. Direitos Humanos. Assuntos
atualizados que regem o mundo globalizado abalizando suas contribuigdes e destruigdes.

DISCIPLINA: DESIGN DE CALCADOS

EIXO 1: DESIGN DE MODA PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS TEQRICO- ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA / | BASICA
50 10 60 50h | OPTATIVA.

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

Desenho e Ilustracdo de Moda

Desenho Técnico de Moda

OBJETIVOS: Conhecer a historia sobre o calcado e seus modelos; Metodologia do
planejamento e desenvolvimento de projetos de produtos orientados ao mercado de Calgados e
Acessorios; Técnicas de Desenho; Modelagem de Calgados e customizagdo.

EMENTA: Contextualiza¢ao da historia e do mercado de calgados e acessorios. Caracterizagao
do processo produtivo de calgados e acessorios. Planejamento e desenvolvimento de projetos de

produtos orientados ao mercado de calgados e acessorios.
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EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE MODA

Objetivos:

- Capacitar profissionais criticos, aptos a entender o
funcionamento e a importancia do processo produtivo.

- Desenvolver habilidades e técnicas de costura, acabamento,
além de modelagem, moulage e alfaiataria de produtos do
vestuario;

- Qualificar o aluno para conhecimento e habilidade de
desenvolver projetos com recursos tecnoldgicos ¢ dominio de
softwares, além de entender sobre materiais e os processos de
beneficiamento para criacdo do design de superficie.

Carga horaria

Conteudos Obrigatorios

horas

horas/aula

Técnicas industriais de costura: pontos de costura, tipos de
costura e aviamentos. Seguranca no trabalho; treinamento na
maquina de costura; confeccdo de elementos basicos de
composicdo de vestuario, costurabilidade; montagem de pegas
em malha; e montagem de pecas em tecido plano. Treinamento
nas maquinas especiais; montagem de pecas piloto; pratica da
célula de produgdo: desenvolvimento da confec¢do do produto.
Ficha técnica; realizar encaixe, risco e corte; compreender a
sequéncia operacional e realizar a confeccdo das pegas do
vestuario. Nogdes basicas de modelagem; diagramagdo das
bases infantil, feminina e masculina por meio da modelagem
plana e a tridimensional e os tipos de corte. Interpretacdo de
modelos e modelagens. Desenvolvimento da modelagem de
roupas para o trabalho com base na ergonomia. Interpretacéo
de modelos infantil, masculino e¢ feminino. Ampliacdo e
Reducdo dos moldes. Tracar bases, interpretar modelos,
ampliar, reduzir e digitalizar os moldes nos sistemas CAD.
Aplicar a moulage como base e técnica de modelagem para o
desenvolvimento de vestidos de festas. Nogdes basicas de
alfaiataria; tracados de ternos masculinos; ¢ aviamentos ¢
técnicas de costura. Industria téxtil, fios, fibras téxteis e os
tecidos. Tecnologia dos acabamentos dos tecidos; aviamentos;
e introdug¢do a tecnologia ambiental.

550

660

Desdobramento em Disciplinas

Niamero Nome da Disciplina

05/1 Tecnologia da Produgéo I

25

30

08/2 Tecnologia da Producao I1

50

60

04/3 Tecnologia da Producao 111

50

60

05/4 Préatica de Prototipagem I

25

30

05/5 Pratica de Prototipagem II

25

30

08/1 Modelagem Industrial I

25

30

01/2 Modelagem Industrial 11

50

60

01/3 Modelagem Industrial 111

25

30

06/4 CAD Aplicado a Modelagem

50

60

04/5 Moulage

50

60

06/6 Modelagem e Confec¢do Masculina (Alfaiataria)

50

60

04/8 Modelagem e Prototipagem do TCC

50

60

02/2 Tecnologia de Materiais Téxteis

25

30

01/4 Tecnologia de Beneficiamentos

50

60
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[ConteddosOptativos  [horas  [horas/aula |
Pesquisar materiais alternativos e reciclaveis para aplicacdo em
acessorios. Analise da funcdo estética dos acessorios de moda.
Desenvolver colegao de acessorios de moda. Analise da fungdo
estética dos diferentes tipos de modelos de acessorios com
diversos materiais aplicando a modelagem, ficha técnica e os

ﬁrocessos de montaiem dos acessorios.

Numero Nome da Disciplina
OP04/6 Cria¢do de acessorios de moda 50 60
OP02/7 Modelagem e confeccdo de acessorios de moda 50 60

100 120
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO EIXO 2

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA PRODUCAO I

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 1° | CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA gIéEA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA/ TEORICO-PRATICA

10 20 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nao ha Nao ha

OBJETIVOS: Propiciar aos alunos, em laboratorio, aplicar habitos de higiene e seguranga no
posto de trabalho; compreender o funcionamento do maquinario, bem como o uso adequado dos
equipamentos; analisar as caracteristicas das costuras empregadas para a confec¢ao das pecas de
vestuario; avaliar e aplicar as medidas do corpo humano para o vestuario; interpretar modelos ao
analisar as formas de sua execugao.

EMENTA: Técnicas industriais de costura: pontos de costura, tipos de costura e aviamentos.
Seguranc¢a no trabalho. Treinamento na maquina de costura. Confec¢do de elementos basicos de
composi¢do de vestudrio, costurabilidade. Montagem de pecas em malha. Montagem de pecas
em tecido plano.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA PRODUCAO II

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 2° | CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA gIéEA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA/ TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

TECNOLOGIA DA PRODUCAO I Nio ha

OBJETIVOS: Compreender a sequéncia operacional da confec¢do das pegas do vestuario;
interpretar e avaliar os métodos, processos e acabamentos empregados na fabricagdo dos
produtos. Confeccdo avancada das pecas de vestudrio com maquinas especiais.

EMENTA: Treinamento nas maquinas especiais. Montagem de pecas piloto. Desenvolvimento.
Confeccdo de uniforme ergonomicamente correto. Confecgdo em série.
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DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA PRODUCAO 111

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 3° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA glégA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA/ TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

TECNOLOGIA DA PRODUCAO II N#o ha

OBJETIVOS: Conhecer as técnicas de costura. Utilizar de diferentes maquinas de costura
industrial, reta, galoneira, overloque; discernir basicamente fios e tecidos; compreender a
sequéncia operacional da confeccdo das pegas do vestuario; interpretar ¢ avaliar os métodos,
processos e acabamentos empregados na fabricacéo dos produtos.

EMENTA: Treinamento nas maquinas especiais. Montagem de pecas piloto. Pratica da célula
de produgdo. Desenvolvimento da confec¢do do produto.

DISCIPLINA: PRATICA DE PROTOTIPAGEM I

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 4° CARACTERISITCA:

MODA NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA A

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA / TEORICO-PRATICA
OBRIGATORIA

-- 30 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

TECNOLOGIA DA PRODUCAO III Nio ha.

MODELAGEM INDUSTRIAL III

OBJETIVOS: Executar as pecas do vestuario elaboradas na disciplina de Modelagem Industrial
III. Elaborar fichas técnicas das pegas do vestuario. Compreender fluxograma do processo
produtivo das pegas do vestudrio.

EMENTA: Preencher ficha técnica. Realizar encaixe, risco e corte. Compreender a sequéncia
operacional. Realizar a confec¢do das pecas do vestuario.

DISCIPLINA: PRATICA DE PROTOTIPAGEM II

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 5° CARACTERISITCA:

MODA NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA A

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA / TEORICO-PRATICA
OBRIGATORIA

-- 30 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

PRATICA DE PROTOTIPAGEM I MOULAGE

OBJETIVOS: Executar as pecas do vestudrio elaboradas na disciplina de Moulage. Elaborar
fichas técnicas das pecas do vestuario. Compreender fluxograma do processo produtivo das
pecas do vestuario.

EMENTA: Preencher ficha técnica. Realizar encaixe, risco e corte. Compreender a sequéncia
operacional. Realizar a confec¢do das pecas do vestuario.
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DISCIPLINA: MODELAGEM INDUSTRIAL I

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: I° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA glégA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA TEORICO-PRATICA

10 20 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

N3o ha N3io ha

OBJETIVOS: Conhecer tabelas de medidas infantis, femininas e masculinas; avaliar e aplicar
as medidas do corpo humano para o vestuario; diagramar saia, cal¢a, blusa; conceituar as
técnicas das variagdes das pegas do vestuario infantil, feminino; e desenvolver diagramas
basicos por meio dos processos de moulage. Conhecer as maquinas e equipamentos utilizados no
corte e as técnicas de encaixe, risco e corte.

EMENTA: Nogoes basicas de modelagem. Diagramagdo das bases infantil, feminina e
masculina por meio da modelagem plana e a tridimensional. Tipos de enfesto e corte industrial.

DISCIPLINA: MODELAGEM INDUSTRIAL II

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 2° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁ“ DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORIA/ , TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MODELAGEM INDUSTRIAL I Nio ha.

OBJETIVOS: Desenvolver a modelagem de golas, transportes de pences, decotes,
abotoamentos, mangas e calgas. Interpretar modelos analisando as formas de sua execugdo e
elaborar moldes a partir de desenho, foto ou protétipo do produto a ser confeccionado.

EMENTA: Interpretacdo de modelos ¢ modelagens. Desenvolvimento da modelagem de roupas
para o trabalho com base na ergonomia.

DISCIPLINA: MODELAGEM INDUSTRIAL III

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 3° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬂA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORIA/ TEORICO-PRATICA

5 25 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MODELAGEM INDUSTRIAL I1 Nio ha.

OBJETIVOS: Interpretar modelos por meio da andlise das formas de sua execucdo e elaborar
moldes a partir de desenho, foto ou protétipo do produto a ser confeccionado. Gerar ampliagdo e
redugdo dos moldes.

EMENTA: Interpretagdo de modelos infantil, masculino e feminino. Ampliacdo ¢ Redugdo dos
moldes.
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DISCIPLINA: CAD APLICADO A MODELAGEM

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 4° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA/ TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Desenho de Moda Digital Néo ha.

OBJETIVOS: Conhecer as paletas e os icones que s@o utilizados para o desenvolvimento da
modelagem. Tragar basicos e diagramas. Interpretar modelos basicos. Ampliar e reduzir os
modelos e desenvolver os processos de digitalizacdo dos moldes.

EMENTA: Tracar bases. Interpretar modelos, ampliar, reduzir e digitalizar moldes nos
sistemas CAD.

DISCIPLINA: MOULAGE

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 5° CARACTERISITCA:

MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO
HORAS/AULA

HORAS | PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL OBRIGATORIA TEORICO-PRATICA
-- 60 60 50h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

DESENHO DE EXPRESSAO E FIGURA DA | Nio ha.

MODA

OBJETIVOS: Estudar as formas do corpo feminino em relacdo a roupa, volumes, formas e
movimentos. Experimentar a modelagem tridimensional a partir da criatividade. Estudar as
aplicagdes de materiais téxteis sobre o corpo. Analisar a viabilidade para uso do produto e sua
confecgdo. Desenvolver modelagem de roupas de festa e considerar os tipos de acabamentos.

EMENTA: Aplicar a moulage como base e técnica de modelagem para o desenvolvimento de
vestidos de festas.

DISCIPLINA: MODELAGEM E CONFECCAO MASCULINA (ALFAIATARIA)

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 6° | CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ]‘;léflA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORIA/ TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MODELAGEM INDUSTRIAL III Nio ha.

MOULAGE

OBJETIVOS: Interpretar modelos e analisar os processos de execugdo de calgas sociais,
coletes, paletds e gravatas, por meio das técnicas de alfaiataria.

EMENTA: Nogoes basicas de alfaiataria. Tragados de ternos masculinos. Aviamentos e técnicas
de costura.
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DISCIPLINA: MODELAGEM E PROTOTIPAGEM DO TCC

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 8° CARACTERISITCA:

MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO
HORAS/AULA

HORAS | PRATICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL OBRIGATORIA | TEORICO-PRATICA
-- 60 60 50h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

TCC 1 TTC 2

OBJETIVOS: Interpretar ¢ desenvolver modelagem Plana e Tridimensional. Realizar encaixe,
risco e corte. Compreender a sequéncia operacional e realizar a confec¢do das pecas do
vestuario.

EMENTA: Cria¢do e desenvolvimento do(s) look(s) de vestuario feminino, masculino ou
infantil. Risco e corte. Confecgdo do(s) modelo(s). Finalizacdo e acabamentos.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DE MATERIAIS TEXTEIS

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 2° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA glégA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS TEORICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA/ ) TEORICO-PRATICA

10 20 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nio ha. Nio ha.

OBJETIVOS: Familiarizar-se com os termos técnicos comuns relacionados a moda. Discernir
conceitos, propriedades e variedades de fios, fibras téxteis e tecidos. Identificar os processos de
tecnologia da fiagdo e da tecelagem.

EMENTA: Industria téxtil. Fios e fibras téxteis e os tecidos.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DE BENEFICIAMENTOS

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 4° CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA QEEA DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS TEORICA/

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA/ TEORICO-PRATICA

20 40 60 50 h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

TECNOLOGIA DE MATERIAIS TEXTEIS Nio ha.

OBJETIVOS: Identificar os materiais téxteis. Conhecer os processos de beneficiamento téxtil.
Obter conhecimentos basicos sobre os principais problemas ambientais provocados pela
industria, assim como as diferentes formas de sana-los.

EMENTA: Tecnologia dos acabamentos dos tecidos. Aviamentos. Manipulagdo téxtil.
Interferéncia a matéria-prima. Introducao a tecnologia ambiental.
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO EIXO 2

DISCIPLINA: CRIACAO DE ACESSORIOS DE MODA

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 6° | CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁ“ DE FORMACAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA -

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA/ TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OPTATIVA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

PROJETO DE DESIGN SUSTENTAVEL Nio ha

OBJETIVOS: Desenvolver produtos a partir da reciclagem ou materiais inovadores.
Experimentar procedimentos alternativos para a criacdo de produtos de moda. Desenvolver
acessorios, aderecos por meio da aplicagdo de materiais variados e adequados a cada proposta.

EMENTA: Pesquisa de materiais alternativos. Reciclagem de materiais para aplicagdo em
acessorios. Analise da fun¢do estética dos acessorios de moda. Desenvolvimento de colegdo de
acessorios da moda.

DISCIPLINA: MODELAGEM E CONFECCAO DE ACESSORIOS DE MODA

EIXO 2: PRODUCAO INDUSTRIAL DE | PERIODO: 7° | CARACTERISITCA:
MODA NAO EQUALIZADA
CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMAGCAO
HORAS/AULA HORAS PRATICA -

TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA /| TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OPTATIVA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nio ha CRIACAO DE ACESSORIOS DE MODA

OBJETIVOS: Confeccionar acessorios de moda nos diversos materiais, por meio de técnicas de
modelagem plana que proporcionem pecas criativas e personalizadas, alinhado as praticas de
design de forma a assegurar a qualidade ao produto e atender as tendéncias da moda.

EMENTA: Analise da funcdo estética dos diferentes tipos de modelos de acessorios nos diversos
materiais. Aplicagdo da modelagem. Ficha técnica. Processos de montagem dos acessorios.
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EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS

Objetivos:

Desenvolver a percepcdo criativa no processo de criagdo do
Design de moda. Incentivar a pesquisa e a agdo criativa, de
acordo com as orientagdes de mercado, marketing e gestdo de
produto. Compreender e analisar as demandas do mercado, a
partir de pesquisas mercadologicas e de comportamento de
consumo, assim como pesquisas Trend Hunter, a fim de se
manter atualizado e consciente das tendéncias econdOmicas,
sociais, culturais, tecnologicas e ecolodgicas, que influenciam o
comportamento do mercado. Habilitar o aluno para o
planejamento e desenvolvimento de colegdes, produzir catalogos
de moda, desfiles e/ou gerir midias sociais.

Carga horaria

Conteudos Obrigatorios horas horas/aula
Neste eixo, o aluno tera conhecimento sobre processos criativos,
e de como elaborar o planejamento e desenvolvimento de
colegdes comerciais ¢ conceituais. Para isso, serd necessario o
didlogo interdisciplinar das disciplinas de Trend Hunting,
Produgcdo de Moda, Organizacdo e Produg¢do de Desfiles,
Portfolio de Moda, Producdo Editorial e Desfile de Moda, | 475 570
Vitrinismo e Visual Merchandising, Moda, Semidtica e
Comunicagdo; para que o discente compreenda as diversas
ciéncias e praticas profissionais que envolvem a criacdo e
langamento de colecdo de moda.
Desdobramento em Disciplinas
Niamero Nome da Disciplina
06/2 Laboratorio de Criatividade 25 30
02/4 Projeto de Desenvolvimento de Colecdo Conceitual | 50 60
03/5 Planejamento e Desenvolvimento de Colegdo 50 60
Comercial

02/6 Projeto de Design Sustentavel 50 60
01/5 Producdo de Moda 50 60
04/4 Moda, Semiotica e Comunicagao 50 60
06/5 Fotografia e Imagem de Moda 50 60
01/6 Vitrinismo ¢ Visual Merchandising 25 30
04/7 Organizagao e Produgo de Eventos 50 60
06/7 Trend Hunting 25 30
01/8 Producdo Editorial e Desfile de Moda 25 30
03/8 Portfolio de Moda 25 30
Conteudos Optativos horas horas/aula
Apresentacdo e conceituacao sobre o profissional de Consultoria
de Moda e Estilo, e atividades praticas sobre os processos

- < . o 100 120
criativos que envolvem a constru¢do de estilos. Conceituacio e
pratica de projeto de moda inclusiva.
Desdobramento em Disciplinas
Nimero Nome da Disciplina
OP01/8 Consultoria de Moda e Estilo 50 60
OPO03/8 Projeto de Moda Inclusiva 50 60
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO EIXO 3

DISCIPLINA: LABORATORIO DE CRIATIVIDADE

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 2° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA gIC*EA DE FORMACAO

HORAS/AULA .

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA. TEORICO-PRATICA

OBRIGATORIA

-- 30 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Investigar, Pesquisar e experimentar técnicas, materialidades e suportes a fim de
desenvolver a capacidade criativa, plastica e compositiva. Ampliar o repertério imagético, com
referéncias diversas. Instigar a busca de um estilo individual, na absor¢do das particularidades
do processo de criagdo e auxiliar na apuragdo do senso estético para a criagdo em moda.

EMENTA: Desenvolvimento da criatividade, identidade e estilo. Capacidade perceptiva e
analise do processo criativo. Dindmicas em equipe. Valorizacdo da capacidade de sintese.

DISCIPLINA: PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECAO
CONCEITUAL

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 4° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁ“ DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA , TEORICO-PRATICA

20 40 60 50h OBRIGATORIA.

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Laboratorio de Criatividade Nio ha.

Desenho e Ilustracio de Moda

OBJETIVOS: Definir conceito-tema, realizar pesquisa em um sketchbook (caderno de processos),
apresentar painéis sobre a tematica da cole¢do, cartela de cores, tecidos, matéria-prima,
complementos e beneficiamentos; com foco em uma cole¢ao conceitual.

EMENTA: Apresentagdo do conceito-tema da colegdo. Desenvolvimento de colegdo com viés de
uma moda autoral, focado numa segmentacdo especifica de mercado. Tematica investigada,
contextualizada e apresentada de forma imagética. Exercicio experimental da disciplina. Producao
de desenhos dos croquis. Confecgdo de look desta colegdo conceitual.
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DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE COLECAO
COMERCIAL

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 5° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁ"‘ DE FORMAGCAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA , TEORICO-PRATICA

20 40 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DE COLECAO CONCEITUAL

OBJETIVOS: Propiciar o desenvolvimento de planejamento de colecdo comercial por meio da
continuidade da pesquisa do semestre anterior, com o caderno de processo (sketchbook).
Pesquisar com foco no didlogo com as disciplinas de Educagdo Empreendedora, de Marketing ¢
de Comunicacdo de Moda. Trabalhar de modo interdisciplinar e envolver o Plano de Negocios
correlacionado com o trabalho final do semestre.

EMENTA: Plancjamento e desenvolvimento de colecdo comercial, a partir da analise e
pesquisa de mercado com foco num publico-alvo. Investigacdo e pesquisa de tendéncias de
consumo. Comportamento de consumidor. Pesquisa imagética e contextualizacdo do tema.
Inovagdes tecnoldgicas e/ou sustentabilidade. Processos de criagdo, produgdo e divulgagdo em
midias com foco em vestudrio comercial.

DISCIPLINA: PROJETO DE DESIGN SUSTENTAVEL

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 6° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA gIC{ﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA ]

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA / TEORICO-PRATICA

OBRIGATORIA

- 60 60 50h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Planejamento e Desenvolvimento de Cole¢do | Nio ha

Comercial

OBJETIVOS: Introduzir os requisitos do design ambientalmente sustentavel. Investigar as
possibilidades e os limites da integragdo do desenvolvimento sustentavel no design de produtos
de moda. Estimular a compreensdo sobre o conceito do projeto sustentdvel de moda com a
interface social e tecnologico.

EMENTA: Design sustentavel. Consumo sustentavel. Producdo e meio ambiente. Analise do
ciclo de vida dos materiais. Processos de reaproveitamento de residuos e subprodutos.
Indicadores e agdes para reducdo de impactos ambientais. Design de produtos de moda.
Conhecimentos de processos de inovagdo e tecnologia no desenvolvimento sustentavel.
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DISCIPLINA: PRODUCAO DE MODA

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 4° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA -

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA / TEORICO-PRATICA

30 30 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Tecnologia de Beneficiamentos Nao ha

Tecnologia de Producio I11

OBJETIVOS: Desenvolver de forma interdisciplinar com a disciplina de Planejamento e
desenvolvimento de colecdo comercial um editorial (conceitual e comercial) dos looks
produzidos no 4° e 5° periodos.

EMENTA: Percep¢ao visual e estética. Relagdo da construg@o do estilo a partir do produto, da
composi¢do, harmonizacdo ¢ a selecdo adequada de acessorios e complementos. Didlogo com as
demais areas da moda para a compreensdo do trabalho da equipe de produgdo de moda.

DISCIPLINA: MODA, SEMIOTICA E COMUNICACAO

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 4° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ﬁgﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL OBRIGATORIA | TEORICO-PRATICA

60 - 60 50h )

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

GESTAO DE PRODUTOS E MARCAS MARKETING E COMUNICACAO
DE MODA

OBJETIVOS: Apresentar os conceitos sobre os semidtica presentes no design, linguagem,
iconograficas e simbolos correlacionados com a comunicag@o de moda.

EMENTA: Identificar e reconhecer os signos e simbolos como elementos da comunicagdo por
meio da imagem de moda. Reflexdo e estudos sobre a linguagem visual e comunicagdo do
design, por meio da analise de codigos imagéticos. Conceito de signo e as possiveis
codificagdes das mensagens no comportamento € consumo de moda.
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DISCIPLINA: FOTOGRAFIA E IMAGEM DE MODA

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 5° CARACTERISTICA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA TEORICO-PRATICA

10 50 60 50h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MODA, SEMIOTICA E COMUNICACAO Nio ha.

OBJETIVOS: Identificar e analisar conceitos criativos do mercado editorial. Desenvolver
processos criativos em fotografia de moda, abordando as midias e agdes existentes no mercado
contemporaneo. Conhecer os fundamentos basicos da fotografia de moda: camera fotografica,
seus componentes e seu uso. Utilizar e configurar cameras profissionais digitais, seus acessorios
e equipamentos de iluminagao.

EMENTA: Conceitos de fotografia digital de moda. Historia da fotografia de moda nos séculos
XX e XXI. Caracteristicas estéticas de cada fotografo contemporaneo. Construgdo da imagem de
moda conceitual ou comercial por meio da fotografia. Uso do equipamento no modo manual.
Camera digital e o uso do fotometro. Técnicas de iluminagdo em estidio. Técnica de iluminacdo
em fotografia externa. Tratamento de imagens. Pratica de producdo. Equipe de ensaio
fotografico.

DISCIPLINA: VITRINISMO E VISUAL MERCHANDISING

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 6° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ﬁgﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA TEORICO-PRATICA

15 15 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MARKETING E COMUNICACAO DE MODA | NAO HA.

OBJETIVOS: Fornecer conhecimento teérico e pratico sobre os conceitos do visual
merchandising, apresentar as principais ferramentas de comunicagdo visual e possiveis
adequacdo no ponto de venda para facilitar e atrair as vendas e divulgacdo dos produtos de
moda. Envolver de forma interdisciplinar a criacdo de uma vitrina com os produtos produzidos
na disciplina “Planejamento e desenvolvimento de coleg¢fo comercial”.

EMENTA: Fundamentos e conceitos de marketing. Visual merchandising e a vitrina. Relagao
do ambiente com a exposi¢do de produtos, espagos customizados, manequins de loja, displays e
comportamento de compra do consumidor. Identificagdo dos principais materiais de
merchandising em ponto de vendas.
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DISCIPLINA: ORGANIZACAO E PRODUCAO DE EVENTOS

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 7° | CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA .

TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA/ TEORICO-PRATICA

OBRIGATORIA

-- 60 60 50h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

PRODUCAO DE MODA NAO HA.

MARKETING E COMUNICACAO DE MODA

OBJETIVOS: Fornecer conhecimentos do pré-produgao, realizagdo e produgdo de eventos de
Moda. Apresentar os processos legais e equipe que estdo envolvidos no decorrer da organizagdo
e producdo de eventos. Propiciar a realizagdo do desfile dos trabalhos de concluséo de curso.

EMENTA: Processos legais que envolvem a producdo de eventos. Importancia do Briefing e o
cronograma de produgdo. Apresentar e identificar todos os profissionais necessarios para serem
contratados de acordo com Briefing. Locagéo, cenario, diregdo de arte e todos os elementos de
cena que serdo necessarios para organizagdo e produgdo. Realizagdo dos eventos de acordo com
a linguagem e comunica¢do de moda determinada pela equipe de dire¢do da marca / designer.

DISCIPLINA: TREND HUNTING

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 7° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁ"‘ DE FORMAGCAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA , PROFISSIONALIZANTE

15 15 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

VITRINISMO E VISUAL MERCHANDISNIG | NAO HA.

OBJETIVOS: Fornecer conhecimentos de como realizar pesquisa sobre tendéncia com énfase
no comportamento, mercado € consumo de um determinado publico-alvo ou nicho de mercado.
Apresentar importantes plataformas onlines e offlines, que auxiliam no decorrer do planejamento
e desenvolvimento da colegao.

EMENTA: Conceito Trend Hunting. Fungfo do profissional coolhunters. Pesquisas realizadas
em moda, com énfase em comportamento, mercado, consumo e tendéncias. Processos de
realizagdo de diferentes pesquisas. Pesquisa de importantes marcas ¢ nomes da moda e o
pensamento criativo no desenvolvimento dos conceitos das cole¢des e ditadoras de tendéncias.
Estudos da aplicacdo do desenvolvimento sustentdvel, tecnologias e estratégias de diferenciacao
no mercado de moda.
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DISCIPLINA: PRODUCAO EDITORIAL E DESFILE DE MODA

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 8° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA

CARGA HORARIA NATUREZA ggﬁA DE FORMACAO

HORAS/AULA HORAS TEORICA /

TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA TEORICO-PRATICA

15 15 30 25h OBRIGATORIA

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

ORGANIZACAO DE PRODUCAO DE | NAO HA.

EVENTOS

OBJETIVOS: Fornecer conhecimentos sobre como realizar editorial de moda. Apresentar as
ferramentas importantes para a realizagdo de pesquisas e produgdo de moda de um editorial.
Introduzir os processos que envolvem o Planejamento, Pré-producdo e Realizacao de desfile de
moda.

EMENTA: A claboragdo do conceito de moda num editorial. Como se determinar o estilo de
um catalogo ou editorial de moda. Importancia do envolvimento de toda equipe e conhecimento
sobre o conceito. Introdugdo ao desfile de moda (importancia, conceito, classificagdo e tipos).
Planejamento e organizagdo de desfile. Como captar Patrocinio e Apoio para eventos por meio
da elaboracdao de um projeto. Evento como instrumento de comunicagao, estratégia de marketing
e divulgacdo de produtos na midia. Planejamento, Pré-producdo e Realizagdo de desfile de
moda.

DISCIPLINA: PORTFOLIO DE MODA

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: §° CéRACTERiSITCA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS TEQRICA / ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA ESPECIFICA
15 15 30 25h OBRIGATORIA.
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
ORGANIZACAO DE PRODUCAO DE | NAO HA.
EVENTOS

OBJETIVOS: Apresentar os conceitos de diagramacao, tipologia, teoria da cor, vetorizagdo e
relacdo da construgdo de imagem visual com elementos de moda para a criagdo de um portfolio
profissional.

EMENTA: Uso de diversos softwares na producdo visual e criacdo grafica. Produ¢do manual do
planejamento e desenvolvimento do trabalho de conclus@o de curso. Aplicabilidade do Desenho
de Moda com os recursos dos softwares. Apresentacdo da ficha técnica e desenhos técnicos com
uso de computadores. Montagem de catalogo de moda com fotografias do editorial das pecas da
colecao.
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO EIXO 3

DISCIPLINA: CONSULTORIA DE MODA E ESTILO

EIXO 3: PROCESSOS CRIATIVOS PERIODO: 8° CARACTERISITCA:
NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS TEQRICA / ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA ESPECIFICA
20 40 60 50h OPTATIVA

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

NAO HA. CRIACAO DE ACESSORIOS DE

MODA

OBJETIVOS: Apresentar dos profissionais da area da consultoria de moda e estilo: Stylist,
Personal Shop e Personal Stylist. Introduzir a diferenga entre a Consultoria de Moda e a
Consultoria de Imagem. Compreender o conceito do Marketing Pessoal relacionado ao Estilo.

EMENTA: O profissional de consultoria de moda e estilo. Necessidade de compreender sobre
as nogdes gerais da formagdo estrutural do corpo humano ¢ a relagdo com a escolha da
vestimenta. Cartela de cores. Tecidos. Acessorios. Calgados. Composicdo dos l0ooks.
Compreensdo dos setes estilos universais. Importancia da prestagdo de servigos como consultor
de moda e estilo para auxiliar na imagem positiva por meio do marketing pessoal.

DISCIPLINA: PROJETO DE MODA INCLUSIVA

EIXO 4: PROJETO DE MODA | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
INCLUSIVA NAO EQUALIZADA

] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA " | COMPLEMENTAR
50 <0 son OPTATIVA.

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

NAO HA.

NAO HA.

OBJETIVOS: Apresentar a historia da moda inclusiva. Estudar as formas do corpo humano,
ergonomia e aplicabilidade dos tecidos e materiais, de acordo com as necessidades de individuos
portadores de deficiéncias. Investigar a demanda de mercado e propor projetos experimentais
para a moda inclusiva.

EMENTA: Historia da moda inclusiva e os principais designers que criaram produtos de moda
inclusiva. Apresentacdo de tecidos e materiais em relagdo as questdes ergonOomicas, diante das
deficiéncias visuais, auditivas, motoras, psicomotoras, entre outras. Investigacdo da moda
inclusiva com énfase no mercado varejo. Planejamento e desenvolvimento de projetos com
pesquisa, briefing, criagdo e produgdo de produtos com foco na moda inclusiva.
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EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM MODA

Objetivos:

Desenvolver a capacidade empreendedora dos alunos, bem
como a compreensao de todo o processo da gestdo empresarial.
Preparar profissionais capacitados gerenciar um negocio de
moda contemplando os processos de desenvolvimento do
produto, de gestdo da produgdo, de gestdo comercial, de
comunicacdo e de gerenciamento de uma marca de moda.

Carga horaria

Contetdos Obrigatérios horas horas/aula
Fundamentos da gestdo empresarial enfatizando aspectos do
desenvolvimento de novos produtos e gestdo de marcas. Os
conceitos de marketing e a gestdo de uma marca de moda. As

2 . : 125 150
etapas para a elaboragdo de pesquisa de marca e branding. O
gerenciamento da producdo e os custos de producdo aplicados
a confeccao de roupas.
Desdobramento em Disciplinas
Nimero Nome da Disciplina
06/3 Gestao de Produtos e Marcas 25 30
01/7 Pesquisa de Mercado e Branding 25 30
03/4 Marketing e Comunicacdo de Moda 25 30
05/6 Gestdo da Produgdo e Custos 25 30
02/5 Educag¢do Empreendedora e Inovagdo 25 30
Conteudos Optativos horas horas/aula
Fundamentos da gestdo de pessoas, subsistemas da gestdo de 50 60
pessoas e topicos especiais em negocio da moda
Desdobramento em Disciplinas
Nimero Nome da Disciplina
OP01/6 Gestao de Pessoas 50 60
OP04/7 Topicos Especiais em Negdcios de Moda ND ND
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO EIXO 4

DISCIPLINA: GESTAO DE PRODUTOS E MARCAS

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 3° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

¢ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA )
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA | "'| ESPECIFICA

OBRIGATORIA

30 -- 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
NAO HA. ORGANIZACAO EMPRESARIAL A

OBJETIVOS: Compreender a Gestdo do Produto com interface em todas as areas funcionais da
organizacdo, as principais etapas no langamento e desenvolvimento de novos produtos.
Conceitos de difusdo de inovagdes e de ciclo de vida dos produtos, seu valor nas ferramentas
para a geréncia de produtos. Posicionamento do produto e o “nicho” que uma empresa ocupa no
mercado. Gestdo de Marcas e seu desempenho no valor estratégico para a lealdade do cliente e
lucratividade do negobcio.

EMENTA: Geréncia de Marcas no contexto da organizagdo de Marketing. Fundamentos do
conceito de marcas. Historico da utilizagdo de marcas. Marketing de experiéncia. Inovagdo em
produtos. Etapas para langamento de novos produtos. Ciclo de vida do produto. Estratégia para o
ciclo de vida dos produtos. Andlise do portfélio de produtos.

DISCIPLINA: PESQUISA DE MERCADO E BRANDING

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS PRATICA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL TEORICA /| ESPECIFICA
20 10 30 25h | OBRIGATORIA
PRE-REQUISITOS | CO-REQUISITOS
MARKETING E COMUNICACAO DE | NAO HA.

MODA

MODA, SEMIOTICA E COMUNICACAOQO

OBJETIVOS: Aprender ferramentas de pesquisa de mercado qualitativa e quantitativa. Pensar
estrategicamente na gestdo de marcas no mercado competitivo, identificando o posicionamento
de uma empresa, produto ou servico, de acordo com o seu ciclo de vida.

EMENTA Conceitos fundamentais de estudos de mercado. Principais metodologias
(quantitativas e qualitativas). Estratégias para obtengdo de informagdo (internas, externas,
primarias e secundarias). Etapas da pesquisa. Tipos de pesquisas. Elaboragdo do briefing.
Elaboragdo de estudos completos (quantitativo e qualitativo). Métodos para coleta de dados e
trabalho de campo. Analise e desenho de relatorio. Pesquisa de mercado pela internet. Estudo de
casos aplicados.
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DISCIPLINA: MARKETING E COMUNICACAO DE MODA

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 4° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA / ESPECIFICA

OBRIGATORIA.

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Conhecer aspectos do marketing, segmentagdo de mercado na moda e o
mercado de moda no Brasil. Identificar e entender a importancia do marketing da moda.
Compreender a administragdo do ponto de venda (loja, localizagdo € merchandising). Tornar
claros os conceitos que envolvem comunicagdo visual e marketing.

EMENTA: Marketing de Moda. Moda e consumo. Planejamento estratégico e processo de
marketing. Plano de Marketing. A cadeia de fornecimento na moda. Marketing e o
comportamento do consumidor. Teorias da comunicagdo ¢ da comunicagdo visual. Nogdes de
publicidade e propaganda. Marketing aplicado. Identidade visual. Identidade visual corporativa
¢ institucional. Imagem empresarial. Imagem do produto. Comercializagdo da imagem.
Produto, prego, ponto de venda, promogdes, eventos ¢ merchandising como ferramentas de
marketing e de vendas. Mix de comunicacgdo e mix de marketing. Langamento e sustentagdo de
produtos. Ciclo de vida dos produtos.

DISCIPLINA: GESTAO DA PRODUCAO E CUSTOS

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA /| poprciprca

OBRIGATORIA.

30 -- 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
NAO HA. NAO HA.

OBJETIVOS: Conhecer o planejamento, a programacdo e o controle do fluxo produtivo do
vestuario. Compreender o sistema de gestdo da produgdo, sua posicdo e fung@o na estrutura
produtiva; elaborar cronograma de produgdo; reconhecer problemas, equacionar solugdes,
pensar estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo.

EMENTA: Analise do custeio na industria de moda. Classifica¢des e nomenclaturas de custos.
Critérios de rateios de custos diretos e indiretos de fabricagcdo. Ficha de custo. Definicdo de
markup. Formacdo de precos. Decisdes sobre prego de venda e a concorréncia. Planejamento e
Controle da Produgdo (PCP): definicdo, tipos de PCP, fungdes do PCP. Sistemas de
administragdo da producdo: conceitos e defini¢des. Emissao de ordens de produgdo. Ferramentas
utilizadas no processo produtivo. Controle ¢ avaliagdo de niveis de estoques (curvas ABC,
Kanban, estoque de seguranca). Administragdo dos fluxos materiais e de produtos, Lead-time
(entrada e saida) de processo. Tipos de perdas em processos produtivos. Explosdo das
necessidades de matéria prima e insumos. Controle de Estoque: parametros e métodos da gestao
de estoque e controle de qualidade.
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DISCIPLINA: EDUCACAO EMPREENDEDORA E INOVACAO

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 5° CARACTERISTICA:

MODA NAO EQUALIZADA
] AREA DE

CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN

HORAS/AULA .

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA | / TEORICO-PRATICA

OBRIGATORIA.

20 10 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

MARKETING E COMUNICACAO DE | Nio ha.

MODA

OBJETIVOS: Identificar os principais fatores influentes ao empreender um negobcio.
Compreender ¢ analisar os principais processos de negdcios. Aplicar os conceitos de
administragdo na criagdo, organizagdo, desenvolvimento e venda de um negécio. Avaliar os
resultados de processos de criagdo, organizagdo, desenvolvimento e venda. Atuar no tratamento
de situacdes problematicas observando os aspectos organizacionais, tecnologicos e humanos.
Inovar com agdes administrativas propiciando a sobrevivéncia do negdcio e sua rentabilidade.
Desenvolver de competéncias para inovagao e aprendizagem organizacional.

EMENTA: A educagdo empreendedora no Brasil e no mundo. Mercado para empresas
inovadoras. Inovagdo, criatividade e oportunidades para empreender. A carreira empreendedora.
Fundamentos de gestdo que incluem estratégia, marketing, vendas, finangas, pessoas e
tecnologia. O Plano de Negodcio. Avaliagdo do Plano de Negocio. Fontes de financiamento para
inovagdo tecnologica. Conhecimentos relacionados aos mecanismos de gestdo do processo de
inovagdo (modelos de negocios inovadores, portfélio para a inovacdo, projetos de inovagao).
Estruturagdo organizacional para a inovacao.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO EIXO 4

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA " | COMPLEMENTAR

OPTATIVA.

60 -- 60 50h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
NAO HA. NAO HA.

OBJETIVOS: Apresentar a gestdo de pessoas nas organizagdes, o suprimento de pessoal,
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecer sobre avaliagio de desempenho,
remuneracdo, administracdo das relagdes com o funcionario. Compreender lideranca
organizacional, motiva¢do e comunica¢do de equipes de trabalho.

EMENTA: Conceitos. Objetivos e papel. Evolugdo, principais problemas e tendéncias.
Planejamento de recursos humanos. Fungdes basicas: analise e descricdo de cargos,
recrutamento ¢ selecdo, treinamento ¢ desenvolvimento. Cargos, saldrios e beneficios, avaliagdo
de desempenho, planejamento de carreira. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Planejamento
estratégico de gestdo de pessoas. Suprimento de pessoal. Treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Avaliagdo de desempenho, remuneragdo, administracdo das relagdes com o funcionario,
comportamento organizacional, técnicas de recrutamento, curriculo.
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DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM NEGOCIOS DE MODA

EIXO 4: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
MODA NAO EQUALIZADA

‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS
A ser | A ser | A ser | A ser A ser definido pela
definido | definido definido | definido OPTATIVA coordenagdo
pelo pelo pelo pelo
professor | professor | professor | professor

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

A ser definido pelo professor em sua proposta
da disciplina de Topicos Especiais em Negocios

de Moda

A ser definido pelo professor em sua
proposta da disciplina de Topicos Especiais
em Negocios de Moda.

OBJETIVOS: Suprir necessidades de formagdo especificas e indispensaveis dos alunos; tratar
de temas emergentes e/ou inovadores na area de “Negdcios de Moda”.

EMENTA: Submeter proposta detalhada para a oferta da disciplina ao Colegiado do Curso, que
devera aprova-la. A proposta devera conter, no minimo, os seguintes elementos: justificativa
para a oferta da disciplina; publico alvo; carga horaria; nimero de créditos; ementa e programa
da disciplina; pré-requisitos e co-requisitos e bibliografia completa.
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Quadro 7 — Eixo Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Objetivos:

Fornecer conhecimentos e formacdo complementar em
ciéncias humanas e sociais que deem subsidios a atuacdo
profissional do Designer de Moda.

Carga horaria

Conteudos Obrigatorios

horas

horas/aula

O curso de Design de Moda e o espago de atuagdo do
Designer; cenarios do Design de Moda no Brasil e no mundo;
conceituacdo e areas do Design de Moda; o sistema
profissional da area de Design de Moda: regulamentos, normas
e ética profissional; desenvolvimento tecnoldgico € o processo
de estudo e de pesquisa; interagdo com outras areas do Design;
mercado de trabalho; ética e cidadania. Filosofia da ciéncia e
da tecnologia: historia da ciéncia e da tecnologia;
epistemologia da tecnologia; avaliagio das questdes
tecnologicas no mundo contemporaneo; tecnologia e
paradigmas emergentes. Sociologia como estudo da interagdo
humana; cultura e sociedade; os Tipos de empresas e estruturas
organizacionais; diagramas de montagem e de processo;
otimizacdo do ciclo produtivo e disposi¢ao de equipamentos;
planejamento e controle da producdo; sistema de controle e
operacionalizacdo; organogramas; técnicas de identificacdo e
aproveitamento de  oportunidades na aquisicdio e
gerenciamento dos recursos necessarios ao negocio; plano de
negocios. valores sociais; mobilizagdo social e canais de
mobilidade; o individuo na sociedade; moda e capitalismo;
indastria cultural; instituigdes sociais; sociedade brasileira;
mudangas sociais e perspectivas. Ciéncia da linguagem: signo
linguistico, niveis conotativo e denotativo da linguagem,
definicdes e estudo das diferencas entre linguagem escrita e
falada; processo comunicativo; desenvolvimento de estratégias
globais de leitura de textos e analise de discurso;
desenvolvimento da producdo de textos técnicos e cientificos.
Psicologia do Trabalho nas Organizagdes: historia e
significados do trabalho; os significados do trabalho dentro do
sistema capitalista; o trabalho na sociedade contemporinea;
saude mental, trabalho e adoecimento; assédio moral; o papel
do sujeito nas organizagdes, poder nas organizagdes, estilos
gerenciais e lideranca, cultura organizacional, recursos
humanos nos cenarios organizacionais, relagdes humanas e
habilidades interpessoais. Diversidade no mundo do trabalho:
relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira; diversidade
sexual, relacdes de género, pessoas com defici€ncias.

175

210

Desdobramento em Disciplinas

Niamero Nome da Disciplina

Contexto Social e Profissional da Area de Design
05/7
de Moda

25

30

04/6 Filosofia da Tecnologia

25

30

06/1 Sociologia

50

60

07/3 Organizagdo Empresarial A

25

30

02/1 Portugués Instrumental

25

30

04/1 Psicologia Aplicada as Organizagdes

25

30
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Contetidos Optativos

horas

horas/aula

Sistema constitucional brasileiro; no¢des basicas de direito
civil, comercial, administrativo, trabalho e tributario; aspectos
relevantes em contratos; regulamentacdo profissional;
fundamentos da propriedade industrial e intelectual; Conceitos
fundamentais. Origem da humanidade e passado cultural.
Estudos antropoloégicos. Moda na sociedade contemporanea. A
moda como sistema cultural. As questdes de identidade
associadas a moda. Aspectos antropologicos da moda.
Introducdo a administrag@o; escolas e contribuigdes a teoria
geral da administragdo; fun¢des bésicas da administracdo de
recursos  humanos;  administragdo  de  suprimentos;
administragdo financeira: uma abordagem na empresa
moderna. Nogdes de economia moderna; introduc¢do: natureza
e método da economia: fatores de produgdo, mercados,
formagdo de precos, consumo; macroeconomia: o sistema
econdmico, relagdes intersetoriais, consumo, poupanca,
investimento, produto e renda nacional, circulagdo no sistema
econdmico, setor publico, relagdes com o exterior.

Temas emergentes e/ou inovadores e/ou especificos nas areas
de “Ciéncias Sociais Aplicadas” ou ‘“Humanidades” que nao
estejam abrangidos nas disciplinas regulares do curso,
obrigatdrias, optativas ou eletivas, em nivel e/ou amplitude
suficientes aos alunos.

175

210

Desdobramento em Disciplinas

Niamero Nome da Disciplina

OP03/7 Introdugdo ao Direito

25

30

OP02/6 Antropologia da Moda

50

60

OP05/6 Introdug@o a Administragdo

25

30

OP06/6 Introdugdo a Economia

25

30

OP01/7 Libras I

25

30

OP02/8 Libras II

25

30

OPO05/8 Topicos Especiais em Ciéncias Sociais Aplicadas

ND

ND

OPO05/7 Topicos Especiais em Humanidades

ND

ND
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIASDO EIXO 5

DISCIPLINA: CONTEXTO SOCIAL E PROFISSIONAL DA AREA DE

DESIGN DE MODA

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 7 CARACTERISTICA:

SOCIAIS APLICADAS NAO EQUALIZADA
. AREA DE

CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN

HORAS/AULA ,

TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA/, COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

30 - 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

O aluno devera ter integralizado 1800 | Nao ha

horas/aula  ou, equivalentemente, 120

créditos, no curso.

OBJETIVOS: Propiciar conhecimento do contexto social e profissional, historico e atual, do
Designer de Moda, tanto no Brasil quanto no mundo; conhecer o sistema profissional da moda
em seus varios aspectos: sociais, éticos, normativos; conhecer o mercado de trabalho e campo de
atuacdo do Designer de Moda; conhecer as necessidades de interagdo profissional do Designer
de Moda; compreender as inter-relagoes entre moda, desenvolvimento tecnolégico e pesquisa
cientifica e tecnolégica.

EMENTA: Curso de Design de Moda e o espago de atuagdo do Designer. Cenarios do Design
de Moda no Brasil e no mundo. Conceituagdo e areas do Design de Moda. Sistema profissional
da area de Design de Moda: regulamentos, normas e ética profissional. Desenvolvimento
tecnologico e o processo de estudo e de pesquisa. Interagdo com outras areas do Design.
Mercado de trabalho. Etica e cidadania.

DISCIPLINA: FILOSOFIA DA TECNOLOGIA

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA " | HUMANISTICA

OBRIGATORIA.

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nao ha Nao ha

OBJETIVOS: Possibilitar a aquisicdo de instrumentos tedricos que permitam uma andlise
rigorosa dos problemas que envolvem a relago entre a historia, a cultura contemporanea e o uso
da técnica.

EMENTA: Filosofia da ciéncia e da tecnologia: historia da ciéncia e da tecnologia.
Epistemologia da tecnologia. Avaliacdo das questdes tecnoldgicas no mundo contemporaneo.
Tecnologia e paradigmas emergentes.
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 1° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS TEORICA | /| COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

60 -- 60 50h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
N3ao ha Nao ha
OBJETIVOS:

Entender o homem como ser social. Fornecer ao aluno instrumentos para analise dos grupos e da
sociedade. Conhecer e conceituar os componentes basicos da ciéncia e identificar seus caracteres
distintivos no contexto das demais ciéncias. Conhecer, tedrica e concretamente, a sociedade como
um fendmeno social global e identificar suas partes estruturais. Analisar as relagdes entre homem,
natureza ¢ trabalho como forma de compreender criticamente a producdo cientifica, técnica e
tecnologica. Compreender a si mesmo como protagonista de processos sociais que orientam a
dindmica do conflito dos interesses dos diferentes grupos sociais. Compreender o papel
sociopolitico das instituigdes de poder e dominacdo. Compreender os aspectos sociologicos da
estrutura produtiva, dos processos do trabalho e das relagdes étnico raciais.

EMENTA: Sociologia como estudo da realidade social. Relagdes Sociais. Trabalho, Sociedade e
Capitalismo. Neoliberalismo. Ciéncia, Técnica e Tecnologia. Trabalho na Sociedade Brasileira.
Trabalho e Rela¢des Eticos-raciais.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO EMPRESARIAL A

EIXO 8: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 3° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS TEORICA . / COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nao ha. Gestao de Produtos e Marcas

OBJETIVOS: Proporcionar uma visdo sist€émica das organizagdes empresariais; conhecer os
principais processos empresariais que capacitem a gerenciar da empresa em todos os seus aspectos;
ter nog¢des de planejamento e controle da produgéo; estimular a educagdo empreendedora.

EMENTA: Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e de processo.
Otimizag¢ao do ciclo produtivo e disposicao de equipamentos. Planejamento e controle da producao.
Sistema de controle e operacionalizagdo. Organogramas. Técnicas de identificagdo e
aproveitamento de oportunidades na aquisi¢do e gerenciamento dos recursos necessarios ao
negocio.
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DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

EIXO 8: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 1° CARACTERISITCA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS TEORICO-
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICO /| COMPLEMENTAR
15 15 30 25h OBRIGATORIA.
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Propiciar ao aluno o desenvolvimento da linguagem oral e escrita em lingua
portuguesa, por meio do desenvolvimento de habilidades de exposi¢do e defesa de ideias,
apreensdo de estruturas textuais, reconhecimento dos diferentes niveis da linguagem, analise da
forma, contetudo e da relagdo existente entre ambos; com énfase na producao de textos técnicos e
cientificos.

EMENTA: Ciéncia da linguagem: signo linguistico, niveis conotativo e denotativo da
linguagem, definigdes e estudo das diferencas entre linguagem escrita e falada. Processo
comunicativo. Desenvolvimento de estratégias globais de leitura de textos e analise de discurso.
Desenvolvimento da produgéo de textos técnicos e cientificos.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZACOES

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 1° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | TEORICA / HUMANISTICA

OBRIGATORIA.

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Niao ha. Nio ha.

OBJETIVOS: Propiciar a reflexdo da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro
ambiente de trabalho e de negocios, bem refletir criticamente a respeito da diversidade cultural,
sexual e de género na sociedade brasileira e seus reflexos nas organizagdes.

EMENTA: Psicologia do Trabalho nas Organizagdes: historia e significados do trabalho.
Significados do trabalho dentro do sistema capitalista. Trabalho na sociedade contemporanea.
Satde mental, trabalho e adoecimento. Assédio moral. Papel do sujeito nas organizagdes, poder
nas organizagoes, estilos gerenciais e lideranga, cultura organizacional, recursos humanos nos
cenarios organizacionais, relagdes humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no mundo
do trabalho: relagdes étnico-raciais e¢ cultura afro-brasileira. Diversidade sexual, relacdes de
género, pessoas com deficiéncias.
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS DO EIXO 5
DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
SOCIAIS E APLICADAS EQUALIZADA

] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA " | COMPLEMENTAR

OPTATIVA.

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

O aluno devera ter integralizado 1500 horas/aula | Nao ha
ou, equivalentemente, 100 créditos, no curso.

OBJETIVOS: Propiciar ao aluno conhecer o sistema constitucional brasileiro; ter nogdes
bésicas do codigo de direito civil, comercial, administrativo, tributario e do trabalho; conhecer
aspectos juridicos da profissdao de Designer de Moda; conhecer aspectos juridicos envolvidos na
elaboracdo de contratos; conhecer aspectos juridicos relativos a propriedade intelectual e
propriedade industrial.

EMENTA: Sistema constitucional brasileiro. Nocdes basicas de direito civil, comercial,
administrativo, trabalho e tributario. Aspectos relevantes em contratos. Regulamentacdo
profissional. Fundamentos da propriedade industrial e intelectual.

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA MODA

EIXO 5: GESTAO E COMUNICACAO EM | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:

MODA NAO EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS TEORICA / COMPLEMENTAR
OPTATIVA.
60 - 60 50h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Propiciar compreender os conceitos fundamentais da antropologia da moda.
Refletir sobre a moda na sociedade contemporanea. Observar os aspectos culturais e de
identidade ligados & moda.

EMENTA: Conceitos fundamentais. Origem da humanidade e passado cultural. Estudos
antropologicos. Moda na sociedade contemporanea. A moda como sistema cultural. As questdes
de identidade associadas a moda. Aspectos antropologicos da moda.
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DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINSITRACAO

EIXO 5: HUMANIDADE E CIENCIAS | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA
. AREA DE

CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN

HORAS/AULA .

TEORIA | PRATICA | TOTAL | TORAS | TEORICA /| COMPLEMENTAR
OPTATIVA

30 -- 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Conhecer as principais escolas da administragdo. Conhecer os fundamentos da
teoria geral da administragdo de empresas. Ter nog¢des de administragdo financeira, de
suprimentos e de recursos humanos. Proporcionar nogdes basicas de administragdo de empresas
que o permita gerenciar uma pequena empresa em todos os seus aspectos.

EMENTA: Introducdo a administracdo. Escolas e contribui¢des a teoria geral da administragdo.
Fungdes basicas da administragdo de recursos humanos. Administracdo de suprimentos.
Administrac¢do financeira: uma abordagem na empresa moderna.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA " | COMPLEMENTAR
30 30 >5h OPTATIVA.

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

Nao ha.

Nao ha.

OBJETIVOS: Propiciar no¢des de economia moderna; conhecer os conceitos basicos de
macroeconomia ¢ microeconomia. Conhecer os aspectos econdomicos envolvidos na producdo e
saber estimar custos de producdo. Conhecer aplicacdes da economia a area de Design de Moda.

EMENTA: Introdugdo: natureza e método da economia. Microeconomia: fatores de produgao,
mercados, formagdo de precos, consumo. Macroeconomia: o sistema econOmico, relagdes
intersetoriais, consumo, poupanga, investimento, produto e renda nacional, circulag@o no sistema
econdmico, setor publico, relagdes com o exterior. Introducdo a moda econdmica: custos de
producio.

DISCIPLINA: LIBRAS I

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA
] AREA DE

CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN

HORAS/AULA .

TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | TEORICA- /| COMPLEMENTAR
OPTATIVA.

30 - 30 25h

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

Nio hé Nio ha

OBJETIVOS: Situar os alunos acerca das caracteristicas das linguas de modalidade gestual —
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visual, em especifico, a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais. Conhecer a historia das
comunidades surdas e suas manifestacdes culturais. Conhecer a histéria da lingua brasileira de
sinais no Brasil. Conhecer o processo de emancipagdo social da comunidade surda. Conhecer
aspectos basicos da estrutura da lingua brasileira de sinais desdobrando-os nas caracteristicas
morfologicas da lingua, por exemplo, os pardmetros constituintes das LIBRAS. Iniciar uma
conversagdo basica por meio da lingua de sinais com pessoas surdas.

EMENTA: Aspectos indenitarios, sociais e culturais da comunidade surda. Aspectos
linguisticos das linguas de sinais, em especifico a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

DISCIPLINA: LIBRAS II

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: §8° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS EQUALIZADA
. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ]
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS | PRATICA- COMPLEMENTAR
30 30 . OPTATIVA.

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

N3ao ha

N3ao ha

OBJETIVOS: Possibilitar o conhecimento do 1éxico, bem como da sintaxe das LIBRAS.
Possibilitar uma comunicag@o basica com pessoas surdas usuaria das LIBRAS.

EMENTA: Ensino das LIBRAS. Teoria linguistica e pratica conversacional em LIBRAS.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: §° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS
A ser | A ser | A ser | A ser
definido | definido definido | definido OPTATIVA. COMPLEMENTAR
pelo pelo pelo pelo
professor | professor | professor | professor

PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

A ser definido pelo professor em sua proposta
da disciplina de Tépicos Especiais em Ciéncias | proposta da disciplina de Tdpicos Especiais
Sociais Aplicadas em Ciéncias Sociais Aplicadas

A ser definido pelo professor em sua

OBJETIVOS: Suprir necessidades de formagdo especificas e indispensaveis dos alunos; tratar
de temas emergentes e/ou inovadores na area de “Ciéncias Sociais Aplicadas”. Promover
atualizagdes da grade curricular do curso.

EMENTA: O professor submeter a proposta detalhada para a oferta da disciplina ao Colegiado
do Curso, que devera aprova-la. Tal proposta devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
justificativa para a oferta da disciplina; publico alvo; carga horaria proposta; numero de créditos;
ementa ¢ programa da disciplina; pré-requisitos ¢ co-requisitos e bibliografia completa. Em
geral, o programa da disciplina contera topicos especificos que ndo estejam abrangidos nas
disciplinas regulares do curso, obrigatorias, optativas ou eletivas, em nivel e/ou amplitude
suficientes aos alunos.
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DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM HUMANIDADES

EIXO 5: HUMANIDADES E CIENCIAS | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
SOCIAIS APLICADAS NAO EQUALIZADA

‘ AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS
A ser | A ser | A ser | A ser :
definido | definido definido | definido OPTATIVA. HUMANISTICA
pelo pelo pelo pelo
professor | professor | professor | professor

PRE-REQUISITOS

CO-REQUISITOS

A ser definido pelo professor em sua proposta
da disciplina de Topicos Especiais em
Humanidades.

A ser definido pelo professor em sua proposta

da disciplina de
Humanidades.

Topicos Especiais em

OBJETIVOS: Suprir necessidades de formagao especificas e indispensaveis dos alunos; tratar
de temas emergentes e/ou inovadores na area de “Humanidades”. Promover atualizagoes da

grade curricular do curso.

EMENTA: O professor devera submeter a proposta detalhada para a oferta da disciplina ao
Colegiado do Curso, que devera aprova-la. Tal proposta devera conter, no minimo, os seguintes
elementos: justificativa para a oferta da disciplina; publico alvo; carga horaria; nimero de
créditos; ementa e programa da disciplina; pré-requisitos e co-requisitos e bibliografia completa.
Em geral, o programa da disciplina contera topicos especificos que ndo estejam abrangidos nas
disciplinas regulares do curso, obrigatorias, optativas ou eletivas, em nivel e/ou amplitude

suficientes aos alunos.
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EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E INTEGRACAO CURRICULAR

Objetivos:

Correlacionar a vida académica com a pratica profissional. Carga horiria

Conteudos Obrigatorios horas

horas/aula

Conceito de ciéncia; pesquisa em ciéncia e tecnologia; tipos de
conhecimento; epistemologia das ciéncias; métodos de
pesquisa; producdo da pesquisa cientifica; produgdo do
trabalho técnico-cientifico, versando sobre tema da area de
Design de Moda; aplicagdo dos conhecimentos sobre a
produgdo da pesquisa cientifica: a questdo, o problema, a

escolha do método, etc.; desenvolvimento e avaliagdo de | 125 150
Trabalho de Conclusdo de Curso, considerando sobre tematica
da area de Design de Moda, sob a orientagdo de um professor
orientador; orientacdo académica e profissional dos alunos nas
atividades relacionadas ao estagio supervisionado com
apresentagdo de semindrio relativo ao trabalho préatico
desenvolvido no Estagio Supervisionado.
Desdobramento em Disciplinas
Numero Nome da Disciplina
02/3 Metodologia Cientifica 25 30
02/7 Metodologia de Pesquisa 25 30
03/6 Estagio Supervisionado 25 30
03/7 Trabalho de Conclusdo de Curso I 25 30
02/8 Trabalho de Conclusdo de Curso II 25 30
Conteudos Optativos horas horas/aula
Atividades de monitoria em disciplinas dos cursos de
graduacado; atividades de extensdo comunitaria; atividades de
iniciacdo cientifica e tecnoldgica; atividades de praticas
L . L - | 725 870
profissionais desenvolvidas em Empresa Junior, produgio
tecnologica, participagdo em seminarios; outras atividades com
aprovacao do Colegiado do Curso.
Desdobramento em Disciplinas
Nuamero Nome da Disciplina
Monitoria
(maximo para integralizagdo curricular: 6 | 25 30
semestres)
Atividade de Extensdo Comunitaria
(maximo para integralizagdo curricular: 4 | 25 30
semestres)
Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
(maximo para integralizacdo curricular: 6 | 50 60
semestres)
Atividade Curricular Complementar
(maximo para integralizacdo curricular: 8 | 12.5 15
semestres)
Atividade Complementar de Pratica Profissional
(méximo para integralizacdo curricular: 6 | 12.5 15

semestres)
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EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO EIXO 6

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E | PERIODO: 3° CARACTERISTICA:
INTEGRACAO CURRICULAR NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ,
TEORIA | PRATICA | TOTAL HORAS TEORICA / BASICA

OBRIGATORIA.

30 - 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Nio ha Nio ha

OBJETIVOS: Introduzir o método cientifico. Conhecer e saber distinguir os tipos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica. Proporcionar introdugdo a epistemologia da ciéncia. Capacitar para
desenvolver atitudes orientadas para o rigor cientifico e para o planejamento de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico. Proporcionar elementos para a elaboragdo e normalizagdo de
trabalhos técnico-cientificos.

EMENTA: Conceito de ciéncia. Pesquisa em ciéncia e tecnologia. Tipos de conhecimento.
Epistemologia das ciéncias. Métodos de pesquisa. Producdo da pesquisa cientifica.

DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PESQUISA

EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E[PERIODO:7° | CARACTERISTICA:
INTEGRACAO CURRICULAR NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA HORAS | TEORICO-
TEORIA | PRATICA | TOTAL PRATICA /| COMPLEMENTAR
15 15 30 25h OBRIGATORIA
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
METODOLOGIA CIENTIFICA TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO I

OBJETIVOS: Introduzir os principais métodos e técnicas para o planejamento e formulagao de
pesquisa cientifica. Proporcionar a aplicagdo, na pratica, da metodologia de pesquisa em projetos
técnico-cientificos.

EMENTA: Produgdo de trabalho técnico-cientifico, versado sobre tema da area de Design de
Moda. Aplicagdo dos conhecimentos sobre a producdo da pesquisa cientifica: a questdo, o
problema, a escolha do método.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO

EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E | PERIODO: 6° CARACTERISTICA:
INTEGRACAO CURRICULAR NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA/ COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

- 30 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
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O aluno devera ter integralizado 1500 | Nao ha
horas/aula ou, equivalentemente, 100
créditos, no curso.

OBJETIVOS: Proporcionar acompanhamento sistematico nas atividades de estagio
profissional, sob a orientagdo de professor orientador.

EMENTA: Orientacdo académica ¢ profissional mediante encontros regulares, programados,
tanto no ambiente académico quanto no ambiente profissional onde o estagio ¢ realizado.
Participagdo do aluno nas atividades relacionadas ao estagio.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E | PERIODO: 7° CARACTERISTICA:
INTEGRACAO CURRICULAR NAO EQUALIZADA

] AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA ]
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA | /| COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

-- 30 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS

O aluno devera ter integralizado 1800 | Nao ha
horas/aula ou, equivalentemente, 120 créditos,
no curso.

OBJETIVOS: Proporcionar acompanhamento sistematico nas atividades de elaboragdao de
trabalho monografico de natureza técnico-cientifica, sob a orientagdo de um professor
orientador. Elaboracdo do projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso.

EMENTA: Planejamento, desenvolvimento e avaliagdo do projeto do Trabalho de Conclusao de
Curso, versando sobre tematica pertinente ao curso, sob a orientagdo de um professor orientador.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

EIXO 6: PRATICA PROFISSIONAL E | PERIODO: 8° CARACTERISTICA:
INTEGRACAO CURRICULAR NAO EQUALIZADA

. AREA DE
CARGA HORARIA NATUREZA FORMACAO DCN
HORAS/AULA .
TEORIA | PRATICA | TOTAL | HORAS | PRATICA | /| COMPLEMENTAR

OBRIGATORIA

-- 30 30 25h
PRE-REQUISITOS CO-REQUISITOS
Trabalho de Conclusio de Curso 1 Modelagem e Prototipagem do TCC

OBJETIVOS: Proporcionar acompanhamento sistematico durante o desenvolvimento de
trabalho monografico de natureza técnico-cientifica, sob a orientagdo de um professor
orientador. Concluir o projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso ¢ submeter a avaliagdo de
Banca Examinadora de TCC.

EMENTA: Desenvolvimento e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, versando sobre
tematica pertinente ao curso, sob a orientagao de um professor orientador.
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2.11. QUADROS-SINTESE SOBRE A ESTRUTURA CURRICULAR

Quadro 9 — Sintese da distribui¢ao de carga horaria obrigatoria por eixo.

CH CH Percentual
Eixo Denominacio Obrigatoria | Obrigatéria do total
(horas) (horas/aula) (%)
1 Design de Moda 300 360 17.14%
2 Producdo Industrial de Moda 550 660
31,43%
3 Processos Criativos 475 570
27,14%
4 Gestdo e Comunicagdo em Moda 125 150 7,14%
5 Humanidades e Ciéncias Sociais 175 210
Aplicadas 10,00%
6 Pratica Profissional e Integragao 125 150
Curricular 7,14%
CARGA HORARIA
OBRIGATORIA DO CURSO 1750 1750 100%

Quadro 10 — Sintese da distribui¢do da carga horaria obrigatdria e optativa

CH Obrigatoria CH Obrigatoéria CH Optativa CH Optativa
Periodo (h/a) (horas) (h/a) (horas)
1 300 250 0 0
2 300 250 0 0
3 300 250 0 0
4 300 250 0 0
5 300 250 0 0
6 240 200 60 50
7 210 175 90 75
8 150 125 150 125
2100 1750 300 250

Carga horaria (Obrigatoria) = 2100 horas/aulas = 1750 horas

Carga horaria (Optativa) = 300 horas/aulas = 250 horas

Carga horaria total (OB + OP) =2100 + 300 = 2400 horas/aulas
Carga horéria total (OB + OP) = 1750 + 250 = 2000 horas
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Quadro 11 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 1°

Periodo.
I-I((j)i:’l%‘?a Carga Pré- | Co-
Periodo | N°#® Nome da disciplina T|P Horaria
Horas/a Req. | Req.
horas
ula
01/1 Historia da. Arte e do X 30 25
Design
02/1 Portugués Instrumental XX 30 25
Desenho de Expressio e
03/1 da Figura de Moda X 60 >0
04/1 Psicologia .Ap11~cada as X 30 25
Organizagdes
10

05/1 Tecnologia da Produgao I X | X 30 2

06/1 Sociologia X 60 50

Teoria da Cor

07/1 X | X 30 25

08/1 Modelagem Industrial I | X | X 30 25

Optativas -- -
Total no semestre, 300 250
Acumulado, 300 250

(T = Teodrica; P = Pratica)

43 Numero da disciplina.
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Quadro 12 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 2°

Periodo.
, o T CHem |CHem | Pré- Co-
Periodo N Nome da disciplina T|P Hrs/aula | horas | Req. | Req.
0172 Modelagem Industrial 11 XX 60 >0 08/1
02/2 | Tecnologia de Materiais | X | X 30 25
Téxteis
03/2 | Ergonomia Aplicada a | X 30 25
Moda
04/2 | Historia da Indumentaria e | X 30 25 01/1
2° da Moda
05/2 | Desenho Técnico de Moda X 30 25 03/1
06/2 | Laboratorio de X 30 25
Criatividade
07/ Fundamgntos da X 30 25
Informatica
08/2 | Tecnologia da Produgdo Il | X | X 60 50 05/1
Optativas -- --
Total no semestre 300 250
Acumulado 600 500
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Quadro 13 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 3°

Periodo.
I-I((j)i:’l%‘?a Carga Pré- | Co-
Periodo N° Nome da disciplina T | P Horaria
Horas/a Req. | Req.
horas
ula
01/3 | Modelagem Industrial III | X | X 30 25 012
02/3 | Metodologia Cientifica X 30 25
033 |Desenho de  Moda X | 60 50| 052 | 0553
Digital
Tecnologia da Produgédo
04/3 1 X | X 60 50 082
30
05/3 | Desenho e Ilustragdo de X 60 50 05/2 | 03/3
Moda
06/3 | Gestdo de Produtos e | X 30 25 07/3
Marcas
07/3 grgamzagao Empresarial X 30 75 06/3
Optativas -- --
Total no semestre, 300 250
Acumulado, 900 750
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Quadro 14 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 4°

Periodo.

, o e .. CHem | CHem | Pré- Co-
Periodo N Nome da disciplina hrs/aula | Horas | Req. | Req.
01/4 | Lecnologia de 60 50 02/2

Beneficiamentos
Projeto de 01/3
02/4 | Desenvolvimento de 60 50
~ . 03/3
Colegao Conceitual
4° Marketing e
03/4 Comunicacio de Moda 30 25 06/3 | 04/4
04/4 | Moda, ~ Semictica e 60 50 | 06/3 | 03/4
Comunicagao
Pratica de Prototipagem 01/3
05/4 I 30 25 04/3
06/4 | CAD ~ Aplicado 2 60 50 03/3
Modelagem
Optativas -- -
Total no semestre 300 250
Acumulado| 1200 1000
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Quadro 15 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 5°

Periodo.
Carga Carga Pré- Co-
Periodo N° Nome da disciplina T|P Horaria | Horaria
Req. | Regq.
Horas/aula | horas
01/4
01/5 | Produgdo de Moda X | X 60 50 04/3
Educagao
02/5 | Empreendedora e| X 30 25 03/4
Inovacgao
5° Planejamento e
03/5 | Desenvolvimento de | X | X 60 50 02/4
Colegao Comercial
04/5 | Moulage X 60 50 01/3
05/5 | Dratica de X 30 25 05/4 | 04/5
Prototipagem 11
06/5 | Fotografia e Imagem | 5 | 5 60 50 | 04/4
de Moda
Optativas -- --
Total no semestre 300 250
Acumulado 1500 1250
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Quadro 16 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 6°

Periodo.

Carga Carga Pré- Co-
Periodo N° Nome da disciplina T| P Horaria Horaria
Req. | Req.
Horas/aula | horas
01/6 | Vitrinismo e Visual | X | X 30 25 03/4
Merchandising
02/ | Proeto de  Design X 60 50 | 03/5
Sustentavel
03/6 | Estagio Supervisionado X 30 25
6° 04/6 | Filosofia da Tecnologia | X 30 25
05/6 Gestdo da Producdo e X 30 25
Custos
Modelagem e 60 50 01/3
06/6 | Confeccdo Masculina | X | X 04/5
(Alfaiataria)
Optativas X | X 60 50
Total no semestre 300 250
Acumulado 1800 1500
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Quadro 17 — Relagao de disciplinas optativas por periodo, pré-requisito e co-requisito —

6° Periodo.

Disciplinas Optativas

o s CH em CH em Pré- Co-
N Nome da Disciplina TP hrs/aula Horas Req. Req.
OP01/6 | Gestao de Pessoas X 60 50
OP02/6 | Antropologia da Moda X 60 50
OPO03/6 | Design de Calgados X | X 60 50 82%
OP04/6 Criacdo de acessorios de x | x 60 50 06/2
moda
OP05/6 | Introdu¢do a Administracdo X 25 30
OP06/6 | Introdugdo a Economia X 25 30
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Quadro 18 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 7°

Periodo.
Carga Carga Pré- | Co-
Periodo N° Nome da disciplina T | P Horaria | Horaria
Req. | Req.
Horas/aula | horas
Pesquisa de Mercado e 03/4
01/7 Branding X | X 30 25 04/4
02/7  [Metodologia de Pesquisa X [ X 30 25 02/3 | 03/7
03/7 Trabalho de Conclusdo de X 30 25
Curso |
L ~ 03/4
70 04/7  |Organizacdo e Producdo de X 60 50
01/5
IEventos
Contexto Social e
05/7 |Profissional da Area de X 30 25
Design de Moda
06/7  [Trend Hunting X | X 30 25 01/6
Optativas X | X 90 75
Total no semestre 300 250
Acumulado 2100 1750
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Quadro 19 — Relacao de disciplinas optativas por periodo, pré-requisito e co-requisito —

7° Periodo.

Disciplinas Optativas

o . . CH em CH em ,
N Nome da Disciplina T hrs/aula Horas Pré-Req. | Co-Req.
OPO01/7 | Libras | X 30 25
opozy7 | Modelagem e confecgio | 60 50 OP04/6
de acessorios de moda
OPO03/7 | Introdugdo ao Direito X 30 25
A ser | A ser | A ser | A ser
Topicos Especiais em definido definido definido definido
OP04/7 . X
Negocios Moda pelo pelo pelo pelo
professor | professor | professor | professor
A ser | A ser | A ser | A ser
Topicos Especiais em definido | definido | definido | definido
OPO05/7 . X
Humanidades pelo pelo pelo pelo
professor | professor | professor | professor
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Quadro 20 — Relacdo de disciplinas por periodo, pré-requisito e co-requisito — 8°

Periodo.
Carga Carga Pré- | Co-
Periodo | N° Nome da disciplina T | P | Horaria Horaria
Req. | Req.
Horas/aula | horas
01/8 | Producdo Editorial e | X | X 30 25 04/7
Desfile de Moda
02/8 | Trabalho de Conclusiao X 30 25 03/7 04/8
de Curso II
8° 03/8 X | X 30 25 04/7
Portf6lio de Moda
04/8 | Modelagem e X 60 50 03/7 02/8
Prototipagem do TCC
Optativas 150 125
Total no semestre 300 250 H
Total CH Obrigatoria] 2400 (h/a) | 2000 H
Total CH Optativa 300 (h/a) 250 H
Total Acumulado do Cursol 2400 (h/a) [2000 H




2.12. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE DESIGN DE MODA

O Quadro 21 apresenta uma sintese dos pré-requisitos e co-requisitos entre disciplinas.

Quadro 21 — Sintese da Matriz Curricular.

121

Crédito / Carga Horaria
DISCIPLINA

Pré-requisito

Co-requisitos

) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300 H ) 20/300H
1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO
4/60 h 2/30h
s 2/30h 2.1.Modelagem 2/30h . 4/60h 4/60h 2/30h . 230k 8.1.Producio Editorial
1.1.Histoéria da Arte e do . 3.1.Modelagem 4.1.Tecnologia de = S . 7.1.Pesquisa de
. Industrial IT . . 5.1.Producio de Moda 6.1.Vitrinismo e Visual . e Desfile de Moda
Design Industrial ITI Beneficiamentos . Mercado e Branding
1.8 4.1/3.4 Merchandising 7.4
2.1 2.2 43 4.3/4.4
2/30h 2/30h 230h | g VO v 4/60h 2/30h S 30n
1.2. Portugués 2.2. Tecnologia de 3.2.Metodologia -~ rojeto N § 6.2.Projeto de Design 7.2.Metodologia de -
S Lo Desenvolvimento de Empreendedora e P . 8.2.Portfolio de Moda
Instrumental Materiais Téxteis Cientifica < . = Sustentavel Pesquisa )
12 Colecao Conceitual Inovaciao 53 32 73 7.3 8.4
i 3.1/3.3 4.3 o i -
4/60h 2/30h 4/60h 2/30h . 460k 2/30h 4/60h 4/60h
1.3. Desenho de . . 5.3.Planejamento e . N 8.3.Modelagem e
= . 2.3. Ergonomia 3.3.Desenho de Moda 4.3.Marketing e . 6.3.Filosofia da 7.3.0rganizacio e .
Expressio e da Figura de . 5 .. s x Desenvolvimento de . < Prototipagem do TCC
Aplicada a Moda Digital Comunicac¢io de Moda ~ . Tecnologia Produgio de Eventos
Moda - Colecdo Comercial 7.4 8.4
2.5 35 3.6 44 42 4.3/5.1
2/30h P 230k 4/60 h 4/60 h 2/30h 2/30h 2/30h
. . . 2.4. Histéria da . o 4/60 h ~ . 8.4.Trabalho de
1.4. Psicologia Aplicada - 3.4.Tecnologia da 4.4.Moda, Semiética e 6.4.Gestdo da 7.4.Contexto Social e =
s Lo Indumentaria e da = s s 5.4.Moulage = . C Concluséo de Curso I1
as Organizagdes Produgio 11T Comunicacio Produgiio e Custos Profissional da Area de
Moda 3.1 . 7.3 8.2
L1 2. 3.6 4.3 1.6 Design de Moda
2/30h 2/30h 4/60 h 2/30h 2/30h 4/60 h 2/30h 10/ 150 h
1.5. Tecnologia da 2.5.Desenho Técnico de | 3.5.Desenho e 4.5.Pritica de 5.5.Pritica de 6.5.Modelagem e 7.5.Trend Huntin 8.5. Optativas***
Producio I Moda Tlustracdo de Moda Prototipagem I Prototipagem II Confecc¢do Masculina 6. 1' 9 e
1.3 2.5 3.3 3.1/3.4 4.5 54 | 3.1/5.4 i
4/60 h 2/30h 2/30h 4/60 h 4/60h 2/30h 2/30h
1.6. Sociologia 2.6.Laboratério de 3.6.Gestiio de Produtos | 4.6.CAD Aplicado a 5.6.Fotografia e Imagem 6.6.Estagio 7.6.Trabalho de
e g Criatividade e Marcas Modelagem de Moda Supervisionado Conclusio de Curso I
1.6 3.7 3.3 4.4
2/30h 2/30h 2/30h 4/60 h 6/90 h
. 2.7.Fundamentos da 3.7.0rganizacio 6.7.0ptativas® 7.7.0ptativas**
1.7. Teoria da Cor . . : 3
Informatica Empresarial A * o
1.6 3.6
4/30h 4/60 h
1.8 Modelagem 2.8.Tecnologia da
Industrial I | Produgéo IT
1.5

* OPC()_!ES OPTATIVAS 6° PERi()DO: Gestdo de Pessoas, Antropologia da moda, Design de Calgados, Criagdo de Acessorios de Moda, Introdugéo a Administragao e Introdugdo a Economia.
** OPCOES OPTATIVAS 7° PERIODO: Libras I, Modelagem e Confeccgdo de Acessorios de Moda, Introdugdo ao Direito, Topicos Especiais em Negocios de Moda e Tépicos Especiais em Humanidades.

##%x QPCOES OPTATIVAS 8° PERIODO: Consultoria de Moda e Estilo, Libras II, Projeto de Moda Inclusiva, Tépicos Especiais em Moda e Tépicos Especiais em Ciéncias Sociais Aplicadas.
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2.13. METODOLOGIA DE ENSINO

Os pressupostos que orientam a metodologia de ensino do Curso de Bacharelado em
Design de Moda sdo norteados pelos principios estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020) que ¢ o plano estratégico do CEFET-
MG e registra objetivos, metas e programas com base na realidade atual e projetada da

Instituicao.

A constru¢do do PDI foi coletiva e democratica permitindo a participagdo da
comunidade. Assim, foram constituidas oito equipes de trabalho que ficaram
responsaveis pelo diagnostico das areas de atuacdo do CEFET-MG considerando oito
grandes temas: ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e gestdo, politica estudantil,
governanga e acesso a informacdo, além de aspectos relativos ao espago fisico e a

gestao de pessoas.

No PDI (2016-2020), a atuacdo educacional da Institui¢do foi definida a partir da visdo
humanista e de cidadania, por meio da énfase em 13 principios: (1) tecnologia a servigo
do homem, (2) valorizagdo do ser humano, (3) preservacdo de valores éticos, (4)
satisfacdo da sociedade, (5) integracdo escola-governo-sociedade, (6) educagdo
tecnoldgica continuada, (7) pesquisa tecnologica, (8) equilibrio entre desenvolvimento e
meio ambiente, (9) gerenciamento descentralizado, (10) administragdo participativa,
(11) crescimento continuo da imagem institucional, (12) qualidade da informacao e (13)

a formag¢@o humanistica e cientifica.

Os principios que norteiam a politica institucional do CEFET-MG envolvem a
concepc¢ao da educagdo como direito; a valorizagdo do carater humanista e tecnologico
da Instituicdo; a articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, entre outros. Para o

Curso de Bacharelado em Design de Moda, destacam-se:

— Valorizagdo do carater humanista e tecnoldgico da instituicdo, em prol da educacio
tecnologica, da promogado da cidadania e da inclusdo social, com a rejeicao de politicas

e praticas de exclusio;

— Articulagdo entre as areas do ensino, da pesquisa e inovagdo, da extensdo e
desenvolvimento comunitario ¢ da administracdo e entre os componentes internos de

cada uma;
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— Compromisso com a atuagdo integrada, de forma critica, as demandas regionais,
nacionais ¢ internacionais, a luz das condi¢coes de sustentabilidade ambiental,

socioeconOmica e cultural e das caracteristicas da contemporaneidade; e

— Consideracdo do carater plural e contraditério que permeia as politicas e praticas de
uma instituicdo universitaria verticalizada, do ensino técnico de nivel médio a Educagao

Superior.

A metodologia a ser adotada no Curso de Bacharelado em Design de Moda, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, contemplarda o desenvolvimento de
conteudos, estratégias de aprendizagem, continuo acompanhamento das atividades,
acessibilidade metodolégica e autonomia do discente, coadunando-se com praticas
pedagdgicas que estimulam a agdo discente numa relagdo teoria-pratica, com um perfil
claramente inovador e embasado em recursos que proporcionem aprendizagens

diferenciadas dentro da area.

As metodologias ativas contemplam tanto o ideario metodologico a ser desenvolvido no
Curso quanto vai de encontro com os principios norteadores do PDI (2016-2020) do
CEFET-MG. Portanto, a op¢do do modelo pedagégico deste PPC ¢ pela adogdo das
metodologias ativas de aprendizagem, coerentes com os objetivos e os conteudos de
ensino e que considerem a experiéncia concreta do estudante como ponto de partida do

trabalho pedagogico.

No modelo pedagdgico das metodologias ativas os alunos saem da condi¢do de ouvinte
e interagem e participam do processo de aprendizagem. Trata-se de uma mudanca
radical em que os alunos passam a estudar previamente os contetidos e os debatem em
sala de aula. Ja os professores tendem a tornarem-se facilitadores do processo de
aprendizagem, reduzindo a quantidade de aulas expositivas. E importante ressaltar que
nas metodologias ativas ainda ¢ bastante necessario que os alunos continuem estudando
a teoria por meio das aulas expositivas, mas que também realizem com dedicacdo e
interesse todas as atividades propostas a partir dos projetos e demais proposi¢des que

irdo complementar e reforcar a aprendizagem.

A concepcao da metodologia de ensino ativa devera permear todo o processo de ensino

e aprendizagem no curso. Para Althaus e Bagio (2017, p. 86-87),



124

Nas metodologias de ensino ativas, o processo de ensino € concebido como
processo de mediagdo, visando a construgdo do conhecimento, ¢ ndo a mera
transmissdo, como na metodologia expositiva. O professor atua como
mediador: problematiza o contetido, faz perguntas, intervém nas atividades
discentes, dialoga, aprende ao ensinar. Os alunos envolvem-se com
atividades prévias as aulas, pois o planejamento e o estudo sdo prioridades, o
que mobiliza a um engajamento dos alunos com a aula agendada, pois t€m
compromissos 87 As metodologias ativas e as aproximagdes entre o ensino e
a aprendizagem na pratica pedagogica universitaria com a proposta didatica.
Sdo organizadas atividades e trabalhos em grupos (duplas, trios, etc.), o que
torna a aprendizagem mais colaborativa, além de contribuir para o exercicio
da tolerancia.

No escopo deste PPC, as metodologias ativas serdo adotadas por meio dos projetos
interdisciplinares que estdo previstos ao longo do curso nas seguintes disciplinas: 1)
Laboratorio de Criatividade; 2) Projeto de Desenvolvimento de Coleg¢dao Conceitual 3)
Pratica de Prototipagem I e II; 4) Educagdo Empreendedora e Inovacao; 4) Projeto de
Design Sustentavel; 5) Planejamento e Desenvolvimento de Colegdo Comercial; 6)
Gestao da Produgdo e Custos; 7) Producao Editorial e Desfile de Moda. A metodologia
destas disciplinas ¢ baseada na aprendizagem em projetos € que consiste em
desenvolver projetos baseados em problemas reais do segundo ao ultimo semestre do
curso. O objetivo ¢ fazer com que os alunos desenvolvam conhecimentos e habilidades
estudando a teoria e aplicando a pratica nos projetos visando impactar positivamente na
aprendizagem, na medida que permitira a articulacdo entre a teoria e a pratica. Espera-
se, desta forma, que aumente o interesse pelo curso e desperte a motivacdo e o

engajamento dos alunos pelas disciplinas.

Além disso, ¢ importante ressaltar que a pratica didatica do corpo docente do Curso de
Bacharelado em Design de Moda incentivard para que os alunos estejam cognitivamente
engajados no processo de aprendizagem. Assim, ferramentas didaticas complementares
poderao ser utilizadas conjuntamente por todo o corpo docente integrando os projetos e

as demais disciplinas do curso, tais como: estudos de caso**, oficinas*, seminarios*S,

4 Estratégia de andlise de uma situagdo-problema real, de preferéncia atual e proxima da realidade dos
estudantes. A depender da profundidade desejada e dos recursos disponiveis, pode ser aplicada em uma
ou mais aulas (LANCAS, 2018).

4 Também chamada de workshop, a oficina é um ambiente de curta duracdo criado para que os
estudantes aprendam participando e fazendo. Logo, seus principios sdo a escuta, o respeito e a
colaboragdo para fazer algo que sera utilizado (VIEIRA e VOLQUIND, 2002).

4 Técnica de média-longa duragdo que permite explorar temas complexos com grande volume de
referéncias. Se preparados ¢ acompanhados de perto, os seminarios sdo capazes de estruturar disciplinas
inteiras, envolvendo os estudantes em todas as etapas do processo de ensino aprendizagem, da introdugéo
ao tema a avaliagdo final (OLIVEIRA, 2018).
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aprendizagem baseada na resolugio de problemas*’, entre outros. A responsabilidade da
aprendizagem sera transferida dos professores para os alunos que deixardo de ser

elementos passivos passando a serem protagonistas do conhecimento.

Buscar-se-4, entdo, promover agdes pedagogicas que articulem os saberes e as praticas,
vinculando-os aos ideais da ética, da responsabilidade, da cidadania, da solidariedade,
do espirito coletivo e do desenvolvimento sustentavel, direcionando-as ao atendimento

das necessidades da comunidade local e regional.

O ensino deve ser entendido como um processo que visa associar a construgdo do
conhecimento a critica ao conhecimento produzido, num processo continuo e articulado.
Deve ser concebido enfatizando a investigacdo do conhecimento e nio apenas
limitando-se a transmissao de contetudos, contribuindo efetivamente para a construgao
da progressiva autonomia do aluno na busca do dominio cientifico e profissional num

determinado campo do conhecimento.

O processo de ensino visa, em ultima instancia, o desenvolvimento das capacidades
cognitivas dos alunos e a sua preparagao para a vida social e profissional. Ensinar ¢ um
processo intencional e sistematico, direcionado para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos alunos. Tem carater bilateral, jA que combina a

atividade do professor com a do aluno.

, .

A atuacdo do professor ¢ vista como insepardvel das condi¢des sociais, culturais e
emocionais dos alunos. Nesse sentido, ela busca referéncia na realidade dos discentes. O
ensino, assim, ¢ compreendido como uma pratica concretamente situada, voltada para a

aprendizagem de alunos determinados, com caracteristicas socioculturais especificas.

Neste PPC estdo contemplados os varios tipos de desenvolvimento das habilidades
cognitivas dos alunos da area de Design de Moda que serdo estimulados a analisar, a

memorizar e a compreender os contetidos.

Concomitantemente, pretende-se que ao longo do curso os alunos também desenvolvam
suas habilidades socioemocionais, tais como: cooperagdo, tolerancia, trabalho em

equipe para a busca de resultados. Com o desenvolvimento dos projetos e outras agdes

47 Estratégia baseada na proposi¢do de um problema ou situagdo-problema para enfrentamento individual
ou em grupo. Muito usada nas ciéncias exatas, essa técnica pode ser aplicada em outras areas do
conhecimento, exigindo ndo apenas a aplicacdo de formulas, principios e leis, mas também o pensamento
reflexivo, critico e criativo (FIGUEROA, 2017).
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sociais espera-se que os alunos tenham boas atitudes e aprendam habilidades que
contribuam para a busca do controle emocional, para o alcance de objetivos, para a
demonstragdo de empatia, para a manutencdo de boas relagcdes sociais e para o

aprendizado em tomar decisdes de forma sensata.

O somatorio das habilidades cognitivas e socioemocionais pretende fazer com que o
curso faca sentido para a vida dos alunos na medida em que terdo a oportunidade de
vivenciar a realidade social e, neste sentido, levardo estas experiéncias para suas vidas e
estardo mais preparados a superarem os atuais e futuros desafios profissionais e pessoais

que enfrentardo em suas carreiras.

Em sintese, a metodologia de ensino do Curso de Bacharelado em Design de Moda tem
por objetivo estimular o questionamento, o surgimento de novas ideias, a inquietacao, a
davida e a procura de novas formas de se resolver problemas reais e o trabalho em
equipe. Além disso, os alunos serdo estimulados a buscarem o conhecimento, a pratica
da leitura e a aplicacdo pratica dos conceitos discutidos em sala. A op¢ao de se trabalhar
com as metodologias ativas visa desenvolver competéncias para a formagdo de do

humano na sua integralidade.

2.13.1. Ensino, Pesquisa e Extensdo no CEFET-MG*

Evidencia-se, no CEFET-MG, a existéncia de grande densidade institucional como
institui¢ao universitaria verticalizada, de alta qualidade, do nivel médio na Educagao

Basica ao nivel de Doutorado na P6s-Graduagao.

Os dados qualitativos, apontados no PDI (2016-2020) mostram expansdo e
diversificacdo das atividades institucionais. Essa diversifica¢do incide ndo apenas em
relacdo as areas de conhecimento envolvidas, como também em relagdo a interiorizagao
institucional. Esta Ultima responde a necessidade de a Instituicdo adequar-se as
caracteristicas regionais, particularmente na oferta de cursos na EPTNM e na Educagao
Superior. Ainda em relacdo ao ensino, os dados expressam a qualidade dos cursos

superiores ofertados, o que se evidencia pelos seus conceitos.

48 Conforme descrito no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2016-2020). Disponivel

em:
<http://www.conselhodiretor.cefetmg.br/galerias/Arquivos_ConDir/Resolucoes/Resolucoes 2017/RES C
D 015 17 anexo 2.pdf>. Acesso em: 22 maio 2018.
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Além disso, os dados sinalizam o vigor de muitos grupos de pesquisa, cujos inicios
remontam a década de 1990 e permanecem em atividade até o presente, com novos
projetos em atendimento as condigdes conjunturais do espago geografico e historico da
Institui¢do. Na extensdo, os dados de 2011 até 2015 também indicam essa caracteristica,
embora a maioria das agdes se estenda por periodos mais curtos dada a natureza da

extensao talvez mais influenciada pelas suas relagdes com as condi¢des da comunidade.

De acordo com o PDI (2016-2020, p.62) a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao

podera ocorrer por meio de:
- Evidéncia de estimulo a inovagao tecnoldgica no ensino, na pesquisa € na extensao;

- Importancia de se reconceptualizar a inovagdo como um meio para o cumprimento dos

principios, objetivos € metas institucionais;

- Existéncia da participacdo de alunos de todos os niveis de ensino nas atividades de

pesquisa;

- Necessidade de aprimorar a coleta e sistematizacdo de informacdes sobre a condugdo

de pesquisas e utilizagdo de seus resultados nos cursos ofertados;
- Existéncia da participacdo dos alunos em atividades de extensdo; e
- Importancia da manuteng¢do da articulagdo verificada, intensificando-a.

Tais articulagdes, com base no PDI (2016-2020, p. 89),

Poderdo fortalecer a integragdo entre a pos-graduacao e os cursos de graduacao
e da EPTNM, por meio da intensificagdo de projetos conjuntos de ensino,
pesquisa e extensdo”, assim como, promover a relagdo dos projetos, acdes e
servigos da assisténcia estudantil com as areas de ensino, pesquisa e extensdo,
de forma a assegurar o cumprimento dos objetivos da Politica de Assisténcia
Estudantil de ampliagdo do acesso, da permanéncia qualificada e da formagao
integral.

Além disso, o PDI (2016-2020, p. 112) evidencia que o ‘“fomento de acgdes de
solidariedade internacional com a implementagdo de novos acordos e parcerias para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo”, como ¢ o caso do
Projeto de Extensdo Moda Sem Fronteira que trata da fabricagdo de pecas de roupas
para criancas da Africa que estd acontecendo e que tem o envolvimento de alunos e

professores do Curso Técnico em Produ¢do de Moda.
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A articulagdo entre o PPC e o tripé Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo se dard por meio das
metodologias ativas, como os projetos interdisciplinares, dos projetos de iniciacdo
cientifica, de outros programas e a¢des de incentivo a pesquisa € dos demais projetos de
extensdo que estdo citados no item 2.13.3 (Implantacdo de Atividades de Ensino,

Pesquisa e Extensao).

1 — Ensino

Observa-se significativo crescimento do nimero de cursos ofertados no Ensino Técnico,
na Graduac@o e na Pos-Graduagdo Stricto Sensu, considerando, particularmente o inicio
do periodo em 2011 e o seu término, em 2015. Também ¢ expressiva a situagdo de

expansao relativa ao ano de 2015 quando comparada a de 2014.

Ressalta-se o esforco da Institui¢ao no sentido da expansao da Pds-graduagdo no nivel
de doutorado, passando a contar com um curso em 2013 e dois em 2015. No caso dos
cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu, hd que se registrar que um dado curso pode nao
ser ofertado todos os anos, razdo pela qual se privilegiou os niimeros relativos a novas
ofertas, ou seja, cursos novos, ofertados a cada ano. Observa-se um total de 20 novos
cursos ofertados no periodo. Isto também se explica pela natureza desses cursos que

buscam atender a demandas conjunturais da comunidade.

Deve-se acrescentar aqui a atuagdo das Coordenagdes Pedagogicas (CP) existentes em
todos os campi ¢ que vém contribuindo para elevagdo da qualidade do ensino na
Institui¢do. As atribuicdes desses setores sdo definidas pela Resolucdo CD-049/12, de
03/09/2012: “as Coordenagdes Pedagogicas sdo unidades organizacionais responsaveis
por implementar e executar as politicas de ensino das diretorias de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, de Graduacao e de Pesquisa e Pos-graduacao, no ambito das

unidades”.

A proposito da atuagdo desses 6rgaos, no inicio de 2016, pela Portaria DIR- 388/16, de
26/04/2016, foi constituida a Comissdo Responsavel pela Reestruturacido e Elaboragao
do Regulamento da Coordenagdo Pedagdgica. Essa constituicdo tem como uma das
motivacdes o fato de se constatar a necessidade de atuacdo mais organica das
coordenagdes, considerando todos os campi e as diferentes instancias institucionais com

as quais elas colaboram.
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2 — Pesquisa

Ao longo dos anos de 2011 a 2015, houve evidente expansdao do numero de grupos de
pesquisa cadastrados no CNPq, de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) e de Inicia¢do
Tecnolégica e Inovagdo (ITI). Essa expansdo ndo ¢ fruto apenas de novos grupos
desvinculados dos anteriores € a eles acrescidos, mas, também, do desdobramento de
um dado grupo em dois ou mais, tendo em vista a sua ampliagdo em termos da equipe e,
obviamente, de projetos de pesquisa conduzidos. Nessas condigdes, por dados da
DPPG, enquanto em 2011 havia pouco mais de 60 grupos, em 2015 esse niimero
aumentou para 96. Ressalta-se ainda que o numero de bolsas de iniciagdo cientifica
junior — 180 — e que sdo concedidas pela FAPEMIG manteve-se constante, de 2011 a
2015, pelo fato de ser o maior nimero de bolsas concedidas pela agéncia. Esse numero

fora alcangado ja em 2009, quando houve aumento de 140 para 180 bolsas.

Estes dados refletem os esfor¢os concentrados em prol da expansdo da pesquisa
cientifica e tecnoldgica no CEFET-MG, consolidando as bases necessarias para o

estabelecimento de uma instituicdo universitaria plena.

Convém mencionar aqui que, sobretudo a partir da Ultima década, a Instituicdo vem
enfatizando a inovagdo cientifico-tecnoldgica em suas atividades de pesquisa. Nessa
dire¢do, os programas do PDI (2016-2020) ja contemplam a area da pesquisa
intitulando-a de pesquisa e inovagao. No entanto, nao ainda com a defesa explicita de
que a inovacdo ndo ¢ um fim em si mesmo. Nesse sentido, o refor¢o a inovagdo
mantém-se no PDI (2016-2020), considerada como uma area em si mesma, devendo-se
contemplar o fato de que a inovagao s6 cumpre seu papel de contribui¢do aos processos
e conteudos da educacdo e de outros setores sociais quando se relaciona a finalidades de
melhoria das condi¢cdes de vida da populagdo. Dentro disso, ela deve se vincular

estreitamente aos principios, objetivos e metas expressos neste Plano.

3 — Extensao e Desenvolvimento Comunitario

No CEFET-MG, devido suas caracteristicas basicas de Instituicdo de Educacao
Tecnologica, visando a formagdo de profissionais altamente qualificados e cidadaos
criticos, a extensdo percorreu um caminho pautado inicialmente pela prestagdo de

servico a industria local, o que permitia atender as empresas e qualificar seus alunos.
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Aos poucos, a area foi assumindo postura diferenciada ao promover cursos de

especializacao e consultorias em projetos de pesquisa e desenvolvimento.

Progride, posteriormente, pela manifesta proposta no PDI (2016-2020), para se tornar
referéncia regional e equilibrar a prestagdo de servico com outros tipos de atividades,
com tendéncia a se priorizarem as atividades sociais e culturais. Registra-se ainda a
ampliacdo das atividades ligadas a inclusdo social, conduzidas principalmente pela

Coordenacio Geral de Relacdes Etnico-Raciais, Inclusio e Diversidade.

Em vista da sinalizagdo da politica de governo apontar para a premente necessidade de
fomentar a inovagdo tecnoldgica, por meio do estabelecimento de parcerias entre
centros de pesquisa e desenvolvimento tecnologico, universidades e o setor produtivo,
vislumbra-se como norte para a Diretoria de Extensdao e Desenvolvimento Comunitario
(DEDC) fortalecer as politicas de transferéncia de tecnologias até mesmo incorporando
as questdes da inovagdo tecnoldgica. Estabelecendo-se politica colaborativa, pretende-se
ampliar a cultura de educagdo empreendedora por meio da incubagdo e criacdo de
empresas juniores, sem, no entanto, sem perder de vista a consolidagdo das conquistas

promovidas na area social, educacional e cultural.

Segundo dados registrados na DEDC, os projetos que ndo envolveram parcerias
externas ampliaram-se, a partir de 2009, com pequena oscilagdo em 2010, sofrendo
queda em 2011 pelo langamento de novos cursos de especializagdo. Em 2012, mesmo
ndo sendo as mais valorizadas nos encargos académicos, as atividades sem
financiamento externo ou parcerias atingiram sua maior marca, 50%, o que indica
tendéncia ao equilibrio entre elas e as atividades com financiamento externo. A partir de
2013, o CEFET-MG atualiza a regulamentagdao do pagamento de bolsa de extensao
discente adequando-a a legislagdo federal e promovendo o apoio financeiro a atividades
na area, por meio do EDITAL CEFET-EXT. O expressivo aumento de projetos

contemplados com foco social foi significativo no final do periodo de 2011 a 2015.



131

2.13. 2. Programas de Apoio aos Alunos

Assisténcia estudantil

No ambito da assisténcia estudantil, hd expressiva intensificagdo de investimentos.
Destaca-se a mencionada criacdo da Secretaria de Politica Estudantil (SPE), o que vem
possibilitando atuagdo mais orgénica na area. A Secretaria vem sendo fundamental na
conducdo de agdes relacionadas com a inclusdo educacional e o desenvolvimento
estudantil na Instituicdo. Nessa direcao, salientam-se programas que envolvem apoio

aos estudantes que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social e educacional.

A SPE tem por atribuicdo coordenar a gestdo da politica de assuntos estudantis do
CEFET-MG, e possui na sua estrutura trés coordenadorias — de Programas de Bolsas e
de Acompanhamento Psicossocial, de Programa de Alimentagao Estudantil e de
Programas de Acesso e de Tematicas das Juventudes. Também integram a SPE as

Coordenagdes de Politica Estudantil (CPE), presentes em todos os campi da instituicao.

A SPE, por meio de suas coordenadorias, visa assegurar aos estudantes a igualdade de
oportunidade no exercicio das atividades académicas, fomentando a permanéncia na
perspectiva da inclusdo social, contribuindo para a melhoria do desempenho académico
dos estudantes, conforme estabelecido no Regulamento da Politica de Assuntos
Estudantis, o qual estd referenciado no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

(PNAES).

Os alunos do CEFET-MG tém a disposi¢@o diversos programas voltados a permanéncia
estudantil. Os estudantes de baixa condicdo socioecondmica constituem publico
predominante e prioritdrio, ao qual se destina a maioria das agdes desenvolvidas.
Todavia as atividades de acompanhamento psicossocial sdo dirigidas aos discentes do
CEFET-MGQG, independentemente da condi¢dao socioecondmica, bem como as de carater

educativo, que podem alcancgar também os demais segmentos da comunidade escolar.

A Politica de Assuntos Estudantis ¢ concretizada por programas, projetos e agdes que

contribuem para a garantia de cinco eixos:

e Democratizagdo do acesso de estudantes de baixa renda, de portadores de
necessidades especiais ¢ de segmentos sociais excluidos por meio de medidas e

programas que estimulem e garantam esse acesso;
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Permanéncia do estudante na escola e a conclusdo de sua formagdo com qualidade
por meio de apoio socioecondmico, psicossocial e educacional;

Melhoria da qualidade do ensino, por meio de programas socioeducativos e de
assessoramentos a professores, dirigentes, 6rgdos colegiados, educandos, que
contribuam para a formagao integral dos estudantes;

Democratizagdo da educacdo e dos programas sociais, fomentando a participagdo da
comunidade escolar nas proposigdes, execugdes € avaliacdes, com transparéncia na
utilizagdo dos recursos e nos critérios de atendimento; ¢

Conhecimento da realidade da Escola e de seu publico, por meio de estudos e
pesquisas, a fim de subsidiar avaliacdes e propostas de revisdo das diversas politicas

da Institui¢ao.

A previsdo de apoio ao discente busca sempre contemplar acdes de acolhimento e

permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria, nivelamento,

intermediacdo e acompanhamento de estigios ndo obrigatorios remunerados, apoio

psicopedagdgico, participagdo em centros académicos ou intercdmbios nacionais e

internacionais, e agdes inovadoras.

O CEFET-MG desenvolve programas, projetos e acdes que tém por finalidade

promover a permanéncia dos estudantes na Instituigdo por meio de apoio

socioecondmico, psicossocial e educacional. O Quadro 22 mostra quais sdo esses

programas, projetos e acdes € os setores responsaveis pela gestdo dos mesmos,

conforme descrito no Guia Académico da Graduagio®.

Quadro 22 — Programas, projetos ¢ acdes do CEFET-MG

Programas, projetos e aces Setor Responsavel

3.1 Programade AuxilioaParticipagdode Diretorias Especializadas (1)
Discentes emEventos

3.2 Programa de Alimentagao

3.3 Programa BolsaPermanéncia

3.4 Programa Bolsa Complementagéo Educacional

3.5 Programa BolsaEmergencial Secretaria de Politica Estudantil/
3.6 Acompanhamento Psicossocial Coordenagdes de Politica Estudantil
3.7 Agdessocioeducativas, deprevengdoepesquisa | (2)

3.8 Monitoria Diretoria de Graduagéo/Departamentos/
Coord. de Cursos/ Coord. Pedagogicas

3.9 Acompanhamento Pedagdgico Coordenagdes Pedagogicas

Fonte: Guia académico da graduagao, 2017.

49

Disponivel em:

<http://www.cefetmg.br/galeria/guia_academico/Guia_Graduacao A5 CEFETMG 2017 2 web2.pdf>.
Acesso em: 22 maio 2018.
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Nota:

(1) O Programa de Auxilio a Participagdo de Discentes em Eventos tem regulamento proprio e ¢ gerido pelas Diretorias
Especializadas do curso ao qual o discente esta vinculado. No caso dos estudantes da graduacio, o Programa ¢ gerido pela
Diretoria de Graduagéo

(2) Os estudantes oriundos das classes sociais de baixa condigdo socioecondmica constituem publico predominante e
prioritrio para os programas de bolsas. As demais atividades da SPE sdo dirigidas a todos os estudantes do CEFET-
MG.

Programa de Auxilio a Participa¢do de Discentes em Eventos

O Programa de Auxilio a Participacdo de Discentes em Eventos tem por objetivo
promover a participacao de discentes dos niveis técnico, graduagdo e pds-graduagdo em
eventos de carater técnico-cientifico, competi¢do académica, esportivo e cultural. Esses

eventos sdao assim definidos:

. Técnico-cientifico — aqueles que visam a divulga¢do de resultados de pesquisa,
difusdo de tecnologia e/ou atividades que retnam profissionais com expertise numa
determinada area do conhecimento para transmissdo de informagdes de interesse
comum aos participantes. Essas atividades sdo comumente denominadas como

congresso, seminario, simposio, coléquio, conferéncia e outras de natureza similar;

. Competi¢cdo académica — aqueles cujo objetivo € promover a disputa, individual
ou coletiva, acerca do dominio de conhecimentos académicos e/ou projetos aplicados

desenvolvi- dos no ambito dos grupos de competicdo do CEFET-MG;

. Esportivo — aqueles cujas atividades estejam ligadas a praticas esportivas com
regras definidas e reconhecidas pelas entidades (federacdes e confederagdes) que as

regulamentam; e

. Cultural — aqueles cujas acdes objetivam valorizar e incentivar manifestagdes
artisticas, literarias e resgate histérico de costumes, de forma que suas atividades

contribuam para a complementacao formativa e pedagogica.

O Programa concede auxilio financeiro para subsidiar gastos relativos a compra de
passagens aéreas e/ou terrestres, a hospedagem, a alimentacdo, a taxa de inscrigdo ¢ a

confeccao de material de comunicacao visual.

A solicitagdo de auxilio financeiro poderd ser deferida, total ou parcialmente, ou
indeferida, em conformidade aos critérios estabelecidos em regulamento. A concessao
também dependera da disponibilidade orgamentaria, bem como do equilibrio financeiro

da Instituicao.
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Programa de Alimentacio

O Programa de Alimentacdo tem por objetivo contribuir diretamente para a melhoria
das condigdes de permanéncia de estudantes e servidores na Instituicdo e, indiretamente,
para a melhoria da qualidade da educagdo oferecida no CEFET-MG. Este Programa ¢
oferecido por meio do Restaurante Estudantil, porém, nos campus onde ndo ha ainda o

restaurante, oferecemos a Bolsa Alimentacao.

. Restaurante Estudantil

Destinado a todos os estudantes regularmente matriculados e aos servidores das
unidades de Belo Horizonte, Divinopolis, Araxa, Varginha e Curvelo. O restaurante
oferece duas refeicoes por dia (almogo e jantar). O acesso ¢ realizado por meio do
Cartdo de Identificacdo Estudantil e o pagamento ¢ feito por meio de recargas
previamente realizadas nesse mesmo cartdo. A recarga deve ser realizada nos guichés

dos restaurantes de cada unidade.
. Bolsa Alimentagao

Destinada aos estudantes selecionados segundo critérios socioecondmicos, das unidades
de Contagem, Leopoldina, Nepomuceno ¢ Timoteo que sdo unidades que ainda ndo
possuem restaurante proprio. Os bolsistas recebem mensalmente esta bolsa durante o

ano, de acordo com os dias letivos de cada més.

Programa Bolsa Permanéncia

Destinado a estudantes com dificuldades para arcar com suas despesas, comprometendo
sua permanéncia no curso. O bolsista recebera mensalmente esta bolsa durante o ano, de

acordo com os dias letivos de cada més.

Programa Bolsa de Complementa¢io Educacional

Destinado a estudantes que, além da necessidade de arcar com suas despesas, possuem
interesse em complementar sua aprendizagem. O bolsista devera possuir disponibilidade

de atuar 20 horas semanais em atividades/projetos correlatos ao seu curso.



135

Programa Bolsa Emergencial

Destinado ao estudante que se encontra em situacdo de crise momentanea que possa
comprometer o seu aproveitamento escolar naquele més. Havendo a necessidade de
recebimento continuado mensal o estudante devera solicitar o auxilio por meio do

Programa de Bolsa Permanéncia.

Acompanhamento Psicossocial

Programa que articula os eixos da permanéncia e da formacao integral dos estudantes
visando fomentar a formacao humana, o exercicio critico da cidadania ¢ identificar e
intervir nas demandas dos estudantes que se encontram vulnerdveis aos processos de
inclusdo e de permanéncia no ambiente académico. Atendimento a qualquer época do

ano.

Acoes socioeducativas, de prevenc¢io e pesquisa

Abordagem de tematicas da juventude, mundo do trabalho, sexualidade, saude fisica e
mental, diversidade, meio ambiente, bem como o incentivo a participagdo dos
estudantes em atividades de pesquisa e extensdo. Essas agdes sao direcionadas a todos

os estudantes, de acordo com o planejamento e periodo divulgado em cada unidade.

Monitoria

Algumas disciplinas dos cursos da graduagdao contam com a atividade de Monitoria.
Esta atividade ¢ desenvolvida por um aluno (monitor) que ja cursou a disciplina sob a
supervisdo do professor. O monitor auxilia os alunos de uma disciplina, orientando-os
em trabalhos de laboratdrio, biblioteca, campo e outros compativeis com o seu nivel de
conhecimento e experiéncia. Os estudantes que encontrarem dificuldades no processo
ensino aprendizagem devem informar-se no Departamento em que a disciplina ¢

ofertada, sobre as opg¢des de horario e locais de atendimento por parte dos monitores.
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Acompanhamento Pedagogico

O acompanhamento pedagégico ¢ realizado pelas Coordenacdes Pedagodgicas que
proporcionam atendimento aos estudantes, individual ou em grupo com o objetivo de
orientd-los sobre: a organizacdo e funcionamento CEFET-MG; procedimentos
académicos; métodos e técnicas de estudos. O atendimento dos estudantes pelas
Coordenagdes Pedagogicas pode ser realizado de forma integrada com outros setores.
As Coordenagdes Pedagogicas sdo responsaveis por implementar e executar as politicas
de ensino das diretorias de Educagdo Profissional e Tecnologica, de Graduagdo e de
Pesquisa e Pds-graduagdo, no ambito das unidades bem como, desenvolver praticas de

orientagao educacional que visem:

a) Orientar o aluno quanto a organizagdo, o funcionamento e as normas académicas da
instituicao;
b) Contribuir para a permanéncia e aproveitamento satisfatorio dos alunos em suas

atividades académicas; e

¢) Promover o atendimento ao estudante de forma integrada com outros setores para um
tratamento mais adequado das questdes individuais e/ou coletivas referentes ao processo

de formagao escolar.

Niucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas

(NAPNE)

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) objetiva preparar a instituicdo para receber alunos deficientes,
superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do desenvolvimento que
necessitam de acdes educativas especiais. Possibilitar a adaptagdo curricular, bem como
acompanhar e dar o suporte necessario para a permanéncia do alunado na instituigao,
com qualidade e oportunidade de sucesso académico, ¢ uma das fungdes precipuas do

Nucleo que atua no sentido de implantar a cultura da diversidade e da inclusdo.

50

2018.

Disponivel em:< http://www.diversidades.cefetmg.br/apresentacao-napne>. Acesso em: 23 maio
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Ja em 1969, o Decreto Lei n° 1.044 afirmava que a Constituicdo deveria assegurar a
todos o direito a educagdo; a Emenda Constitucional n® 12, de 1978 assegurava aos
deficientes a melhoria de sua condigdo social e econdmica. O conceito de Necessidades
Educativas Especiais so foi adotado e redefinido a partir da Declaragdo da UNESCO de
1994, conhecido como Declaragdo de Salamanca, e passa a abranger todas as criangas ¢

jovens cujas necessidades envolvam deficiéncias e/ou dificuldades de aprendizagem.

As pessoas com deficiéncia tém direito a convivéncia ndo segregada € ao acesso aos
recursos disponiveis aos demais cidaddos. Portanto, ¢ fundamental que sejam
desenvolvidas e viabilizadas tecnologias assistidas, recursos e servicos que visam

facilitar o desenvolvimento de atividades diarias do estudante deficiente.

Para que a inclusdo ocorra da maneira mais ampla possivel, € necessaria a implantagao
de acdes que estimulem esta cultura na instituicdo a fim de que se prepare um ambiente
adequado ao rompimento de barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais,
adaptando-se, assim, as necessidades educacionais especificas para que as pessoas com

deficiéncia fisica e intelectual sejam de fato e de direito incluidas.

2.13.3. Implantac¢do das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensio

I3 .

O curriculo do curso ¢ organizado de modo a desenvolver atividades por meio dos
Eixos de Conteudos e Atividades com foco no perfil desejado do egresso. Neste sentido,
destaca-se os seguintes aspectos:

1) Na concepcdo do Curso de Bacharelado em Design de Moda, enfatizou-se a
questdo da flexibilidade curricular, visando proporcionar ao aluno a efetiva
possibilidade de construir, dentro de certos limites, seu proprio curriculo. Assim,
990 horas/aula — aproximadamente 27% da carga horaria plena do curso (3.120
horas/aula) — s@o de disciplinas e/ou atividades optativas, sendo que o aluno
deverd ser orientado pela Coordenacdo de Curso (ou por professores
especificamente designados para esta finalidade), no sentido de direcionar sua
formacao profissional ao escolher as disciplinas e atividades optativas;

2) Aliada a questao da flexibilidade curricular, estd a questdo da reducdo do tempo
em sala de aula e valorizagdo de atividades de carater cientifico-tecnologico,

extensionista e de pratica profissional. Nesse sentido, 300 horas/aula — cerca de
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8% da carga horaria plena do curso (3.120 horas/aula, incluindo o Estagio
Supervisionado) — sdo de atividades curriculares optativas, sendo que o aluno
deverd ser orientado pela Coordenacdo de Curso (ou por professores
especificamente designados para esta finalidade) no sentido de escolher as
atividades mais pertinentes a formagao profissional que deseja para sua carreira;
Define-se um numero maximo de carga hordria de disciplinas/atividades
optativas permitida por eixo ou conjunto de eixos, com isso pretende-se manter
perfil balanceado de disciplinas/atividades, evitando desnivel ou uma tendéncia
inadequada na escolha de disciplinas do curso pelo aluno;

Cabe ao Colegiado de Curso o planejamento da oferta de disciplinas optativas e
ao estudante a escolha das disciplinas optativas a cursar dentro dos limites
estabelecidos;

Nos eixos 1 e 2, sdo construidos os fundamentos das areas de Design em Moda e
de Producao Industrial de Moda. Tais conteudos sdo ministrados nos primeiros
periodos do curso e tem por objetivo proporcionar ao aluno so6lida base tedrico-
conceitual para o desenvolvimento dos demais contetidos do curso;

A solida formagdo em conteudos basicos das areas de Design em Moda e de
Producao Industrial de Moda esta alicercada — principalmente, mas nao apenas —
no eixo 3 do curso (Processos Criativos); onde sdo construidos os fundamentos
conceituais para aplicagdo nos demais eixos.

Os eixos 3 (Processos Criativos) ¢ 4 (Gestao ¢ Comunicagdo em Moda),
fornecem os elementos de formagdo profissional especifica do curso
caracterizando a formacao profissional do Designer de Moda;

O eixo 5 (Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas) tem, por um lado, o
objetivo de promover a avaliacdo critica dos aspectos humanos e sociais
relacionados a area de Design em Moda, e, por outro lado, desenvolver nos
estudantes uma visao sistémica das questoes relacionadas a moda e tecnologia e
capacidade de desenvolvimento gerencial, empreendedora com visdo ética das
questdes relacionadas a moda, a antropologia e a sociologia;

O desenvolvimento de habilidades que envolvem identificacdo ¢ formulagdo de
problemas, aplicacdo de ferramentas, desenvolvimento e aplicacdo de técnicas

na moda constituem objeto de atividades planejadas pelos professores nas
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disciplinas, envolvendo trabalho conjunto integrado ao eixo no qual a disciplina
se vincula;

10) As disciplinas de laboratorio devem ser planejadas de modo a integrar
conhecimentos de mais de uma disciplina possibilitando a pratica da
interdisciplinaridade. Busca-se evitar a pratica da fragmentagao e isolamento dos
conhecimentos mediante promo¢ao de atividades que integrem contetidos de
€ixo € intereixos;

11) O desenvolvimento de experimentos e praticas investigativas visando a
interpretacdo de resultados e tomada de decisdes ¢ objeto, principalmente, das
disciplinas de laboratério, o que nd3o implica que outras disciplinas
essencialmente tedricas ndao tenham também esta meta;

12) O desenvolvimento da capacidade de comunicacdo e expressdo em lingua
portuguesa ¢ uma pratica que deve estar presente em cada eixo, devendo ter
énfase especifica e delineada na disciplina de portugués instrumental do eixo 5.
O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e o Estagio Supervisionado devem se
pautar pela producdo de relatdrios e trabalhos escritos com orientacdo especifica
de professores orientadores;

13) A produgdo técnica-cientifica estd prevista no curriculo, em atividades
desenvolvidas em varias disciplinas envolvendo trabalhos de pesquisa, relatorios
de atividades, relatorios de aulas praticas, bem como no TCC, no Estagio
Supervisionado e nas atividades optativas de Iniciacdo Cientifica e demais
atividades complementares;

14) Serdo incentivados o desenvolvimento de trabalho em equipe ao longo do curso,
envolvendo inclusive trabalhos comuns entre disciplinas, ou seja, projetos
interdisciplinares;

15) O curso tem como meta, desde o inicio, integrar o aluno no campo profissional,
por meio principalmente dos eixos 5 e 6, fornecendo uma visao geral e critica da
moda e da tecnologia, por meio de disciplinas como Contexto Social e
Profissional da area de Design de Moda, Filosofia da Tecnologia, Sociologia,
Introducdo a Administra¢do, etc. Além disso, essa integracdo também se da
mediante o desenvolvimento de atividades curriculares opcionais, tais como:
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, atividades de pratica profissional

desenvolvidas Nucleo de Pesquisa do Vestuario (NUPEV), producdo cientifica,
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participagdo em semindrios, entre outros. Para isso, serdo propostas algumas
linhas de pesquisas, como: “Monitoramento Socioecondmico do Setor do
Vestudrio de Divindpolis”, “Tecnologia téxtil: fibras, componentes, pigmentos e
novos materiais”; “Gestao de residuos solidos por meio dos conceitos Recycling,
Upcycling ¢ Downcycling”, “Cool Hunter: Observatério de Pesquisas de
Comportamento e Tendéncias em Design de Moda”;

16) O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica do CEFET-MG
tem como objetivo desenvolver o pensamento cientifico e introduzir os
estudantes do Ensino Superior na pratica da pesquisa e inovacdo. A Iniciacio
Cientifica ¢ entendida como instrumento formativo, possibilitando ao aluno o
engajamento na pesquisa e o contato direto com a atividade cientifica;

17) O Programa de Educacdo Tutorial (PET) destina-se a apoiar grupos de alunos
que demonstrem potencial interesse e habilidades destacadas em cursos de
graduacdo das Instituicdes de Ensino Superior — IES. O apoio pode ser
concedido ao estudante bolsista até a conclusao da sua graduacao e ao professor
tutor por trés anos, podendo ser prorrogdvel por iguais periodos, conforme
parecer da Comissao de Avaliacdo do PET. Além disso, o MEC custeia as
atividades dos grupos repassando, semestralmente, valor equivalente a uma
bolsa por aluno participante. O Programa ¢ composto por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos alunos, sob orientacdo de um professor
tutor, condicdes para realizacdo de atividades extracurriculares, que
complementem a sua formagdo académica, procurando atender mais plenamente
as necessidades do proprio curso de graduagdo e/ou ampliar e aprofundar os
objetivos e os conteudos programaticos que integram sua estrutura curricular.
Espera-se assim, proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de
graduagdo apoiados pelo PET. As atividades extracurriculares que compdem o
Programa tém como objetivo garantir aos alunos do curso oportunidades de
vivenciar experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais,
visando a sua formacao global e favorecendo a formacdo académica, tanto para
integracao no mercado profissional quanto para o desenvolvimento de estudos
em programas de pos-graduacao. O Programa de Educacao Tutorial constitui-se,
portanto, em uma modalidade de investimento académico em cursos de

graduagdo que tém sérios compromissos epistemologicos, pedagogicos, éticos e
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sociais. Com concep¢ao baseada nos moldes de grupos tutoriais de
aprendizagem, e orientados pelo objetivo de formar globalmente o aluno, o PET
ndo visa apenas proporcionar aos bolsistas e aos alunos do curso uma gama nova
e diversificada de conhecimento académico, mas assume a responsabilidade de
contribuir para sua melhor qualificagdo como pessoa humana ¢ como membro
da sociedade. Pretende-se criar o PET do curso de Bacharelado em Design de
Moda que ird trabalhar em alguns projetos interdisciplinares com outros PETs
do CEFET-MG, como, por exemplo, o do curso de Engenharia Mecatronica que
j& estd em funcionamento no campus Divindpolis. A atuacdo tanto do corpo
discente quanto do docente do PET do curso de Design de Moda sera voltada ao
didlogo e a interagdo com outras areas do conhecimento, tais como: Engenharia,
Administragao, Letras, Informatica, entre outras;

18) A Extensdo Universitaria ¢ o processo educativo, cultural, social e cientifico,
que profere o Ensino e a Pesquisa de forma associada e viabiliza a relagdo
transformadora entre a instituicdo de Ensino Superior e a sociedade. Nesse
sentido, a extensdo ¢ a interface necessaria entre o setor produtivo, sociedade e
espago académico. O municipio de Divinopolis encontra-se numa regido
caracterizada pela industrializacdo, com amplo campo de atuagdo para
profissionais e estudantes de nivel superior. Em destaque, o setor da moda e do
vestuario que tem papel relevante para o desenvolvimento socioeconémico da
cidade. Diante disso, o fato regional ¢ um ponto importante para a consolidacdo
dos cursos técnicos e superiores nas areas do Design de Moda. Para isso, o
Curso tem como proposta articular o Ensino e Pesquisa, promovendo interagao
com a sociedade regional, que ir4d proporcionar o fortalecimento de
conhecimentos construidos no curso e do desenvolvimento regional, e a sua
atuacdo evidenciard questdes, como: saberes, técnicas e tecnologias; perfil do
empresariado e dos criadores de moda na regido Centro-Oeste de Minas Gerais;
perfil dos compradores atacadistas de moda, publico consumidor final e
comportamento de consumo; andlise dos fornecedores nos ambitos local,
regional e nacional; didlogo entre o setor produtivo/ compradores de moda/
espago académico;

19) Projetos de extensdo em andamento na Coordenag¢do de Producdo de Moda:

Forum Municipal Lixo e Cidadania, Projeto Acccom, Projeto Social - Desfile



142

Lions, Projeto Fashion Revolution, The Street Store Divinopolis, Projeto KIDS,
Projeto Arte Fazer e Projeto do CEFET-MG nas comunidades: conexdo entre a
ciéncia e a educacdo por meio da criagdo e confec¢do de bonecos educativos;

20) O fluxograma do curso ¢ planejado de modo que a carga horéria de conteudos
obrigatdrios seja maior no inicio do curso e decresca, gradativamente, até o final
do curso. De modo reflexo, a carga horaria de conteudos optativos é menor no
inicio do curso e vai gradativamente crescendo até o final do curso;

21) Os contetdos relacionados a gerenciamento e administragdo, normalizagdo e
qualidade, psicologia, direito e economia sdo ofertados mais ao final do curso,
quando o estudante estd mais proximo de atuar no mercado de trabalho e de
desenvolver as atividades do TCC e do Estagio Supervisionado;

22) O Estagio Supervisionado (no 5° periodo) tem como objetivo geral promover a
socializacdo das experiéncias dos estudantes no mercado de trabalho, a
ampliacdo do conhecimento das diversas areas de atuagdo do Designer de Moda
e a avaliacdo critica do campo de atuagdo profissional a partir de situagao
concreta vivenciada pelos estudantes;

23) O Seminario de Trabalho de Conclusdo de Curso (no 6° e/ou 8° periodo) tem
como objetivo geral promover a integragdo de conhecimentos realizados pelos
estudantes na area da moda, a troca de experiéncias € comunicacao desse
aprendizado e sua produgdo técnico-cientifica;

24) Sera incentivada a promoc¢ao de seminarios internos voltados para temas, como:
moda, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, feiras e exposigdes de
trabalhos de alunos, e intercambio entre escolas, com aproveitamento para
integralizagao curricular, devidamente normatizada e avaliada pelo Colegiado do
Curso/Conselho de Graduacdo, como forma de ampliar conhecimentos no
campo profissional; e

25) Serdo oferecidas as disciplinas de Libras I e II, como optativas, em atendimento
ao Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 e Resolugdo CGRAD -
026/09.

2.13.4. Atuacao do Colegiado do Curso
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A Resolucdo CEPE 21/09, de 9 de julho de 2009, estabelece o Regulamento dos
Colegiados de Cursos de Graduagdo no CEFET-MG. Assim, o Colegiado do Curso de
Bacharelado em Design Moda serd encarregado de planejar, orientar, supervisionar e
coordenar as atividades académicas do curso. De acordo com o Art. 3° desta resolugdo o

Colegiado de Curso de Graduagdo possui as seguintes atribui¢des:

I — Orientar e coordenar as atividades académicas do Curso;

IT — Elaborar diretrizes, normas e procedimentos para a Coordenacdo de Curso
de Graduacdo, submetendo-os, se necessario, as instancias competentes para
aprovacao;

IIT — Elaborar diretrizes, normas ¢ parametros para a avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico do Curso, submetendo-os, se necessario, as instancias
competentes para aprovacao;

IV — Avaliar continuamente o Projeto Politico Pedagogico do Curso e propor
as atualizagdes necessarias para aprovagao as instdncias competentes;

V — Propor e aprovar a criagdo, transformacao, exclusdo e extingcdo de
disciplinas do Curso, em conformidade com as diretrizes institucionais € com a
legislagdo vigente, submetendo-os, se necessario, as instancias competentes
para aprovacao;

VI — Estabelecer diretrizes para os conteudos programadticos das disciplinas e
recomendar suas modifica¢des, quando for o caso;

VII — Avaliar as ementas das disciplinas e aprova-las, submetendo-as ao
Conselho de Graduacgdo para aprovagao;

VIII — Avaliar os Planos de Ensino das disciplinas e aprova-los quando estes
forem relativos as disciplinas especificas e profissionalizantes do Curso;

IX — Estabelecer normas, procedimentos e parametros para a realizacdo das
atividades de avaliacdo académica do Curso, de acordo com as Normas
Académicas de Graduagao;

X — Estabelecer normas, procedimentos e critérios de execugdo e de avaliagdo
para o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, Estagio
Curricular Obrigatorio e Atividades Complementares, observadas as demais
normas institucionais vigentes;

XI — Propor e avaliar as atividades extracurriculares do Curso;

XII — Aprovar o relatorio de atividades académicas do Curso;
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XIIT — Recomendar aos Departamentos a indicagdo ou substituicdo de
docentes, quando necessario;

XIV — Propor e analisar convénios, no &mbito académico, referentes ao Curso;
XV — Opinar sobre a alocagdo de recursos destinados ao Curso, inclusive em
sua fase de planejamento;

XVI — Propor ao 6rgdo competente a criagdo ou a melhoria de espaco fisico e
instalacdes para atender as necessidades do Curso;

XVII — Aprovar bancas examinadoras para julgamento dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso;

XVIII — Analisar e aprovar solicitagdes de prorrogacdo de prazo para a
elaboragdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso, em casos especiais €
devidamente justificados;

XIX — Definir a relagdo de disciplinas do Curso de Graduagao que deverdo ser
contempladas com monitores;

XX — Apreciar e aprovar solicitacdes, representacdes e recursos impetrados
referentes a questdes que envolvam o Curso de Graduagdo, tais como,
matricula em disciplinas, reingresso, reop¢ao de Curso, dispensa de disciplinas,
transferéncia e obtengdo de novo titulo, submetendo-os, quando for o caso, ao
Conselho de Graduagao para aprovacao;

XXI- Reunir-se periodicamente, em carater ordinario, de acordo com o
estabelecido no Regulamento Geral dos Orgdos Colegiados do CEFETMG;
XXII — Analisar os casos de infracdo disciplinar e, quando necessario,
submeter representacao junto ao 6rgao competente do CEFETMG;

XXII — Propor ao Conselho de Graduagdo medidas necessarias ao bom
andamento do Curso;

XXIV — Propor e aprovar, em primeira instancia, alteragcdes no Regulamento
dos Colegiados de Cursos de Graduagdo, submetendo-as as instancias
superiores para aprovagao;

XXV — Exercer a fiscaliza¢do e o controle do cumprimento de suas decisdes;
XXVI — Deliberar, em primeira instancia, sobre 0s casos omissos; ¢

XXVII — Exercer outras atribui¢gdes explicitamente delegadas pelas instancias

superiores.
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2.13.5. Abordagem Metodologica do Curso

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Design Moda foi criada para atender
aos objetivos e o perfil desejado do egresso. A seguir, serao apresentadas as propostas
de abordagem metodologica a partir de projetos interdisciplinares que acontecerdo em

cada moédulo:

Moédulo 1 — Design de Moda, Contextualizacio, Producio, Estética e Imagem

(O que é? Como fazer?)

1° e 2° Periodos

DISCIPLINAS
1° Periodo
1.1. Historia da Arte e do Design
1.2. Portugués Instrumental
1.3. Desenho de Expressdo e da Figura de Moda
1.4. Psicologia Aplicada as Organizagoes
1.5. Tecnologia da Produgdo I
1.6. Sociologia
1.7. Teoria da Cor
1.8. Modelagem Industrial I

2° Periodo

2.1. Modelagem Industrial 11

2.2. Tecnologia de Materiais Téxteis

2.3. Ergonomia Aplicada & Moda

2.4. Historia da Indumentaria e da Moda
2.5. Desenho Técnico e Ilustracdo de Moda
2.6. Laboratorio de Criatividade

2.7. Fundamentos da Informatica

2.8. Tecnologia da Produgao II

LINHAS TEMATICAS

O aluno terd como foco a aprendizagem e a contextualiza¢do histdrica e tedrica sobre

moda, arte, sociologia, cultura e design. Prioriza neste ano a introdugdo ao
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desenvolvimento do desenho a mao, das formas geométricas, produtos, objetos do
cotidiano, desenho da figura humana, croquis de moda e conhecimento da teoria da cor.
Inicia a constru¢do do conhecimento de administracdo, principios de gestdo, costura
basica e modelagem industrial basica. Como aprendizado pratico, os alunos terdo
conhecimento em maquinas de costura € o processo de enfesto e corte industrial
(Tecnologia da Produgdo). Para isso, nocdes de ergonomia aplicada a moda
correlacionada com a interpretacdo da modelagem industrial feminina. Além disso, sera
ampliado o conhecimento da relacdo a criatividade e o processo de criagdo, ao desenho
artistico e ilustracdo de moda e a importancia do desenho técnico na ficha técnica para a

produgdo do design de moda.

OBJETIVOS DO TRABALHO

Criar a capacidade de percepgao e representacdo do conceito de estética. Contextualizar a
visdo historica e prospectiva, centrada nos aspectos socioldgicos, socioecondmicos e
culturais. Revelar a consciéncia das implicagdes econdmicas, sociais, antropologicas,
ambientais, estéticas e éticas de sua atividade. Introduzir conhecimentos basicos de

costura industrial, enfesto e corte industrial e modelagem industrial.

ESTRATEGIAS DE ENSINO INTERDISCIPLINAR

Trabalho em grupo para a criagdo de uniformes. Os grupos de alunos deverdo escolher
uma area profissional por meio de pesquisas na disciplina de Sociologia, criar painéis
imagéticos e cadernos de processos criativos na disciplina de Laboratério de
Criatividade, desenhar na disciplina de Desenho Técnico e Ilustragdo de Moda e na ficha
técnica projetar o uniforme ergonomicamente correto com auxilio da disciplina de
Ergonomia Aplicada a Moda, e definir os tecidos e aviamentos que atendam as
necessidades do dia a dia, conforme as orientacdes da disciplina de Tecnologia de
Materiais Téxteis. A peca desenhada na ficha técnica devera ser modelada na disciplina
de Modelagem Industrial II e confeccionada na disciplina de Tecnologia da Produgao II.
O professor da disciplina de Historia da Moda e da Indumentaria serd responsavel por
orientar os alunos na elaboragao do relatorio para exposi¢ao e nos slides para justificar a

pesquisa e o processo criativo do design do uniforme profissional.
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Moddulo 2 — Criag¢ao, Tecnologia e Prototipagem

(O que criar?)

3° e 4° Periodos

DISCIPLINAS
3° Periodo
3.1. Modelagem Industrial III
3.2. Metodologia Cientifica
3.3. Design de Moda Digital
3.4. Tecnologia da Produgao I1I
3.5. Desenho e Ilustragdo de Moda
3.6. Gestao de Produtos e Marcas

3.7. Organiza¢do Empresarial A

4° Periodo

4.1. Tecnologia de Beneficiamentos

4.2. Projeto de Desenvolvimento de Cole¢do Conceitual
4.3. Marketing e Comunicagao de Moda

4.4. Moda, Semiotica e Comunicacao

4.5. Pratica de Prototipagem I e II

4.6. CAD Aplicado a Modelagem

LINHAS TEMATICAS

O aluno terd aprofundamento das formagdes especificas da modelagem industrial
feminina e masculina, tecnologia da producdo, organizagdo empresarial, marketing,
comunica¢cdo de moda e gestdo de produtos e marcas. Neste ano, sera ampliado o
repertorio com relagdo a moda, as ciéncias sociais € metodologia de pesquisa cientifica,
bem como, as novas tecnologias que envolvem os beneficiamentos do design de moda.
Além disso, o discente ira planejar e desenvolver a primeira colecao por meio de trabalho

interdisciplinar com as disciplinas cursadas neste periodo.

OBJETIVOS DO TRABALHO

Desenvolver no aluno a capacidade investigativa, reflexiva e o interesse de conhecimento

das diversas fases produtivas do setor do vestuario e da moda, conhecimento do setor
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produtivo, revelando sélida visdo setorial, relacionado ao mercado, materiais, processos
produtivos e tecnologias abrangendo o setor téxtil utilizando de métodos cientificos.
Contextualizar a visdo sistémica de projeto, manifestando a capacidade de conceitué-lo a
partir da combinacdo adequada de diversos componentes materiais € imateriais,
processos de fabricagdo, aspectos econdmicos, psicologicos e socioldgicos do design de
produto. Identificar e analisar conceitos criativos do mercado editorial. Conhecer os
fundamentos teodricos do planejamento de producdo de moda e suas principais técnicas de
elaboracdo e execugdo. Desenvolver processos criativos em fotografia de moda,

abordando as midias e acdes existentes no mercado contemporaneo.

ESTRATEGIAS DE ENSINO INTERDISCIPLINAR

Trabalho individual ou em grupo na disciplina de Projeto de Desenvolvimento de
Colecao, orientado pelo docente que ird provocar e instigar os processos criativos de uma
colecdo com foco em produtos conceituais. Para o planejamento de cole¢do, o aluno
devera realizar pesquisas com o caderno de processo (Sketchbook) e painéis de
referéncias visuais (moodboards). Porém, o aluno ira criar painéis de tema, publico alvo,
cartela de cores, texturas, tecidos, formas, matéria-prima e beneficiamentos; entre outros.
Nessa colegao sera selecionado um look para ser desenhado na disciplina de Design
Grafico Aplicado a Moda, modelado na disciplina de CAD Aplicado a Modelagem,
cortado e confeccionado na disciplina de Pratica de Prototipagem. Além disso, o aluno
deverd criar ou selecionar um design de superficie na disciplina de Tecnologia de
Beneficiamentos com o foco na inovagdo tecnoldgica, e criar estratégia de marketing na
disciplina de Marketing ¢ Comunicagdo de Moda, para divulga¢do da proposta do
conceito do design de moda. Nas disciplinas de Produgdo de Moda e de Fotografia e
Imagem de Moda, os discentes deverao fazer editorial para exposi¢ao. Caberd a turma
juntamente com os professores definirem se havera desfile ou exposicdo dos looks

criados.
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Modulo 3 — Gestao de Negocios, metodologia de projetos e inovagao

(Para quem criar?)

5° e 6° Periodos

DISCIPLINAS

5.1. Produ¢ao de Moda

5.2. Educacdo Empreendedora e Inovagao

5.3. Planejamento e Desenvolvimento de Cole¢ao Comercial
5.4. Moulage

5.5. Fotografia e Imagem de Moda

6.1. Vitrinismo e Visual Merchandising
6.2. Projeto de Design Sustentavel

6.3. Gestao da Produgao e Custos

6.4. Estagio Supervisionado

6.5. Optativas

LINHAS TEMATICAS

O aluno terd conhecimento de como elaborar o Plano de Negocio na disciplina de
Educacdo Empreendedora e Inovagdo. Serd introduzido neste periodo o conceito de
projeto de design sustentavel e das novas tecnologias que envolvem modelagem, costura
e beneficiamentos de produtos. Além disso, o discente ird planejar e desenvolver um
produto com inovacdo tecnoldgica com viés sustentavel direcionado em publico alvo
especifico. Os discentes deverdo fazer o estdgio e apresentar todos os documentos,
escrever artigo um cientifico ou relatorio descritivo na disciplina de Estagio

Supervisionado.

OBJETIVOS DO TRABALHO

Propor objetos de estudo para que o aluno seja capaz de criar produtos ergonomicamente
corretos, preocupando-se com a identidade cultural e com as questdes da
sustentabilidade. Dominar as diferentes etapas do desenvolvimento de projeto de design
sustentavel, levando em consideragao o publico alvo, por meio da configuracdo de

solugdo e comunicagdo de resultados das pesquisas.

ESTRATEGIAS DE ENSINO INTERDISCIPLINAR

Trabalho individual ou em grupo sobre o planejamento e desenvolvimento de Projeto de

Design Sustentavel. Para o planejamento, o aluno deveré elaborar o Plano de Negocio,
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criar uma marca, definir publico-alvo da colegdo, segmento e nicho de mercado
orientado na disciplina de Educacdo Empreendedora e Inovagdo. Antes do
desenvolvimento dos produtos, no caderno de processo (sketchbook), o aluno ira
desenvolver durante o semestre varias técnicas de beneficiamentos de produtos, que
propdem inovagdes com viés sustentavel. Com o sumario executivo em maos, o aluno ird
definir e pesquisar o tema da colecdo, publico alvo, marca e criar painéis de referéncias
visuais (moodboards), orientados pelos professores. Nessa colegdo sera selecionado um

look para ser modelado, cortado e confeccionado na disciplina de Moulage.

Moédulo 4 — Producao e Praticas Profissionais

(Quais Resultados?)

7° e 8° Periodos

DISCIPLINAS
7° Periodo
7.1. Contexto Social e Profissional da Area de Design de Moda
7.2. Trabalho de Conclusao de Curso I
7.3. Filosofia da Tecnologia
7.4. Trend Hunting
7.5. Pesquisa de Mercado e Branding
7.6. Optativas

8° Periodo

8.1. Producao Editorial e Desfile de Moda
8.2. Portfolio de Moda

8.3. Modelagem e Prototipagem do TCC
8.4. Trabalho de Conclusao de Curso II
8.5. Optativas

LINHAS TEMATICAS

No ultimo ano do curso todas as disciplinas dialogam com o trabalho de conclusdo de
curso. Na disciplina de Pesquisa de Mercado ¢ Branding, cada discente terd que criar
uma marca, determinar o publico-alvo, segmentagdo ¢ nicho de mercado com foco em

trabalho autoral. No ultimo semestre, no Trabalho de Conclusdo de Curso 1I, cada aluno
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deverd planejar e desenvolver uma cole¢do, fazer a modelagem, confeccionar alguns

looks, realizar a produgao fotografica editorial e o desfile de conclusio de curso.

OBJETIVOS DO TRABALHO

Despertar no aluno a capacidade para o dominio de linguagem propria expressando
conceitos e solugdes em seus projetos e produgdes, de acordo com as diversas técnicas de
expressdo, criacdo de uma colecdo final e producdo de moda do editorial e dos desfiles;

capacidade de propor solugdes nas praticas profissionais do mercado.

ESTRATEGIAS DE ENSINO INTERDISCIPLINAR

A partir da pesquisa de mercado e de tendéncias nas disciplinas de Pesquisa de Mercado
e Branding e de Trend Hunting, cada discente ird planejar e desenvolver uma colegdo
autoral com foco na marca criada, publico-alvo, segmentacdo e nicho de mercado. Para a
realizagdo do trabalho final composto por monografia, memorial descritivo, portfélio de
moda, ensaio fotografico e desfile das pecas conceituais e comerciais, sera necessaria
durante o ano a realizagdo de atividades de interdisciplinares por meio das disciplinas de
Trabalho de Conclusdo de Curso I e II, de Portfolio de Moda, de Modelagem e
Prototipagem do TCC, de Produgdo Editorial e Desfile de Moda e de Contexto Social e
Profissional da Area de Design de Moda.

2.13.6. O Trabalho de Conclusio de Curso e o Estagio Obrigatério

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) deverd ser desenvolvido no Curso de
Bacharelado em Design em Moda e assumira o formato estabelecido pela Resolugdo
CGRAD - 018/10, de 06 de junho de 2010, que regulamenta os TCCs dos cursos de
graduagdo do CEFET MG. De acordo com os artigos 4° ao 6° da referida Resolucdo, o
TCC ¢ desenvolvido em duas disciplinas denominadas Trabalho de Conclusao de Curso
I (TCCI) e Trabalho de Conclusao de Curso II (TCC II), cada uma com duragdo de um
semestre letivo, posicionadas na Matriz Curricular, conforme o Projeto Pedagogico do

Curso.

A disciplina TCC I corresponde a etapa de proposicao, elaboragao e redacao do projeto
de TCC, que sera apresentado e avaliado de acordo com as normas estabelecidas pelo

Colegiado do Curso.

Na Disciplina TCC 11, o projeto elaborado e aprovado na disciplina TCC I devera ser
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desenvolvido, apresentado na forma de monografia, incluindo exposi¢do oral, caderno
de processo, portfoélio da colegdao e apresentagdo dos produtos confeccionados. O
trabalho ser4 avaliado por banca examinadora de acordo com as normas estabelecidas
pelo Colegiado do Curso. As atividades de Estagio desenvolvidas no curso obedecerdo a
Resolugdo CGRAD — 004/09, de 11 de fevereiro de 2009, que define normas para a

organizagdo e a execucao estagios curriculares dos cursos de graduagao do CEFET-MG.

2.13.7. Atividades Complementares

Refere-se a um conjunto de atividades académicas (ensino, pesquisa e extensio)
selecionadas e realizadas pelo aluno, durante o seu curso de graduacao, de acordo com
seus interesses e possibilidades, e sempre com a aprovagdo da coordenagdo do curso.

E componente curricular recomendado em todas as novas Diretrizes Curriculares para
os Cursos de Graduagdo, cuja regulamenta¢do, no CEFET-MG, estd disposta nas
Resolugoes CEPE 39/10 e CGRAD 17/11. De acordo com a Resolugao CEPE 39/10, as
atividades complementares classificam-se em cinco tipos: (I) Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica; (II) Monitoria; (III) Atividade de Extensdo; (IV) Atividade de Pratica
Profissional; (V) Outras Atividades Complementares (OAC). Sdo classificadas como

Outras Atividades Complementares, conforme a Resolugdo CGRAD-17/11:

I.  Atividade desenvolvida em Empresa Junior e Incubadora de Empresas, desde
que ndo sejam caracterizadas como Atividade de Extensdo;
II.  Producao Cientifica e Tecnologica;

III.  Participagdo e/ou Apresentagdo de Trabalhos em Seminarios, Simposios,
Palestras, Conferéncias, Foéruns, Encontros, Mostras, Exposi¢cdes e em
Congressos (internacionais, nacionais € regionais);

IV.  Participacdo na Organizac¢do de Eventos;

V. Participacdo em Programas de Intercambio cultural/estudantil;

VI.  Participacao em Concursos de Monografia;

VII.  Trabalho orientado extracurricular;
VIII.  Visitas Técnicas;

IX. Representagdo estudantii em Colegiados de Curso, Departamentos ou

Conselhos;

X.  Gestdo de Orgdos de Representacio Estudantil;
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XI.  Cursos de Linguas Estrangeiras, presenciais ou a distancia;
XII.  Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo em conhecimentos e ferramentas
aplicaveis a area de formagao do aluno, presenciais ou a distancia;
XIII.  Disciplinas cursadas em outras instituicdes, com aprovagdo, que ndo tenham
sido integralizadas no histérico do aluno;
XIV. Participagdo em Programa de Educacao Tutorial (PET); e

XV. Outras atividades aprovadas pelo Colegiado de Curso.

2.13.8. Os Mecanismos para a Integracao entre os Conteudos e as Atividades

A propria forma como os FEixos de disciplinas sdo propostos, possibilita melhor
integracao entre os conteudos das disciplinas e as atividades do curso. Sera previsto
horario de atendimento aos alunos por docentes vinculados aos Eixos de Contetidos e
Atividades, que envolvem pesquisa, produgdo de texto, utilizagdo de recursos de

informatica e laboratorios.

2.13.9. Sistemas de Avalia¢ao

O sistema de avaliagdo a ser adotado no Curso de Bacharelado em Design de Moda,
assim como as demais normas académicas terdo como base a legislacdo constante na

Resolucao CEPE-12/07, de 15/03/2007 e na Resolugao CD-083/05, de 05/07/2005.

A avaliacdo do rendimento escolar é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem e do sistema de avaliagdo dos cursos de Graduagdo previstos no projeto

pedagdgico do Curso de Bacharelado em Design de Moda.

Em consonancia com os indicadores do IACG-A>! do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior (SINAES) do Ministério da Educagdo, os procedimentos de
acompanhamento ¢ de avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem preconizados
neste PPC deverao permitir o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas

acoes concretas para a melhoria da aprendizagem em fun¢ao das avaliagdes realizadas.

No que se refere aos critérios do sistema de avaliagdo do processo de ensino e de

51 Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagfo presencial e a distancia.
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aprendizagem, o discente sera avaliado de acordo com as Normas Gerais do CEFET-
MG, envolvendo sempre atividades presenciais e a frequéncia no que ¢ exigido por lei,
e as atividades tedricas e tedrico-praticas solicitadas de acordo com o perfil de cada
disciplina. O discente sera avaliado também nas atividades especificas do Trabalho de
Conclusao de Curso e dos Estagios Supervisionados, de acordo com as normas legais
da Instituicdo e com as determina¢des do Curso de Bacharelado em Design de Moda,
por meio de sua Coordenagdo e Colegiado. A avaliacdo obedecera ao regime semestral e
as determinagdes do calendario académico. Quanto a distribuicao de pontos, frequéncia,
critérios de aprovagdo, reprovacao e demais questdes obedecerdo o Regulamento Geral

para os Cursos de Graduacao do CEFET-MG.

Segundo Santos (2005, p. 23), a “avalia¢ao ¢ algo bem mais complexo do que apenas
atribuir notas sobre um teste ou prova que se faz ela deve estar inserida ao processo de

aprendizagem do aluno”. Podem ser praticadas as seguintes formas de avaliacdes:

I. Formativa: tem como objetivo verificar se tudo aquilo que foi proposto pelo
professor em relacdo aos conteudos estdo sendo atingidos durante todo o processo de

ensino aprendizagem;

I1. Cumulativa: este tipo de avaliagdo permite reter tudo aquilo que se vai aprendendo
no decorrer das aulas e o professor pode acompanhar o aluno no dia a dia e usar quando

necessario;

I11. Diagnéstica: auxilia o professor a detectar ou fazer uma sondagem naquilo que se
aprendeu ou ndo, e assim retomar os conteidos que o aluno ndo conseguiu aprender,

replanejando suas agdes suprindo as necessidades e atingindo os objetivos propostos; e

IV. Autoavaliagao: pode ser realizada tanto pelo aluno quanto pelo professor, para se
ter consciéncia do que se aprendeu ou se ensinou e assim melhorar a aprendizagem. Em
grupo: ¢ a avaliagdo dos trabalhos que os alunos realizaram, onde se verifica as

atividades, o rendimento e a aprendizagem.

Bevenutti (2002) evidencia que avaliar ¢ mediar o processo ensino-aprendizagem, ¢
oferecer recuperacdo imediata, ¢ promover cada ser humano, ¢ vibrar junto a cada aluno

em seus lentos ou rapidos progressos.

Os instrumentos utilizados no sistema de avaliacdo, levando-se em conta a

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, por meio da pedagogia por projetos e de
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forma continua poderdao contemplar: Seminarios, coléquios, congressos, feiras, desfiles,
palestras, mostras e encontros promovidos pelo curso em formato independente ou
associados a eventos do CEFET-MG. Os alunos serdo incentivados a participar em
eventos de carater técnico, cientifico, tecnoldgico e cultural tanto em ambito nacional
quanto internacional que sejam relevantes ao continuo aprimoramento do discente; entre

outros.

A avaliacdo interna e externa do curso sera feita por meio do trabalho continuo e
sistematico de avaliacao institucional, notadamente dos cursos de Graduacao do
CEFET-MG. A gestdio do curso sera planejada considerando a autoavaliagdo
institucional e o resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela

comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso.

A proposta de avaliagdo institucional do CEFET-MG estd fundamentada na Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior (SINAES) e que determina em seu artigo 11 a criagdo de Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) com a fung¢do, entre outras, de coordenar o processo de autoavaliacdo

institucional.

Com a criagdo da CPA, que ¢ constituida por representantes de todos os segmentos do
CEFET-MG e por representantes da sociedade civil organizada, o processo de avaliagao
¢ conduzido de forma global e integrada, permitindo uma visdo ampla da instituicao,

garantindo unidade ao processo avaliativo por meio da anélise da (0):

e Missdo e do plano de desenvolvimento institucional;

e Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao, a extensao;

e Responsabilidade social da Institui¢ao;

e Comunica¢ao com a sociedade;

e Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico- administrativo;
e Organizagdo e gestdo institucional;

e Infraestrutura fisica;

e Planejamento e avaliacao;

e Politica de atendimento a estudantes e egressos; e

e Sustentabilidade financeira.
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2.14. MONITORAMENTO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

No que concerne ao acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de

Design em Moda, esta Comissdo buscou manter-se em estrita conformidade com a

proposta de projeto pedagogico dos cursos em andamento no CEFET-MG. Assim, para

o acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em

Design em Moda, considera-se necessario:

1.

A normatizagdo por parte do Colegiado de Curso e aprovacdo no Conselho de
Graduagao;

Focar a autoavaliacdo interna do curso, abrangendo avaliacdo da estrutura, do
curriculo e das praticas pedagogicas, dos docentes e dos discentes visando a
correcdo de rumos e a possibilidade de melhoria e avangos a partir do debate
entre os sujeitos do processo educativo;

Considerar propostas de nivelamento e monitoramento dos ingressantes desde o
processo seletivo, particularmente nos primeiros periodos, de forma a contribuir
para o desenvolvimento de habilidades bdsicas necessarias ao estudante de
Ensino Superior de Moda;

Estabelecer parametros e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem do aluno;
Estabelecer procedimentos de acompanhamento das disciplinas, dos alunos e
dos professores, que permitam a implementacao de mecanismos de recuperagao
dos alunos e revisdo dos processos de ensino-aprendizagem, com base na
avaliacdao dos semestres anteriores;

Definir orientacdo metodolédgica e acdes pedagogicas, por meio de atividades de
educagao continuada como cursos, oficinas, seminarios interdisciplinares, em
atendimento as necessidades dos docentes e técnico-administrativos envolvidos
com o curso, no que se refere a elaboracdo de instrumentos de avaliagdo,
planejamento de atividades de avaliacdo, estratégias de dinamizagdo da sala de
aula, além de técnicas de ensino, projetos, tutoria, uso de ferramentas digitais,
entre outros; €

Planejar a realizacdo, sistematica e periddica, de eventos como semana da moda,

feiras, mostras de trabalhos de alunos, seminarios tematicos, etc.
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PARTE 3 - PROJETO DE IMPLANTACAO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DESIGN DE MODA
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3. PROJETO DE IMPLANTACAO DO CURSO DE DESIGN DE MODA

Este capitulo ¢ dedicado a discussdo das necessidades de recursos humanos e fisicos

para a efetiva implantacao do Curso de Bacharelado em Design de Moda.

3.1. RECURSOS HUMANOS

Nesta secdo sdo apresentadas algumas consideracdes acerca do possivel impacto nas

atividades que os departamentos poderdo vir a ter, em especial, do Departamento de

Informatica, Gestdo e Design (DIGDDV) e também trata da questdo dos técnicos

administrativos. O Quadro 23, a seguir, apresenta a relacao das disciplinas, organizada

por Eixo de Contetidos e Atividades, o periodo do curso em que seriam ministradas —

considerando a sugestdo de oferta de disciplinas por periodo letivo apresentada nos

Quadros 11 a 20, e o Departamento/Setor responsavel pela disciplina.

Quadro 23 — Vinculagdo das Disciplinas aos Departamentos Académicos

Eixo | Disciolina Periodo |CH Natureza da | Departamento
P do Curso |Total |Disciplina |Responsavel
Design de Moda

Desenho de Expressdo e da
Figura de Moda ! 60 OB DIGDDV
Desenho de Moda Digital 3 60 OB DIGDDV
Desenho ¢ Ilustragdo de 3 60 OB DIGDDV
Moda
Desenho Técnico de Moda 2 30 OB DIGDDV

1 Ergonomia Aplicada a Moda |2 30 OB DIGDDV
Fundamentos da Informatica |2 30 OB DIGDDV
Histéria da Arte e do Design | 1 30 OB DIGDDV
Historia da Indumentaria e da ) 30 OB DIGDDV
Moda
Teoria da Cor 1 30 OB DIGDDV
Topicos Especiais em Moda |8 ND OP DIGDDV
Design de Calgados 6 60 OP DIGDDV
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Quadro 23 — Vinculagao das Disciplinas aos Departamentos Académicos (continuagdo)

Eixo

Disciplina

Periodo
do Curso

CH
Total

Natureza da
Disciplina

Departamento
Responsavel

Producao Industrial de Moda

Tecnologia da Producdo I 1 30 OB DIGDDV
Tecnologia da Producdo 11 2 60 OB DIGDDV
Tecnologia da Producdo 111 3 60 OB DIGDDV
Pratica de Prototipagem | 4 30 OB DIGDDV
Pratica de Prototipagem II 5 30 OB DIGDDV
Modelagem Industrial | 1 30 OB DIGDDV
Modelagem Industrial 11 2 60 OB DIGDDV
Modelagem Industrial 111 3 30 OB DIGDDV
CAD Aplicado a Modelagem |4 60 OB DIGDDV
Moulage 5 60 OB DIGDDV
Modelagem e  Confec¢do 6 60 OB DIGDDV
Masculina (Alfaiataria)
Modelagem e Prototipagem do 2 60 OB DIGDDV
TCC
?f;:cno'logla de  Materiais ) 30 OB DIGDDV
éxteis
Tecnologia de Beneficiamentos | 4 60 OB DIGDDV
Criagao de acessorios de moda 60 OP DIGDDV
Mode}agem e confeccao de 7 60 OP DIGDDV
acessorios de moda
Processos Criativos
Laboratério de Criatividade 2 30 OB DIGDDV
PI’OJC'[E) de Desc?nvolvmlento de 5 60 OB DIGDDV
Colecido Conceitual
Planejamento e
Desenvolvimento de Colegdo |5 60 OB DIGDDV
Comercial
Projeto de Design Sustentavel |6 60 OB DIGDDV
Producdo de Moda 5 60 OB DIGDDV
Moda, o Semiotica €ly 60 OB DIGDDV
3 Comunicagao
Fotografia e Imagem de Moda |5 60 OB DIGDDV
V1tr1n1smq . € Visual 6 30 OB DIGDDV
Merchandising
Organizacdo e Produgdo de 7 60 OB DIGDDV
Eventos
Trend Hunting 7 30 OB DIGDDV
Producao Editorial e Desfile de 2 30 OB DIGDDV
Moda
Portfolio de Moda 8 30 OB DIGDDV
Consultoria de Moda e Estilo |8 60 op DIGDDV
Projeto de Moda Inclusiva 8 60 op DIGDDV
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Quadro 23 — Vinculagao das Disciplinas aos Departamentos Académicos (continuagdo)

Eixo | Disciolina Periodo CH Natureza da | Departamento
P do Curso |Total |Disciplina Responsavel
Gestao e Comunicacio em Moda
Gestdo de Produtos e Marcas 3 30 OB DIGDDV
; DIGDDV
Pesqul_sa de Mercado ¢ 7 30 OB
Branding
i icaca DIGDDV
Marketing e Comunicacdo de 4 30 OB
4 Moda
Gestdo da Produgdo e Custos |6 30 OB DIGDDV
Educag~ao Empreendedora e 5 30 OB DIGDDV
Inovacao
Gestdo de Pessoas 6 60 OP DIGDDV
Topicos Especiais em
Negocios de Moda 7 ND op DIGDDV
Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas
Contexto Social e Profissional
da Area de Design de Moda / 30 OB DIGDDV
Filosofia da Tecnologia 6 30 OB DFGDV
Sociologia 1 60 OB DFGDV
Organizacdo Empresarial A 3 30 OB DIGDDV
Portugués Instrumental 1 30 OB DFGDV
P51c019g1a~ Aplicada as |4 30 OB DIGDDV
Organizagoes
5 Introducédo ao Direito 7 30 opP DIGDDV
Antropologia da Moda 6 60 OP DIGDDV
Introducdo a Administracdo 6 30 OP DIGDDV
Introducdo a Economia 6 30 OP DIGDDV
Libras I 7 30 OP DFGDV
Libras II 8 30 op DFGDV
Topicos Especiais em Ciéncias
Sociais Aplicadas 8 ND opP DFGDV
T0p100§ Especiais em |, ND OP DFGDV
Humanidades
Pratica Profissional e Integracio Curricular
Metodologia Cientifica 3 30 OB DFGDV
Metodologia de Pesquisa 7 30 OB DIGDDV
6 Estagio Supervisionado 6 30 OB DIGDDV
Trabalho de Conclusdo de 7 30 OB DIGDDV
Curso I
Trabalho de Conclusdo de 2 30 OB DIGDDV
Curso 11
Legenda: DFGDYV — Departamento de Formagao Geral

DIGDDYV — Departamento de Informatica, Gestao e Design

OB - Obrigatoria
OP - Opcional
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A partir do Quadro 23 pode-se construir o Quadro 24, mostrado a seguir, que apresenta,
periodo a periodo, o impacto na carga hordria do Curso de Bacharelado em Design de
Moda nos departamentos e/ou coordena¢des académicos envolvidos no curso. O
algoritmo utilizado para o célculo das necessidades docentes de cada departamento por

periodo implantado do curso foi:

Ndoc = [CHobr + (1/2)*CHopt] / CHmed

onde Ndoc € 0 numero de docentes necessarios para implantar o periodo do curso em
questdo, CHobr ¢ a carga horaria semanal em disciplinas obrigatorias constantes do
Quadro 21 de oferta tipica de disciplina, CHopt € a carga horaria semanal em disciplinas
optativas constantes do Quadro 21 de oferta tipica de disciplina, € CHmed € a carga
horaria semanal média efetivamente realizada pelos docentes. Considerou-se que, face
ao perfil de corpo docente proposto para o Curso de Bacharelado em Design de Moda, a
CHmed 1deal seria 6.

O algoritmo anterior foi utilizado para o calculo das necessidades docentes de todos os
departamentos, para a implantacdo de todos os periodos do curso, exceto para o
DIGDDV quando da implantagio dos ultimos periodos, que apresentam uma
peculiaridade, com toda carga horaria do DIGDDV neste periodo se refere a atividades
de orienta¢do de alunos em TCC e em Estagio Supervisionado. Neste caso, buscando

refletir com mais fidedignidade a necessidade docente, o algoritmo foi modificado para:

Ndoc = [(1/2)*CHobr + (1/2)*CHopt] / CHmed

A explicagdo para os algoritmos utilizados ¢ apresentada na sequéncia. Em rela¢do ao
calculo da carga horaria semanal ha que se destacar que foi considerado que haveria
uma turma por ano na implantagdo completa, cada turma do curso teria 36 alunos, e que
as aulas de laboratério seriam com mdximo de 18 alunos. Assim, a carga horéria de
aulas de laboratorio deve ser duplicada, visto que cada turma de teoria se desdobra em
duas subturmas de laboratorio.

Ja com relacdo ao calculo da necessidade docente por departamento para a oferta do
curso, foi considerado que:

1. a carga horaria semanal optativa foi multiplicada por um fator de /2 (um meio).
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Isso porque, enquanto as disciplinas obrigatérias devem ser oferecidas todo
semestre, as disciplinas optativas poderdo ser oferecidas apenas uma vez ao ano,
e assim, seu impacto nas necessidades docentes (por semestre) devem ter um
peso de 1/2;

as disciplinas envolvendo orienta¢do de alunos, tanto em Trabalho de Conclusao
de Curso quanto em Estagio Supervisionado, ao encargo do DIGDDV, t€ém um
peso de 2 (um meio). Ou seja, numa disciplina de 25 horas semestrais, ou 2
horas/aula semanais, o docente gastaria, de fato, apenas uma hora por aluno por
semana. O restante da carga horaria seria em atividades conjuntas (seminarios,
etc.). Por outro lado, sendo uma atividade de orientagdo, essa carga horaria
semanal deve ser multiplicada pelo numero de alunos do curso (neste caso, 36).
A formula utilizada para esse calculo ¢ mostrada a seguir: CH=NAT/NAC, onde
CH ¢ o total de horas aula da disciplina (essa carga horéria ¢ dividida entre os
docentes envolvidos); NAT ¢ o numero de alunos por turma; e, NAC ¢é o nimero
de alunos por professor para cada crédito. Por exemplo, na disciplina que possui
15 horas semestrais ou 1 hora semanal, o docente gastaria, de fato, apenas uma
hora a cada dois alunos por semana. Assim, para uma turma de 36 alunos sdo
necessarios 18 horas/aula;

para as disciplinas de topicos especiais que possuem carga horaria a definir,
utilizou-se para calculo da necessidade de docentes uma carga horaria de 30
horas semestrais;

dada a opgdo inicial de oferta de apenas uma turma anual, descrita na Se¢do 2.8,
apresenta-se também no Quadro 24 a necessidade de professores para essa forma

de implantagao do curso. O algoritmo utilizado para esse calculo foi:

Naoe = [(1/2)*CHobr + (1/2)*CHopt] / CHmed.



Quadro 24 — Impacto na carga horaria dos departamentos e necessidades docentes.

Departamento de Formaciao Geral (DFGDV)

1° Periodo | 2° Periodo | 3° Periodo |4° Periodo | 5° Periodo | 6° Periodo | 7° Periodo | 8° Periodo | Total
CH. Sem. Obrigatoéria |4 0 2 0 0 0 0 0 6
CH. Sem. Optativa 0 0 0 0 0 6 4 4 14
Estimativa
Docentes 0,28 0,00 0,14 0,00 0,00 0,42 0,28 0,28 1,40
- entrada anual

Departamento de Informatica Gestiao e Design (DIGDDYV)

1° Periodo |2° Periodo | 3°Periodo |4° Periodo |5° Periodo | 6° Periodo | 7° Periodo | 8° Periodo | Total
CH. Sem. Obrigatéria |26 28 26 28 30 18 24 18 198
CH. Sem. Optativa 0 0 0 0 0 8 8 12 28
Estimativa de Docentes

0,68 0,73 0,68 0,73 0,78 0,68 0,83 0,78 5,89

- entrada anual
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Resumidamente, o Curso de Bacharelado em Design de Moda, quando plenamente em
operagdo, ou seja, apOs quatro anos de sua implantacdo com entrada anual, ird,
possivelmente, requerer:

Quadro 25 — Sintese das necessidades docentes por departamento

Numero de docentes necessarios
Departamento/Setor
para uma entrada de turma anual
DFGDV 1 docente
DIGDDV 6 docentes

Esse numero ¢ um limite inferior, uma vez que os professores sdo contratados por eixo
de formacao e atuagdo, assim, um mesmo professor do DIGDDV nao ¢ capaz de atender
a toda demanda do departamento. Como definido anteriormente (Segdo 2.8), ¢ sugerido
por esta Comissdo apenas uma entrada anual o que favorece a qualidade do curso e
permite melhor gerenciamento dos recursos materiais € humanos disponiveis. Sendo
assim, ao final de 4 anos, haveria a necessidade de 6 professores para o DIGDDV e 1

para o DFGDV.

Analisando as necessidades e perspectivas futuras, nao se verifica grande necessidade
inicial de professores do Departamento de Formagao Geral (DFGDV). Portanto, sugere-
se que o professore para o DFGDV seja contratado partir do terceiro ano do curso. A
partir do terceiro ano do curso, o impacto se fara sentir na area de design de moda
propriamente dita, mais especificamente no DIGDDV. Essa Comissdo se abstém de
propor um plano plurianual de contratacdo destes docentes, considerando que as
necessidades docentes para a implantacdo de cursos ndo se escalam de forma linear, em
funcdo do numero de cursos propostos. A Comissdo considera que seria mais adequado
que o plano plurianual de contratacdo de docentes fosse elaborado apos a apreciagao das

propostas de novos cursos de graduagdo para o Campus Divinopolis.

No entanto, a capacidade de trabalho disponivel ¢ insuficiente para que todo o curso
seja atendido pelos docentes lotados no Campus, portanto, sera necessario que as
Coordenagdes Académicas facam esforco gerencial adicional de alocagdo de novos

docentes aos cursos oferecidos pela instituigao.
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Ressalta- se, no entanto, a necessidade da Direcdo da Unidade envidar esforgos junto
aos orgaos competentes do CEFET-MG no sentido de alocar vagas de novos docentes

para o curso.

3.1.1. Sobre o Atual Corpo Docente do Campus

Esta comissao identificou o perfil docente do Campus Divindpolis com possibilidade e
interesse de atuar no Curso de Bacharelado em Design de Moda. O regime de trabalho,
a formagdo académica e a titulacdo do corpo docente sdo apresentadas no Quadro 26.
Verifica-se que 92% dos docentes sdo doutores ou estdo em fase de doutoramento
enquanto que apenas 8% sao mestres. Esta equipe possui vasta experiéncia académica
em varios niveis de ensino sendo que varios deles ja trabalham ou trabalharam
ministrando aulas no Ensino Superior e/ou em cursos de P6s-Graduacao. Os professores
Antonio Guimardes Campos, Edilson Hélio Santana e Rodrigo Alves dos Santos
lecionam atualmente no Curso de Engenharia Mecatronica que funciona no Campus
Divindpolis desde 2008, além de ja terem experiéncia com a docéncia em outros cursos
de graduagdo. Os professores Dénis Geraldo Fortunato Fraga, Lucilia Lemos de
Andrade e Rodrigo Bessa ja4 atuaram anteriormente em cursos de Design em outras
instituicdes de Ensino Superior. J& o professor José¢ Geraldo Pedrosa atua na Pos-
Graduacdo no programa de Educagdo Tecnoldgica do CEFET-MG. A maior parte do
corpo docente tem atuacao em atividades de pesquisas e em programas de extensao no
CEFET-MG.
Quadro 26 — Professores do Campus Divinopolis com possibilidade de atuagdo no

Curso de Bacharelado em Design de Moda

Item Nome do Professor Regime de Formacao Titulacao
Trabalho
1 Antonio Guimaraes DE Administracao Doutor em Ciéncias
Campos DIGD-DV Sociais
2 Dénis Geraldo Fortunato DE Design de Moda DoutoTanfio . 1em
Fraga DIGD-DV Tecnologia Ambienta
3 . (1t DE Administra¢ao Doutor em
Edilson Hélio Santana DIGD-DV Administracio
4 Joanice Maria Barreto DE Pedagogia Doutora em Ciéncias
DIGD-DV Sociais
5 José Geraldo Pedrosa DE Ciéncias Sociais | Doutor em Educagao
DFG-DV
6 1 DE Design de Moda | Doutoranda em
Lucilia Lemos de Andrade DIGD-DV Tecnologia Ambiental
7 DE Educagao Mestre em Educacgéo

Maria Cristina dos Santos DIGD-DV
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Quadro 26 — Professores do Campus Divindpolis com possibilidade de atuagdo no Curso de
Bacharelado em Design de Moda (continuagao)

Item Nome do Professor Regime de Formaciao Titulagcao
Trabalho
8 . DE Desenho Industrial Doutora em
Maria . de Lourdes Couto DIGD-DV Ciénias
Nogueira ..
Sociais
9 DE Administracao Doutoranda em
Maria dos Anjos Beirigo Cunha DIGD-DV Tecnologia
Ambiental
10 | Rodrigo Alves dos Santos DE Letras Doutor em
DFG-DV Educagdo
11 Rodrigo Bessa DE Design de Moda Doutorando em
DIGD-DV Gestdo Comercial Design
Letras

O corpo docente ¢ formado, em sua totalidade, por professores efetivos com dedicagao

exclusiva que disponibilizam integralmente seu tempo laborativo a institui¢do,

desenvolvendo atividades didaticas em cursos técnicos, de graduagao e pds-graduacao,

além de exercerem atividades de pesquisa e projetos de extensao.

Fica evidenciado que o CEFET-MG, em seu Campus Divinopolis, possui atualmente

recursos humanos em quantidade e qualidade suficientes para a implantagdo do Curso

de Bacharelado em Design de Moda no Campus, sem novas vagas de concurso até o

segundo ano do curso. O Quadro 27 apresenta as disciplinas que cada professor ficara

responsavel até o segundo ano do curso, a carga horéria, o nimero de créditos, os

professores e as titulagdes.

Quadro 27 — Relac¢ao disciplinas X professores até o segundo ano do curso

1° PERIODO
DISCIPLINAS CH l‘{“ DE PROFESSORES GRADUACAO TITULACAO MAXIMA
CREDITOS
1.1. Histéria da Arte 30 02 Maria Cristina dos [Educagdo Mestre em Educagdo
e do Design Santos
1.2. Portugués 30 02 Rodrigo Bessa |Design de Moda | Doutorando em Design
Instrumental [ etras
1.3. Desenho de 60 04 Lucilia Lemos de  |Design de Moda | Doutoranda em Tecnologia
Expressdo e da Andrade Ambiental
Figura de Moda
1.4. Psicologia 30 02 Edilson Hélio IAdministragdo Doutor em Administra¢do
Aplicada as Santana [Psicologia
Organizagoes
1.5. Tecnologia da 30 02 Maria dos Anjos  JAdministragio Doutoranda em Tecnologia
Produgéo I Beirigo Cunha Ambiental
1.6. Sociologia 60 04 Anto6nio IBacharel em Doutor em Ciéncias Sociais
Guimaraes IAdministragdo
Campos
1.7. Teoria da Cor 30 02 Dénis Geraldo |Design de Moda | Doutorando em Tecnologia
Fortunato Fraga Ambiental
1.8 Modelagem 30 02 Joanice Maria Pedagogia Doutora em Ciéncias Sociais

Industrial I

Barreto
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Quadro 27 —Relagao disciplinas X professores até o segundo ano do curso (continuagio)

2° PERIODO
DISCIPLINAS CH N°DE PROFESSORES GRADUACAO TITULACAO MAXIMA
CREDITOS
2.1.Modelagem 60 04 Joanice Maria Pedagogia Doutora em Ciéncias Sociais
Industrial IT Barreto
2.2. Tecnologia de 30 02 Maria de Lourdes [Desenho Industrial] Doutora em Ciéncias Sociais
Materiais Téxteis Couto Nogueira
2-3-.El‘g0n0mia 30 02 Edilson Hélio IAdministragdo Doutor em Administra¢do
Aplicada a Moda Santana Psicologia
2.4. Historia da 30 02 Rodrigo Bessa Design de Moda | Doutorando em Design
Indumentiria e da [ etras
Moda
2.5.Desenho Técnico e 60 04 Lucilia Lemos de [Design de Moda | Doutoranda em Tecnologia
Tlustragio de Moda Andrade Ambiental
2.6.Laboratério de 30 02 Dénis Geraldo Design de Moda | Doutorando em Tecnologia
Criatividade Fortunato Fraga Ambiental
2.7.Fundamentos da 30 02 Antdnio IBacharel em Doutor em Ciéncias Sociais
Informatica Guimaraes IAdministra¢do
Campos
2.8.Tecnologia da 60 04 Maria dos Anjos  JAdministragdo Doutoranda em Tecnologia
Produgio II Beirigo Cunha Ambiental
3° PERIODO
DISCIPLINAS CH N°DE PROFESSORES GRADUACAO TlTULACAO MAXIMA
CREDITOS
3.1.Modelagem 30 02 Joanice Maria Pedagogia Doutora em Ciéncias Sociais
Industrial ITT Barreto
3.2.Metodologia 30 02 Rodrigo Bessa Design de Moda Doutorando em Design
Cientifica Letras
3.3.Desenho de Moda 60 04 Rodrigo Bessa Design de Moda | Doutorando em Design
Digital Letras
3.4.Tecnologia da 60 04 Maria dos Anjos  JAdministragdo Doutoranda em Tecnologia
Produgio ITI Beirigo Cunha Ambiental
3.5.Desenho e 60 04 Lucilia Lemos de  [Design de Moda | Doutoranda em Tecnologia
Tlustraciao de Moda Andrade Ambiental
3.6.Gestdo de Produtos | 30 02 Edilson Hélio lAdministragdo Doutor em Administracdo
e Marcas Santana Psicologia
3.7.0rganizagio 30 02 Antbnio |Bacharel em Doutor em Ciéncias Sociais
Empresarial A Guimaraes |Administracao
Campos
4° PERIODO
DISCIPLINAS CH N° DE PROFESSORES GRADUACAO TITULACAO MAXIMA
CREDITOS
4.1.Tecnologia de 60 04 Maria de Lourdes [Desenho Industrial] Doutora em Ciéncias Sociais
Beneficiamentos Couto Nogueira
4.2.Projeto de 60 04 Rodrigo Bessa Design de Moda Doutorando em Design
Desenvolvimento de [ etras
Colecdo Conceitual
4.3.Marketing ¢ 30 02 Anto6nio IBacharel em Doutor em Ciéncias Sociais
Comunicagio de Moda Guimardes Administragdo
Campos
4.4.Moda, S~emi6tica e 30 02 Lucilia Lemos de [Design de Moda Doutoranda em Tecnologia
Comunicac¢io Andrade Ambiental
4.5.Pratica de 30 02 Joanice Maria Pedagogia Doutora em Ciéncias Sociais
Prototipagem I Barreto
4.6.CAD Aplicado a 60 04 Dénis Geraldo |Design de Moda | Doutorando em Tecnologia
Modelagem Fortunato Fraga Ambiental
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A proposta ¢ que nos dois primeiros anos de implantacdo do curso, os professores
lotados no DIGDDV - especificamente na Coordenacdo de Produc¢ao de Moda,
assumiriam todas as disciplinas, inclusive aquelas que poderiam ser ofertadas por
professores do DFGDV e quando os professores deste departamento tiverem
disponibilidade de carga horaria assumiram as seguintes disciplinas: Portugués
Instrumental (1° periodo), Sociologia (1° periodo), Metodologia Cientifica (3° periodo).
O nimero de docentes lotados no DIGDDV — especificamente na Coordenacdo de
Produgdo de Moda, ndo ¢ suficiente para atender toda demanda de carga horaria das
disciplinas nos quatro anos de implanta¢do do curso. Por isso, a comissdo propde que
sejam contratados professores em regime de 40 horas até que sejam destinadas as vagas
para completar a o corpo docente efetivo.

O Quadro 28 mostra a situacao atual do Campus quanto ao niimero e a distribuicdo dos
servidores técnicos administrativos efetivos que poderdo atuar apoiando o

funcionamento Curso de Bacharelado em Design de Moda.

Quadro 28 — Técnicos administrativos atuais no Campus Divinopolis.

Item Cargo Quantidade
1 Administrador 02
2 Assistente de Alunos 01
3 Assistente em Administracao 09
4 Assistente Social 01
5 Auxiliar de Enfermagem 01
6 Auxiliar em Administracao 02
7 Bibliotecario 02
8 Dentista 01
9 Laboratorista 01
10 | Nutricionista 01
11 | Pedagogo 02
12 | Psicélogo 01
13 | Técnico em Assuntos Educacionais 01
14 | Técnico em Contabilidade 01
15 | Técnico em Enfermagem 01
16 | Técnico em Laboratorio 03
17 | Técnico em Tecnologia da Informacgao 01

3.1.2. Producio Cientifica, Cultural, Artistica e Tecnologica

No Brasil, as universidades desenvolvem as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.
Dessa forma, percebe-se grande importincia da produgdo cientifica do corpo docente.

Viarios professores que atuardo no Curso de Bacharelado em Design de Moda
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desenvolvem projetos de iniciacdo cientifica com alunos de cursos técnicos, de

graduacdo e de pos-graduagao (Lato Sensu e Stricto Sensu).

O indicador 2.15 do instrumento de avaliagao do INEP/MEC, atribui os conceitos de 1 a
5, por meio de critérios de andlise progressivos em relagdo ao volume de produgdo
cientifica, cultural, artistica ou tecnologica dos docentes vinculados aos cursos de
graduacao objeto de avaliacio do MEC/INEP. O quadro 29 apresenta a descricao do
indicador 2.15 com os conceitos e os critérios de andlise da produgdo cientifica dos

docentes dos cursos submetidos a avaliagdo in loco pelos avaliadores do MEC/INEP.

Quadro 29 — Descrigao do Indicador 2.15 do IACG

Conceito Critério de anadlise

1 Mais de 50% dos docentes previstos ndo possuem producdo nos ultimos 3 anos.

2 Pelo menos 50% dos docentes previstos possuem, no minimo, 1 producao nos
ultimos 3 anos.

3 Pelo menos 50% dos docentes previstos possuem, no minimo, 4 produgdes nos
ultimos 3 anos.

4 Pelo menos 50% dos docentes previstos possuem, no minimo, 7 producdes nos
ultimos 3 anos.

5 Pelo menos 50% dos docentes previstos possuem, no minimo, 9 produgdes nos
ultimos 3 anos.

Fonte: Indicador 2.15 do Instrumento de Avaliagio dos Cursos de Graduagio (MINISTERIO
DA EDUCACAO, 2017, p. 34).

O Quadro 30 apresenta a producdo cientifica dos docentes do Campus Divinopolis com
possibilidade de atuagdo no Curso de Bacharelado em Design de Moda realizada nos anos de
2015 a2017.

Quadro 30 — Produgao cientifica do Campus Divindpolis com possibilidade de atuacio
no Curso de Bacharelado em Design de Moda

Tipos de Producao DIGDDV | DFGDV | MEDIA
1 Periddicos da drea/Artigos completos em 46 19 65
periodicos
2 Livros publicados 4 0 4
3 Capitulos de livros publicados 2 15 17
4 Textos em jornais de noticias 2 0 2
5 Trabalhos (Artigos) completos publicados em 122 28 150
anais de congresso
6 Resumo expandido publicados em anais de 55 32 87
CONgressos.
7 Resumo em anais de congressos 2 0 2
8 Projetos técnicos e projetos didaticos 66 140 206
9 Patentes e registros 1 0 1
Quantidade de Producio 300 234 534
Quantidade de Docentes 10 3 13
Pontuaciao Média 30 78 41,07

Fonte: Curriculo Lattes (2018).
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Os resultados demonstram que entre os anos de 2015 a 2017, os docentes que poderdo
atuar do Curso de Bacharelado em Design de Moda lotados no Departamento de
Informatica, Gestdo e Design (DIGDDV) realizaram 300 produg¢des, enquanto que os 2

docentes do Departamento de Formagao (DFGDV) realizaram 234 produgdes.

A maior produgdo cientifica esta relacionada aos docentes do DFGDV com produgao
média por docente de 78 produgdes, seguido do DIGDDV com média por docente de 30
produgdes. A produgdo média geral dos dois Departamentos foi de 41,07 por docente no

periodo de 2015 a 2017.

Constata-se pelo Quadro 30 que entre os professores do DIGDDV houve maior
producdo de trabalhos (artigos) completos publicados em anais de congresso (122
produgdes), enquanto que os professores do DFGDV tiveram maior quantidade de
produgdes em projetos técnicos e projetos didaticos (140 produgdes). Observou que os
docentes que estdo vinculados a programas de Pods-graduacdo (Stricto Sensu)
contribuiram expressivamente na produ¢do cientifica, sendo de 67% do total das

produgdes do DIGDDV e 72% do total das produgdes do DFGDV.

3.2. RECURSOS FiSICOS

Nesta secdo sao discutidas as questdes envolvendo as necessidades recursos fisicos —

salas de aula e laboratorios.

3.2.1. Salas de Aula

Como descrito anteriormente, o Campus Divinopolis conta com 2 prédios escolares
(Prédio III e VI). O Prédio III conta com 05 salas de aulas que atualmente sao utilizadas
pelo Curso de Engenharia Mecatronica e o Prédio VI dispde de 09 salas de aulas onde
sao ministradas aulas dos cursos técnicos. Todas as salas de aula possuem os recursos
de tecnologias da informagdo e comunicacdo (data show), bem como o apoio técnico-
administrativo para a manutencao de todos os equipamentos € materiais.

A Dire¢do do Campus reitera que ha disponibilidade de salas no periodo noturno,
possibilitando desta forma o funcionamento primeiro ao ultimo ano do curso. A Dire¢ao
ainda tem a expectativa de expansdo do Campus com a constru¢do de novo prédio

escolar similar aos existentes, porém ndao ha previsdo de inicio da constru¢do deste
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prédio. Diante do exposto, fica claro que o Campus Divindpolis possui estrutura fisica
de salas de aula para a implantagdo imediata do Curso de Bacharelado em Design de

Moda para os quatro anos do curso proposto.

3.2.2. Salas para Professores e Coordenador

O Prédio Escolar VI dispde de espago de trabalho que atende ao corpo docente que
trabalha em tempo integral em regime de dedicacdo exclusiva. Todos os professores
possuem espago individual de trabalho no DIGDDV com mesas, escaninhos € armarios.
Além disso, havera espaco fisico disponivel no DIGDDV para o desenvolvimento do
trabalho Coordenador do Curso que também serd um professor efetivo que trabalha em
regime de dedicacdo exclusiva. O Coordenador do curso disponibilizard tempo para
oferecer atendimento aos discentes. H4 ainda sala coletiva para uso dos professores
(sala 609 do Prédio Escolar VI), permitindo o descanso e a realizagao de atividades de

lazer e integragao.

3.2.3. Ambiente Computacional e Laboratorial

Atualmente o CEFET-MG Campus Divinépolis possui enlace dedicado para
comunicagdo de dados operando a velocidade de 100 Mbps que interliga o Campus V
ao POP-MG, pontos de presenca da RNP (Rede Nacional de Pesquisa) em Minas Gerais
— situado no Campus da UFMG. Os computadores do Campus estdo conectados por
uma rede operando a 100Mpbs ou 1Gbps e se conectam ao backbone por meio de
equipamentos de conectividade de ultima geracdo. A conectividade entre o Campus
Divinopolis e o POP-MG possibilita que o acesso as bibliotecas digitais de trabalhos
cientificos (assinadas pelo convénio Periddicos CAPES) seja implementado para
docentes e discentes dentro do Campus, e também em suas residéncias por meio do uso
do servigo de proxy do CEFET-MG.

Em Belo Horizonte existe um consorcio entre o CEFET-MG, a UFMG, a Prodabel
(empresa de processamento de dados da Prefeitura de Belo Horizonte), a Fiocruz e a
PUC Minas, para a manutencao de um anel em fibra optica em torno das instituigdes
parceiras e conectado ao Ponto de Presenca da RNP em Minas Gerais (POP-MG) com
velocidade de 10 Gbps no padrdo Gigabit-Ethernet. Dessa forma, as instituigdes

parceiras estdo conectadas a Internet académica do Brasil a 10 Gbps, via POP-MG.
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Ainda, o CEFET-MG possui, em todos os campi de Belo Horizonte, um backbone de
rede integralmente composto por fibras Opticas que opera a 1 Gbps.
A biblioteca do Campus possui 5 estacdes de trabalho cada uma com 1 computador com
acesso a Internet. Assim, pode-se realizar consultas ao acervo bibliografico e acessar as
bibliotecas digitais disponibilizadas pelo convénio Periédicos CAPES. O Campus
Divinoépolis conta hoje com 6 (seis) laboratérios de informatica e 5 (cinco) laboratérios
voltados para as praticas de costura, modelagem/ criagdo e fotografia disponiveis aos
alunos do atual Curso Técnico em Produ¢do de Moda que poderdo ser compartilhados
com os alunos do Curso de Bacharelado em Design de Moda. Sao eles:

¢ Laboratorio de Tecnologia da Confecgao;

¢ Laboratorios de Tecnologia da Producao;
¢ Laboratorio de Modelagem e Corte Industrial;
¢ Laboratorio de Producao de Moda; e
¢ Laboratorio de Desenho/Fotografia (em processo de montagem)
Dessa forma, percebe-se que a escola possui estrutura suficiente para atender a grade
curricular proposta. Quanto a estrutura de laboratorios de Informéatica, o Campus
Divinopolis possui 5 laboratorios de uso geral com 21 microcomputadores cada. Além
disso, possui softwares especificos voltados para as disciplinas como CAD Aplicado a
Modelagem e Fotografia e Imagem de Moda. Existe ainda 1 laboratorio de informatica
com 15 microcomputadores e 8 postos de trabalho (local onde o aluno pode usar seu
notebook) que fica disponivel para os alunos durante o horario de funcionamento da
escola.
Este ultimo laboratério possui capacidade para até 21 microcomputadores e, em caso de
necessidade, pode ser utilizado para aulas de laboratorio. A Coordenagdo de
Laboratdrios € responsavel por manter os laboratorios de informatica em funcionamento
para todas as coordenagdes do Campus. O Departamento de Informatica, Gestdo e
Design conta com técnico de laboratorio (area Informatica) que trabalha em conjunto
com a Coordenacdo de Laboratérios e com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e
Comunica¢do para manutencdo e geréncia dos laboratdrios de informatica.
As coordenagdes ainda possuem infraestrutura propria de computagdo, com acesso de
discentes e docentes, para planejamento e implementagdo de aulas, pesquisas e
simulagdes. Nao obstante a infraestrutura de tecnologia da informagao ja disponivel no
CEFET-MG para atender a demanda por recursos computacionais advindos dos demais

cursos, a implantacio do Curso de Bacharelado em Design de Moda, requer a
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implantacdo de laboratorios especificos, o que inclusive favorece novas implantacdes
futuras de outros cursos. Como ja foi dito anteriormente, o Campus V do CEFET-MG
possui atualmente uma infraestrutura de tecnologia da informacgdo suficiente para
atender a demanda por recursos computacionais advindos de cursos superiores. O
Quadro 31, a seguir, apresenta as necessidades de infraestrutura laboratorial para o
Curso de Bacharelado em Design de Moda, considerando a sugestdo de oferta de

disciplinas por periodo letivo, apresentada nos Quadros 11 ao 20.

Quadro 31 — Necessidades de infraestrutura laboratorial

Laboratorios de Desenho de Moda

Disciplina Periodo | Tipo | CH sl:::ll:;g

Desenho de Expressao e da Figura de Moda 1 OB | 50 4
Desenho Técnico e Ilustracao de Moda 2 OB | 50 4
Desenho Grafico Aplicado a Moda 3 OB | 50 4
CAD Aplicado a Modelagem 4 OB | 50 4
Design de Calgados 5 OP | 50 4

Total 250 20
Laboratorio de Producio Industrial de Moda

Disciplina Periodo | Tipo | CH sé;l:;g

Tecnologia da Producao I 1 OB | 25 2
Modelagem Industrial I 1 OB | 25 2
Tecnologia da Produgao II 2 OB | 50 4
Modelagem Industrial 11 2 OB | 50 4
Tecnologia de Materiais Téxteis 2 OB | 25 2
Tecnologia da Produgao I1I 3 OB | 50 4
Modelagem Industrial III 3 OP | 25 2
Tecnologia de Beneficiamentos 3 OB | 50 4
Pratica de Prototipagem 4 OB | 25 2
Moulage 5 OB | 50 4
Modelagem e confec¢do de acessorios de moda 6 OP | 50 4
Modelagem e Prototipagem do TCC 7 OB | 50 4

Total 475 38
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Quadro 31 — Necessidades de infraestrutura laboratorial (continuacgao)

Laboratorio de Processos Criativos de Moda

Aulas/
Disciplina Periodo | Tipo | CH

semana
Laboratorio de Criatividade 2 OB | 25 2
Projeto de Desenvolvimento de Colecdo 4 OB | 50 4
Producao de Moda 4 OB | 50 4
Fotografia e Imagem de Moda 4 OB 50 4
Projeto de Design Sustentavel 6 OB | 50 4
Criagao de acessorios de moda 5 OP 50 4
Vitrinismo e Visual Merchandising 5 OB 25 2
Produgao Editorial e Desfile de Moda 7 OB 25 2
Portfélio de Moda 7 OB | 25 2
Total 350 28

Hé que se chamar atencao para o fato de que, no calculo da carga horaria semanal de
utilizagdo dos laboratdrios, ndo foram incluidas as demandas oriundas das disciplinas de
Topicos Especiais, visto que somente serdo precisamente definidas a partir de sua
proposi¢do. Por outro lado, tais disciplinas tém papel importantissimo no Projeto
Pedagbgico do Curso de Bacharelado em Design de Moda, pois, conforme discutido na
secdo 3.2, serd por meio destas disciplinas de Topicos Especiais que os assuntos
relacionados tematicas emergentes na area de Design de Moda e as novas tecnologias,
que serdo introduzidas no curso. Portanto, cabe registrar que, certamente, a demanda
dos laboratorios propostos sera superior no decorrer do curso.

A proposta da Comissdo para a organizacdo das atividades laboratoriais € a de se ter
mais 3 (trés) laboratorios para o curso, sendo um para cada eixo de conteudos e
atividades que caracterizem modalidades, ou especificidades, de formagao profissional.
Dito de outro modo, o presente Projeto Pedagogico, propde curriculo que procura
desenvolver quatro vertentes de formacao profissional: design de moda, produgdo
industrial de moda, processos criativos de moda e a gestdo e comunica¢do de moda. Isso
implica a organizagado das atividades de laboratdrios, o mais proximamente possivel, em
torno destas quatro vertentes. Nesse sentido, para o pleno funcionamento do curso faz-

se necessario a criagdo dos seguintes laboratdrios de:
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a. Laboratério de Desenho, Criagdo e Projetos em Design;
b. Laboratorio de Tecidos e Interferéncias Téxteis;
c. Laboratério de Moulage; e

d. Laboratério de Fotografia e Eventos (complementacao).

Lembrando que se prevé a divisdo da turma em subgrupos de 18 alunos por laboratorio,
os mesmos deverdo ser dimensionados para este numero de alunos. Deve-se chamar a
atencdo para o fato de que os laboratorios do Curso de Bacharelado em Design de Moda
poderdo ser compartilhados com o Curso Técnico em Producao de Moda, além da
utilizagdo atual dos laboratorios de informatica que possuem softwares ligados a moda
(COREL, AUDACES, entre outros).

Para os dois primeiros anos do curso, a infraestrutura de laboratorios j4 se encontra
disponivel. Este conjunto de laboratérios serd necessario quando o curso estiver
completamente implantado, num periodo de 4 anos. No projeto de expansao do campus
consta a previsdo de espaco para constru¢ao de um novo prédio, com aproximadamente

1.700 m?, onde poderdo ser implantados 0s novos laboratdrios.

3.3. MONITORAMENTO DA IMPLANTACAO DO CURSO*

Dada a importancia cada vez maior da participagdo de docentes e discentes no curso, o
monitoramento do Projeto Pedagogico do Curso deve ser feito pelo Colegiado e pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE), com o uso de informagdes provenientes de:
1. Avaliagdo das disciplinas, dos docentes, da coordenacgado e da infraestrutura pelos
alunos;
2. Autoavaliagdo dos alunos;
Acompanhamento dos alunos egressos no mercado de trabalho;
4. Identificagdo de eventuais dificuldades encontradas pelos alunos em disciplinas
dentro dos eixos de conhecimento, levantadas pelos professores e coordenadores
de eixo; €

5. Acompanhamento das diretrizes do MEC para os cursos de Design de Moda.

52 O texto desta segdo foi extraido do PP executado pela Engenharia Elétrica do Campus Nepomuceno.
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Os resultados e informagdes levantadas serdo discutidos no Colegiado do Curso para

identificacdo de eventuais medidas de melhoria. Outros aspectos importantes para o

acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso sdo:

a)

b)

d)

Focar a autoavaliacdo interna do curso, abrangendo avaliacdo da estrutura, do
curriculo e das praticas pedagogicas dos docentes e dos discentes visando a
corre¢do de rumos e a possibilidade de melhoria e avangos a partir do debate
entre os sujeitos do processo educativo.

Considerar propostas de nivelamento dos ingressantes € monitorar o aluno desde
0 processo seletivo, particularmente nos primeiros periodos, de forma a
contribuir para o desenvolvimento de habilidades basicas necessarias ao
estudante de Ensino Superior de Design de Moda;

Estabelecer parametros e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem do aluno;
Estabelecer procedimentos de acompanhamento das disciplinas, alunos e
professores que permitam a implementacdo de mecanismos de recuperagdo dos
alunos e revisdo dos processos de ensino-aprendizagem, com base na avaliagao
dos semestres anteriores;

Definir orientacdo metodoldgica e agdes pedagogicas por meio de atividades de
educacdo continuada como cursos, oficinas, seminarios interdisciplinares. Tais
agoes devem buscar atender as necessidades dos docentes e técnicos
administrativos envolvidos com o curso, no que se refere a elaboracdo de
instrumentos de avaliagdo, planejamento de atividades de avaliacdo, estratégias
dinamizacdo da sala de aula, além de técnicas de ensino, projetos e tutoria; e
Planejar a realizagdo sistematica e periddica de eventos como Semana de
Ciéncia e Tecnologia, feiras, mostras de trabalhos de aluno e semindrios

tematicos.
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PARTE 4 — APENDICE
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APENDICE I — REFERENCIAS POR DISCIPLINA

O acervo bibliografico tanto da bibliografia basica quanto da complementar existente
esta adequado para o funcionamento do Curso nos dois primeiros anos. Ao longo do
processo de implantacdo do Curso havera a necessidade de completar e atualizar a
quantidade de exemplares por titulo de acordo com as unidades curriculares e aos

conteudos descritos neste PPC.

EIXO 1 - DESIGN DE MODA

OBRIGATORIAS

DISCIPLINA: DESENHO DE EXPRESSAO E DA FIGURA DE MODA
COD: 03/1
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Sao Paulo: Ed. Blucher, 2011.

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual. 2. ed. S3o Paulo: Martins Fontes,
1997.

DONOVAN, Bil. Desenho de moda avancado: ilustracdo de estilo. Sao Paulo:
SENAC. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ABLING, Bina. Desenho de Moda. vol. 2. Sdo Paulo: Ed. Blucher, 2011.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2005.

MORRIS, Bethan. Fashion llustrator: manual do ilustrador de moda. Sdo Paulo:
Cosacnaify, 2007.

NAKAO, Jum. A costura do invisivel. Sao Paulo: Senac, 2005.

ROIG, Gabriel Martins; FERNANDEZ, Angel. Desenho para designers de moda:
aula de desenho profissional. Trad. Isabel Dias Amaral. Barcelona: Estampa, 2007.

DISCIPLINA: DESENHO DE MODA DIGITAL COD: 03/3
BIBLIOGRAFIA BASICA:

HASS, J.; PASZTOREK, S. Design grafico para moda: branding, convites,
lookbooks, embalagens. Sdo Paulo: Rosari, 2010.

ROMANATO, Danicla. Desenhando moda em coreldraw. Rio de Janeiro: Brasport,
2008.

TALLON, Kevin. Ilustracion digital de moda com Illustrator y Photoshop.
Barcelona: Parramon, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Apostila AUDACES — Audaces Idea - Automacao e Informatica Industrial Ltda.
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FRAGA, Simone. Corel Draw 11: basico e detalhado. Sdo Paulo: Visual Books, 2003.

LAMARCA, Katia P.; ALVES, Robson. 2 ed. Desenho Técnico no Coreldraw. Sao
Paulo: All Print, 2010.

LAVER, James. A Roupa e a Moda. Sao Paulo: Cia das Letras, 1989.

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa
feminina. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2004.

DISCIPLINA: DESENHO E ILUSTRACAO DE MODA COD: 05/3
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ABLING, Bina. Desenho de Moda. vol. 2 Sdao Paulo: Blucher, 2011.

DONOVAN, Bil. Desenho de moda avancado: ilustracdo de estilo. Sao Paulo:
SENAC, 2010.

MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo:
Cosacnaify, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAXANDALL, Michael. Sombras e Luzes. Sao Paulo: Edusp, 1997.
DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes,1997.

FERNANDEZ, Angel. Desenho para designers de moda: aula de desenho
profissional. 2 ed. Lisboa: Estampa, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2005.

OSTROWER, Faiga. Criatividade e Processos de Criacido. Rio de Janeiro: Vozes,
1991.

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO DE MODA COD: 052
BIBLIOGRAFIA BASICA:

EDWARDS, B. Desenhando com o lado direito do cérebro. Rio de Janeiro: Ediouro,
2000.

HALLAWEL, Philip. A Mao Livre ‘a Linguagem do Desenho’. Sao Paulo:
Melhoramentos, 1994.

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa
feminina. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEGHALI, Marta Kasznar. As engrenagens da moda. 2. ed. Rio de Janeiro:
Subsequente Rio, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. Sao Paulo: Cosacnaify, 2005.
MORAES, Dijon. Limites do design. Sao Paulo: Studio Nobel, 1997.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecio. Brusque: Empoério
do Livro, 2003.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos ¢ moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.
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DISCIPLINA: ERGONOMIA APLICADA A MODA COD: 03/2
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ILDA, I. Ergonomia: Projeto e Producao. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2005.

MARTINS, S. B. O Conforto no vestuario: uma interpretacio da Ergonomia.
Metodologia para avaliagdo de usabilidade e conforto no vestuario. Tese. UFSC, 2005.

SZNELWAR, Silvino; SARMET, Pinho. Introducido a ergonomia. 3 ed. Sao Paulo:
Blucher, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BAXTER, M. Projeto de Produto. Sao Paulo: Blucher, 2000.

DANIELLOU, Frangois. A ergonomia em busca dos seus principios. Sao Paulo:
Blucher, 2004.

FEGHALI, M. K.; DWYER, D. As engrenagens da Moda. Rio de Janeiro: Senac,
2001.

GRAVE, M. de F. Modelagem sob a ética da Ergonomia. S3o Paulo: VENNEX,
2004.

PIRES, D. B. (Org.). Design de Moda: olhares diversos. Sdo Paulo: Estagdo das Letras,
2008.

DISCIPLINA: DESENHO TECNICO DE MODA COD: 052
BIBLIOGRAFIA BASICA:

EDWARDS, B. Desenhando com o lado direito do cérebro. Rio de Janeiro: Ediouro,
2000.

HALLAWEL, Philip. A Mao Livre ‘a Linguagem do Desenho’. Siao Paulo:
Melhoramentos, 1994.

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa
feminina. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEGHALI, Marta Kasznar. As engrenagens da moda. 2. ed. Rio de Janeiro:
Subsequente Rio, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. Sao Paulo: Cosacnaify, 2005.
MORAES, Dijon. Limites do design. Sao Paulo: Studio Nobel, 1997.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecio. Brusque: Empoério
do Livro, 2003.

UDALE, Jenny. Fundamentos de design de moda: tecidos ¢ moda. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

DISCIPLINA: HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN COD: 01/1
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1993.
CARDOSO, R. Uma Introducao a Historia do Design. Sao Paulo: Bliicher, 2000.
GOMBRICH, Ernest Hans. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONSIEPPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sao Paulo: Blucher. 2011.
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COCCHIARALE, Fernando; GEIGER, Anna Bella. Abstracionismo Abstrato e
Informal. A vanguarda Brasileira dos anos cinquenta. Rio de Janeiro: Funarte, 1987.

FOSTER, Hal. O retorno do real. A vanguarda no final do século XX. S3o Paulo:
Cosacnaify, 2014.

MORAES, Dijon de. Anélise do Design Brasileiro. Sao Paulo: Blucher, 2006.

SCHNEIDER, Beat. Design-Uma introducio. O design no contexto social, cultural e
econémico. Trad. Sonali Bertuaol, George Bernard Sperber. Sao Paulo: Bliicher, 2010.

DISCIPLINA: HISTORIA DA INDUMENTARIA E DA MODA COD: 04/2
BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOHLER, Carl. Histéria do vestuario. Sio Paulo: Martins Fontes, 2005.

LAVER, James. A roupa e a moda: uma historia concisa. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1989.

LIPOVETSKY, G. Império do Efémero. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOUCHER, Frangois. Historia do vestuario no ocidente. Sao Paulo: Cosacnaify,
2010.

BRAGA, Jodo. Historia da moda: uma narrativa. 7 ed., Sdo Paulo: Anhembi Morumbi,
2010.

CALANCA, Daniela. Histéria social da moda. Sao Paulo: Senac, 2008.
CALDAS, Dario. Universo da Moda. Rio de Janeiro: Senac, 1999.

PRADO, Luis Andre do. et al. Histéria da moda no Brasil: das influéncias as
autorreferéncias. 2. ed., Barueri: Sisal, 2011.

DISCIPLINA: TEORIA DA COR COD: 07/1
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FARINA, Modesto. Psicodinamica das cores em comunicacido. 4. ed. Sao Paulo:
Edgar Blucher, 2005.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Leo Christiano, 1985.

SILVEIRA, Luciana Martha. Introduc¢ao a teoria da cor. Curitiba: Editora UTFPR,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BANKS, Steven. O essencial da cor no design. Sao Paulo: Senac. 2008.

BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus
e a teoria de Goethe. Sdo Paulo: Senac, 2007.

FRASER, Tom. O guia completo da cor. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2007.

GUIMARAES, Luciano. A cor como informacio: a construcio biofisica, linguistica e
cultural da simbologia das cores. Sdo Paulo: Annablume, 2000.

MORRIS, Bethan; BIDERMAN, Iara. Fashion Illustrator: manual do ilustrador. Sao
Paulo: Cosacnaify, 2007.
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OPTATIVAS

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM MODA COD: OP04/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIGER, Ilce. Moda em 360 graus: design, matéria-prima e producao para o mercado
global. Sao Paulo: Senac, 2012.

MESQUITA, Cristiane. Kathia Castilho (orgs). Corpo, moda e ética: pistas para uma
reflexdo de valores. Sdo Paulo: Estagdo das Letras ¢ Cores, 2011

SVENDSEN, Lars. Moda-Uma filosofia. Sdo Paulo: Editora: Zahar, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTILHO, Kathia; VILLACA, Nilzia (Org.). O novo luxo. 2 ed., Sdo Paulo:
Anhembi Morumbi, 2008.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. 9 ed., Rio de Janeiro:
DP&A, 2006.

HALL, Stuart. Da diaspora: identidades e mediagdes culturais. Belo Horizonte:
Humanitas, 2009.

LIPOVETSKY, Gilles; ROUX, Elyette. O luxo eterno: da idade do sagrado ao tempo
das marcas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2005.

SVENDSEN, Lars. Moda-Uma filosofia. Sdo Paulo: Editora: Zahar, 2011.

DISCIPLINA: DESIGN DE CALCADOS COD: OP03/5
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FITZPATRICK, Michael. Introducdo a manufatura — série Tekne. S3o Paulo:
McGRAW HILL, 2013.

NAVARRO, V. L. Trabalho e trabalhadores do calcado: a industria cal¢adista de
Franca (SP): das origens artesanais a reestruturacdo produtiva. 1. ed. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2006.

PRACUCH, Zednek. Quem sabe, explica! Cronicas sobre a atual tecnologia de
producio de cal¢ados. Nova Serrana-MG: A Voz, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

CHOKLAT, Aki. Design de Sapatos. Sao Paulo: SENAC, 2012.
GARCIA, Claudio. Modelagem e Simula¢ao. Sao Paulo: EDUSP, 1997.

HOPKINS, John. Colecao fundamentos de design de moda - desenho de moda. Sao
Paulo: Bookman, 2011.

PLATCHEK, Elizabeth Regina. Design Industrial-Metodologia EcoDesign para o
desenvolvimento de produtos sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARTHES, Roland.; CLARET, Martin. Sistema da moda. Lisboa: 70, 2002.

GOMBRICH, E. H. Os usos das imagens: estudos sobre a fungdo social da arte e da
comunicagdo visual. Porto Alegre: Bookman, 2012.

OLIVEIRA, J6; GARCEZ, Lucilia. Explicando Arte: uma iniciacio para entender e
apreciar as artes visuais. 6 ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004

PALOMINO, Erika. A moda. Sao Paulo: PubliFolha, 2003.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.) Design de moda: olhares diversos. Barueri: Estacao das
Letras e Cores, 2008.

DISCIPLINA: FOTOGRAFIA E IMAGEM DE MODA COD: 03/4
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUSSELLE, Michael; TARCHA, Vera Amaral. Tudo sobre fotografia. 9. ed. Sao
Paulo: Pioneira, 1999.

FATORELLI, Antonio. Fotografia contemporinea: entre o cinema, o video e as novas
midias. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2013.

SIEGEL, Eliot. Curso de Fotografia de Moda. 1 ed. Sao Paulo: Gustavo Gili. 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COTTON, Charlotte. A Fotografia como Arte Contemporinea. Sao Paulo: Martins
2010.

DONDIS, Donis A. A sintaxe da linguagem visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria G. A. Producao de Moda. 1 ed Rio de Janeiro:
Senac, 2013.

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Danicla. As engrenagens da moda. 2.ed. Rio
de Janeiro: Senac Rio, 2010.

MOORE, Gwyneth. Promo¢ao de moda. Sao Paulo: GG Brasil, 2013.

DISCIPLINA: VITRINISMO E VISUAL MERCHANDISING COD: 01/5
BIBLIOGRAFIA BASICA:
BLESSA, Regina. Merchandising no ponto de venda. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FERRACCIO, Joao de Simoni. Marketing Promocional: A Evolucao da Promoc¢ao de
Vendas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

ZENONE, Luiz Claudio; BUAIRIDE, Ana Maria Ramos. Marketing da Promocao e
Merchandising. Sao Paulo: Thomson, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus
e a teoria de Goethe. 3. ed. Sdo Paulo: Senac, 2009.

FERRACCIO, Jodo de Simoni. Promocio de Vendas. Sao Paulo: Makron, 1997.
MOORE, Gwyneth. Promog¢ao de moda. Sao Paulo: GG Brasil, 2013

MUNARI, BRUNO. Design e comunicacdo visual: contribuigdo para uma
metodologia didatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997.

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestio de Marketing e Comunicacio. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO E PRODUCAO DE EVENTOS COD: 04/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:
FLEURY, G. Eventos: seu negocio, seu sucesso. Sao Paulo: IBRADEP, 2013.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

VILASECA, Estel. Como fazer um desfile de moda. Sdo Paulo: Senac, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBALHO, Alexandre; RUBIM, Anténio Albino Canelas (orgs.). Politicas culturais
no Brasil. Salvador: Edufba, 2007.

HOYLE JUNIOR, Leonard H. Marketing de eventos. Sao Paulo: 2007.

HOYLE Jr., Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos,
festivais, convengdes e exposi¢des. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LUPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicag¢do. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

ROGERS, T; MARTINS, V. Eventos: planejamento, organizaciao e mercado. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

DISCIPLINA: TREND HUNTING COD: 04/6
BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAH, Maioli; PRESSOTTO, Julia, PALMA, Claudia. Manual de coolhunting:
métodos e praticas. Porto Alegre: Vidraguas, 2013.
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RIEZU, Marta Dominguez. Coolhunters: cagadores de tendéncias na moda. Sao Paulo:
Senac, 2011.

SANTOS, Janiene dos Santos. Sobre tendéncias e o espirito do tempo. Sao Paulo:
Estacdo das Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ERNER, Guillaume. Vitimas da moda? Como a criamos, por que a seguimos. S3o
Paulo: SENAC, 2005.

GIBSON, William. Reconhecimento de padrées. 2. ed. Aleph, 2008.
LIMA, Vera et al. O ciclo da moda. Rio de Janeiro: Senac, 2008.

PIRES, Dorotéia Baduy (Org.) Design de moda: olhares diversos. Barueri: Esta¢ao das
Letras e Cores, 2008.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. 5. ed. Sao Paulo: Ed.
da Autora, 2013.

DISCIPLINA: PRODUCAO EDITORIAL E DESFILE DE MODA COD: 01/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria G. A. Producao de Moda. 1 ed. Rio de Janeiro:
Senac. 2013.

SIEGEL, Eliot. Curso de Fotografia de Moda. 1 ed. Sao Paulo: Gustavo Gili. 2015.
VILASECA, Estel. Como fazer um desfile de moda. Sdo Paulo: Senac, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Danicla. As engrenagens da moda. 2.ed. Rio
de Janeiro: Senac Rio, 2010.

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

HOYLE Jr., Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos,
festivais, convengdes e exposi¢des. Sao Paulo: Atlas, 2008.

MELO NETO, F. Criatividade em eventos. Sao Paulo: Contexto, 2008.
MOORE, Gwyneth. Promo¢ao de moda. Sao Paulo: GG Brasil, 2013.

DISCIPLINA: PORTFOLIO DE MODA COD: 02/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAMARENA, Ela. Desenho de moda no Coreldraw X5. Sao Paulo: Senac, 2014.

MORRIS, Bethan. Fashion illustrator: manual do ilustrador de moda. Sao Paulo:
Cosacnaity, 2007.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criac¢do. Petropolis: Vozes. 1996.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FEYERABEND, F. Volker; GHOSH, Franke. Ilustracao de moda: moldes. Sdo Paulo:
GG Brasil, 2009.

HOLZMEISTER, Silvana. O estranho na moda. Rio de Janciro: Estagdo das Letras,
2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. 3. ed. S0 Paulo: Cosacnaify,
2011.
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LEITE, Adriana; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 3.
ed. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2008.

MOORE, Gwyneth. Promo¢ao de moda. Sao Paulo: GG Brasil, 2013.

OPTATIVAS

DISCIPLINA: CONSULTORIA DE MODA E ESTILO COD: OP01/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Titta. Personal stylist: guia para consultores de imagem. 4 ed. Sao Paulo:
SENAC, 2006.

KALIL, Gloria. Chic: um guia basico de moda e estilo. 28.ed. Sao Paulo: Senac, 2008.

PEZZOLO, Dinah Bueno. Na moda sem erro: do ber¢o a terceira idade para todas as
ocasioes. Sao Paulo: Senac, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ERNER, Guillaume. Vitimas da moda? Como a criamos, por que a seguimos. S3o
Paulo: SENAC, 2005.

PALOMINO, Erika. A moda. Sido Paulo: PubliFolha, 2003.

SANT' ANNA, Mara Rubia. Teoria de moda: sociedade, imagem ¢ consumo. Sao
Paulo: Estacdo das Letras e Cores, 2009.

VREELAND, Diana. Glamour. Sao Paulo: Cosacnaify, 2011.

VAZ, Ana. Pequeno livro de estilo: guia para toda hora. Campinas: Versus, 2007.

DISCIPLINA: PROJETO DE MODA INCLUSIVA COD: OP03/7
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ESCOREL, Ana Luisa. O Efeito Multiplicador do Design. Sdo Paulo: Senac, 2000.

RIGUEIRAL, Carlota. Design & Moda: como agregar valor e diferenciar sua
confec¢do. Sdo Paulo: Instituto de Pesquisas Tecnolodgicas, Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento, Indastria e Comércio, 2002.

TAMBINI, Michael. O design do século. Sdo Paulo: Atica, 1997.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HALL, Suart. A identidade cultural na pods-modernidade. Rio de Janeiro: DPA
Editora, 2004.

MAFESSOLI, Michel. Sobre o nomadismo: vagabundagens po6s-modernas. Rio de
Janeiro: Record, 2001.

QUEIROZ, Fernanda e ANHESINE, Cé¢lia. Terminologia do Vestuario. Senai, 1999.

SIBILIA, Paula. O Homem P6s-Organico, corpo, subjetividade e tecnologia digitais.
Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2003.

VICENT-RICARD, Francoise. As Espirais da Moda. Sao Paulo: Paz e Terra. 1989.
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EIXO 4 - GESTAO E COMUNICACAO EM MODA

OBRIGATORIAS

DISCIPLINA: GESTAO DE PRODUTOS E MARCAS COD: 06/3
BIBLIOGRAFIA BASICA:

APA FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton.
Desempenho. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de Marketing: a biblia do marketing. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2007.

REICHEL, Harduin. Gestao da Performance. Curitiba: IESDE Brasil, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHENG, Lin; FLEURY, André; FREITAS, Jonathan. Roadmapping: uma abordagem
estratégica para o gerenciamento da inovagdo em produtos, servicos e tecnologias. Sao
Paulo: Elsevier Brasil, 2012.

PEREIRA, Giancarlo Silva. Gestdo Estratégica: revelando alta performance as
empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo Roberto. Fundamentos
de gestao estratégica de custos. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SELEME, Robson; PAULA, Alessandra de. Projeto de produto: desenvolvimento e
gestdo de bens, servigos e marcas. Curitiba: IBPEX, 2007.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestao de marcas: construindo marcas de valor. Sdo
Paulo: Harbra, 2008.

DISCIPLINA: PESQUISA DE MERCADO E BRANDING COD:05/6
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, Guilherme Caldas et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de
mercado. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

MATTAR, F.N. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
AAKER, David A. Marcas: brand equity gerenciando o valor da marca. Campus, 1998.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AAKER, D.A., KUMAR, V., DAY, G.S. Pesquisa de marketing. Sao Paulo: Atlas,
2001.

BARNARD, M. Moda e comunicacao. Rio de Janeiro: Rocco, 2003.
BOOTH, Wayne C. A arte da pesquisa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em
administracdo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

MALHOTRA, Naresh. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre:
Bookman, 2001.
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DISCIPLINA: MARKETING E COMUNICACAO DE MODA COD: 07/3
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAETANO., Joaquim, et al. Marketing e comunicacio em moda: uma nova realidade.
Portuga: Escolar Editora, 2011.

COBRA, Marcos. Marketing e Moda. Sao Paulo: Senac, 2007.

MEADOWS, Toby. Como montar e gerenciar uma marca de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOTLER, Philip & KELLER, Kevin. Administracio de Marketing. Sio Paulo:
Prentice Hall, 2006.

LONGO. Walter. Marketing e comunicacio na era pés-digital: as regras mudaram.
Sao Paulo: HSM, 2015.

SAM, José Oliveira; Lourenco, Fatima. Vitrina: veiculo de comunicac¢ao e venda. Sao
Paulo: Senac, 2011.

SAMARA, Beatriz Santos ¢ MORSCH, Marco Aurélio. Comportamento do
consumidor: conceitos e casos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

SCHMID, Erika. Marketing de Varejo de Moda: uma énfase em médias empresas. Sao
Paulo: Qualitymark, 2004.

DISCIPLINA: GESTAO DA PRODUCAO E CUSTOS COD:05/5
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao da produc¢io: uma abordagem introdutoria.
Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2004.

MARTINS, Petronio G; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da producio. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

TUBINO, Dalvio F. Planejamento e controle da producio. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Luciano T.; NEVES, Marcos F. Administracao de vendas: planejamento,
estratégia e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2011

GAITHER, Norman. Administracdo da producio e operacées. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2002.

MEADOWS, Toby. Como montar e gerenciar uma marca de moda. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

MENDONCA, Artur. Organizacido da producdo em confeccdo téxtil. Porto:
Publindustria, 2007.

MIRANDA, Ana P. Consumo de moda: a relagdo pessoa-objeto. Sdo Paulo: Estagcao
das letras e cores, 2008.

DISCIPLINA: EDUCACAO EMPREENDEDORA E INOVACAO
COD:02/5

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice-Hall, 2009.
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DOLABELA, F. JUDICE, V.; COZZI, A. Empreendedorismo de base tecnologica.
Sao Paulo: Elsevier, 2007.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando Ideias em negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias
e dindmicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DOLABELA, F. O. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo ¢ um plano de
negocios: como nasce o empreendedor. 2. ed. Sdo Paulo: Cultura, 2006.

LONGENECKER, J. et. al. Administracio de pequenas empresas. Sio Paulo:
Thomson Pioneira, 2007.

SABBAG, P. Y. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sio Paulo:
Saraiva, 2009.

VARELLA, J. M. O desafio de empreender: coaching para criar e gerir um negocio.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.

OPTATIVAS

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS COD:0P01/5
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes.

9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

IVANCEVICH, John M. Gestao de recursos humanos. 10. ed. Sao Paulo: McGraw
Hill, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, 1. Gestao de Pessoas: e o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MILKOVICH, George T.; BOUDREAU, John W. Administra¢do de recursos
humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de procedimentos e modelos na gestao de recursos
humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SNELL, Scott; BOHLANDER, George. Administracio de recursos humanos. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: TOPICOS ESPECIAIS EM NEGOCIOS DE MODA COD: OP04/6
BIBLIOGRAFIA:

A definicdo da bibliografia a ser indicada devera constar da proposta da disciplina.




199

EIXO 5 - HUMANIDADES E CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

OBRIGATORIAS

DISCIPLINA: CONTEXTO SOCIAL E PROFISSIONAL DA COD: 01/6
AREA DE DESIGN DE MODA
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTILHO, C.; CRISTINA, M. Sociologia: introdu¢ao a ciéncia da sociedade. Sao
Paulo: Moderna, 1987.

FEGHALI, Marta Kasznar. As engrenagens da moda. 2. ed. Rio de Janeiro:
Subsequente Rio, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design. Sao Paulo: Cosacnaify, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AGUILAR, F. J. A ética nas Empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.

BAZ70O, W.; TEIXEIRA, L. Introdu¢io a Moda: Conceitos, Ferramentas ¢
Comportamentos. 4 ed. Santa Catarina: UFSC, 2013.

CHIAVENATO, I. Administra¢cao de Empresas: Uma Abordagem Contingencial. Sao
Paulo: Makron Books, 1994,

DEGEN, R.J. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. Sao Paulo:
Pearson Prentice-Hall, 2009.

HOLTZAPPLE, M. T.; REECE, W. D. Introducdo a Moda. Rio de Janeiro: LTC,
2006.

DISCIPLINA: FILOSOFIA DA TECNOLOGIA COD: 03/6

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KUHN, T. A Estrutura das Revoluc¢oes Cientificas. Sao Paulo: Perspectiva, 1975.

MARCUSE, H. Tecnologia, Guerra e Fascismo. In KELLNER, D. (organizador), ed.
1, Sdo Paulo: UNESP, 1999.

PINTO, A.V. O Conceito de Tecnologia. ed. 1. Sao Paulo: Contraponto, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ARANHA, M. L. A. Filosofando: Introdugao a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

CAPRA, F. O Ponto de Mutacao: A Ciéncia, a Sociedade e a Cultura Emergente. Sao
Paulo: Cultrix, 1998.

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sio Paulo: Atica, 1994.
CHAUI, M. O Que é Ideologia? Sao Paulo: Atica, 1994.
VARGAS, M. Para uma Filosofia da Tecnologia. Sao Paulo: Alfa-Omega, 1994.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA COD: 06/1

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.
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ROSSO, D. S. Mais trabalho! A intensificagdo do labor na sociedade contemporanea.
Sao Paulo: Boitempo, 2008.

SCOTT, J. (org.). Sociologia: conceitos-chave. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDO, M. H. Trabalho duro, discurso flexivel: uma analise das contradi¢des
do toyotismo a partir da vivéncia de trabalhadores. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2009.

CHOMSKY, N. O lucro ou as pessoas? Neoliberalismo e ordem global. Rio de
Janeiro: Bertrand, 2004.

JAMESON, F. A virada cultural: reflexdes sobre o pds-moderno. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 20006.

LIPOVETSKY, Gilles; SERROY, Jean. A cultura-mundo. Resposta a uma sociedade
desorientada. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. O.; OLIVEIRA, M. G. Um toque de classicos:
Marx, Durkheim ¢ Weber. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2009.

DISCIPLINA: ORGANIZACAO EMPRESARIAL A COD: 02/1
BIBLIOGRAFIA BASICA:

CURY, A. Organizaciao e métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005.

DEGEN, R.J. O empreendedor: empreender como opcdo de
carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.

OLIVEIRA, D.P.R. Sistemas, organizacio & métodos. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L.A. Manual de empreendedorismo e gestiao:
fundamentos, estratégias e dindmicas. 8. ed., S3o Paulo: Atlas,
2002.

CRUZ, T. Sistemas, métodos & processos. Sao Paulo: Atlas,
2010.

DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo:
transformando ideias em negocios. 3. ed., Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

HALL, R.H. Organizacdes: estruturas, processos e resultados. Sdo
Paulo: Person, 2004.

PECI, A., SOBRAL, F. Administracio teoria e pratica no
contexto brasileiro. Sao Paulo: Prentice, 2010.

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, L. L., Coesdo e coeréncia textuais. 10. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005.
FIORIN, J. L., Licdes de texto: leitura e redacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
FIORIN, J. L., Lices de texto: leitura e redacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
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FIORIN, J. L., SAVIOLL, F. P., Para entender o texto: leitura e redacdo. 16. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, M. M., HENRIQUES, A.. Lingua portuguesa: no¢des basicas para cursos
superiores. 6 d. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CLAVER, R., Escrever sem doer: oficina de redagdo. Belo Horizonte: UFMG, 1994.

GERALDI, J. W. (Org.). Texto na sala de aula: leitura e producdo. Cascavel:
Assoeste, 1991.

INFANTE, U., Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redagdo. 6. ed. Sao Paulo:
Scipione, 2006.

MEDEIROS, J. B., Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administracdo. 4 ed. Sao Paulo: Atlas. 2000.

DISCIPLINA: _ PSICOLOGIA APLICADA AS COD: 04/1
ORGANIZACOES
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional.
Sado Paulo: Pioneira, 2004.

CARRARA, S. et al. (Org.). Género e diversidade na escola: formacdo de
professoras(as) em género, orientacdo sexual e relagdes étnico-raciais. Rio de Janeiro:
CEPESC; Brasilia: SPM, 2009.

MILKOVITCH, T. G. ; BOUDREAU, W. J. Administraciao de recursos humanos.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTUNES, R. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho.
Sao Paulo: Boitempo, 2005.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracao de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BOCK, A. M. (org.) Psicologias: uma introdu¢do ao estudo da psicologia. 13. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2002.

BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, V. B.; ZANELLI, J. C. (Orgs.). Psicologia,
organizagoes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DAVIDOFF, Linda L. Introducéo a Psicologia. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

OPTATIVAS

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO DIREITO COD: OP03/6

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, S.P. Institui¢coes de Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MASCARO, A.L. Introducio ao Estudo de Direito. Sao Paulo: Atlas, 2011.
VENOSA, S.S. Introducio ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FABRETTI, L.C. Direito Tributario para os Cursos de Administracido e Ciéncias
Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

JORGE NETO, F.F. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MATTA, C.P.C. Eficacia nas Licitacoes e Contratos: Lei 8666/93. Belo Horizonte:
Del Rey, 1994.

NOHARA, I.P. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
VENOSA, S. S. Direito Civil: Parte Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2011

DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA DA MODA COD: OP02/5

BIBLIOGRAFIA BASICA
GODART, Frédéric. Sociologia da Moda. Sao Paulo: Senac, 2010.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um Conceito Antropolégico. Rio de Janeiro:
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