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PLANO DIDÁTICO – ENSINO REMOTO EMERGENCIAL 

 
DISCIPLINA:  
GESTÃO DE PESSOAS 

CÓDIGO:  
G05GPES0.01 

 
Período Letivo Remoto: 2021 / 2º  
Carga Horária: Total: 60 horas     Créditos: 04    
Modalidade: Teórica - Optativa 
Classificação do Conteúdo pelas DCN: COMPLEMENTAR  
Forma de oferta: Semestral 
Percentual de atividade síncrona e Assíncrona: 90% atividade síncrona e 10% 
atividade assíncrona 
Campus: Divinópolis  
Departamento/Coordenação: Departamento de Informática, Gestão e Design 
Professor: Antônio Guimarães Campos 
  
Técnicas e Plataformas Utilizadas 
Plataforma Acadêmica: SIGA-A 
Plataforma TEAMS (aula síncronas) 
Atividades assíncronas (Estudo de caso, Produção de vídeos, Resenha, Participação em 
fóruns, Participação em Lives e Webinar, Trabalho em grupo e Estudo dirigido) 
Apoio ao Ensino: Moodle 
Metodologias ativas de ensino 

 
Atividades Avaliativas Valor 

Trabalho sobre Planejamento da Carreira e Empregabilidade - Employer 
Branding na Prática 

30 

Trabalho sobre Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho 20 
Relatório de Evento Online  20 
Estudo Dirigido: SUBSISTEMAS DE GESTÃO DE PESSOAS e GESTÃO 
POR COMPETÊNCIA 

30 

Total 100 
 
 

Cronograma 
Data Descrição da Atividade Síncrona Assíncrona

16/10/21 - AULA INAUGURAL – Apresentação do Plano 
Didático 
- INTRODUÇAO À GESTÃO DE PESSOAS  
• A importância da área de Gestão de Pessoas 
• Objetivos da área de Gestão de Pessoas 
• Do modelo tradicional para o novo modelo de 
Gestão de Pessoas 

X  

23/10/21 - Os subsistemas do Sistema de Gestão de 
Pessoas e sua Interação 
- Planejamento da Carreira 
- Empregabilidade - Employer Branding na Prática 

X  
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30/10/21 - Explicação do Trabalho sobre Planejamento da 
Carreira e Empregabilidade  
- Employer Branding na Prática 

X  

06/11/21 SUBSISTEMA DE PROVISÃO DE PESSOAS 
Provisão de GP 
• Pesquisa de Mercado 
• Recrutamento 
• Seleção  

X  

13/11/21 SUBSISTEMA DE PROVISÃO DE PESSOAS 
Provisão de GP 
• Pesquisa de Mercado 
• Recrutamento 
• Seleção 

X  

20/11/21 Explicação da Atividade – Liderança e Formação de 
Equipes de Alto Desempenho 

X  

27/11/21 SUBSISTEMA DE APLICAÇÃO DE PESSOAS 
 Integração 
 Desenho de cargos 
 Descrição e análise de cargos e Avaliação 

de desempenho 

X  

04/12/21 5º SEMGED – Seminário de Moda Gestão e Design  X 

11/12/21 - Comunicação e Liderança Inspiradora 
 

X  

18/12/21 - Trabalho sobre Liderança e Formação de Equipes 
de Alto Desempenho 

X  

08/01/22 - Gestão por Competência X  
15/01/22 SUBSISTEMA – MANUTENÇÃO DE PESSOAL 

• Administração de salários; 
• Planos de benefícios sociais; 
• Higiene e segurança do trabalho; 
• Relações trabalhistas. 

X  

22/01/22 - Estudo Dirigido: SUBSISTEMA DE 
MANUTENÇÃO DE PESSOAL e GESTÃO POR 
COMPETÊNCIA 

X  

29/01/22 SUBSISTEMA – DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS 
• Treinamento como uma arma estratégica; 
• Desenvolvimento de recursos humanos; 
• Levantamento das necessidades; 
• Desenvolvimento organizacional. 

X   

05/02/22 Semana de Estudos Autônomos  X 

12/02/22 - Estudo Dirigido: SUBSISTEMAS DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS e NOVOS 
PARADIGMAS DA ÁREA DE GESTÃO DE 
PESSOAS 

X  
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Bibliografia Adicional:  
(relação de textos ou materiais didáticos não constantes do plano de ensino) 
1 CHARLES. J. Planejamento de carreira em uma semana. Figurati: São Paulo. 2015. 

2 O EMPLOYER BRANDING QUE TODOS QUEREM CONSTRUIR. Disponível em: 

https://www.pdainternational.net/wp-content/uploads/Downloads/pt-PT/Ebooks/A-

Marca-Empregadora-que-todos-querem-construir_pt-PT.pdf /. Acesso em: 01 jul. 2021.

3 GESTÃO POR COMPETÊNCIA. O que é, como fazer e qual sua importância. Disponível 

em: https://www.pontotel.com.br/gestao-por-competencia/. Acesso em: 01 jul. 2021. 

 
Professor (a) responsável: 
Antônio Guimarães Campos 

Data: 
18/10/2021 

 

  
Coordenadora do curso: 
 
Lucília Lemos Andrade 
 
 
 
 

Data: 
18/10/2021 
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 27/03/2022

PLANO DE ENSINO Nº 242/2022 - DIGDDV (11.60.04) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 27/03/2022 09:49 )
ANTONIO GUIMARAES CAMPOS

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

CTPMDV (11.50.31)

Matrícula: 1609865

 (Assinado digitalmente em 27/03/2022 18:21 )
LUCILIA LEMOS DE ANDRADE

COORDENADOR - TITULAR

CDMODDV (11.51.25)

Matrícula: 3345876

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sig.cefetmg.br/documentos/
, ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 242 2022 PLANO DE ENSINO 27/03/2022 357a1ad26b
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