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Curso Bacharelado em Desian de Moda - Plano Didatico - Campus: V - Divinépolis

PLANO DIDATICO — ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

DISCIPLINA: CODIGO:
GESTAO DE PESSOAS GO5GPES0.01

Periodo Letivo Remoto: 2021 / 2°

Carga Horaria: Total: 60 horas Créditos: 04

Modalidade: Tedrica - Optativa

Classificagao do Conteudo pelas DCN: COMPLEMENTAR

Forma de oferta: Semestral

Percentual de atividade sincrona e Assincrona: 90% atividade sincrona e 10%
atividade assincrona

Campus: Divinépolis

Departamento/Coordenagao: Departamento de Informatica, Gestéo e Design
Professor: Anténio Guimaraes Campos

Técnicas e Plataformas Utilizadas

Plataforma Académica: SIGA-A

Plataforma TEAMS (aula sincronas)

Atividades assincronas (Estudo de caso, Produgéo de videos, Resenha, Participagéo em
féruns, Participacdo em Lives e Webinar, Trabalho em grupo e Estudo dirigido)

Apoio ao Ensino: Moodle

Metodologias ativas de ensino

Atividades Avaliativas Valor
Trabalho sobre Planejamento da Carreira e Empregabilidade - Employer 30
Branding na Pratica
Trabalho sobre Lideranga e Formagao de Equipes de Alto Desempenho 20
Relatério de Evento Online 20
Estudo Dirigido: SUBSISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS e GESTAO 30
POR COMPETENCIA

Total 100
Cronograma
Data Descricao da Atividade Sincrona | Assincrona
16/10/21 | - AULA INAUGURAL - Apresentagdao do Plano X

Didatico

- INTRODUCAO A GESTAO DE PESSOAS

» A importancia da area de Gestao de Pessoas

* Objetivos da area de Gestao de Pessoas

* Do modelo tradicional para o novo modelo de
Gestao de Pessoas

23/10/21 | - Os subsistemas do Sistema de Gestdao de X
Pessoas e sua Interacao

- Planejamento da Carreira

- Empregabilidade - Employer Branding na Pratica
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30/10/21

- Explicagcdo do Trabalho sobre Planejamento da
Carreira e Empregabilidade
- Employer Branding na Pratica

X

06/11/21

SUBSISTEMA DE PROVISAO DE PESSOAS
Provisdo de GP

. Pesquisa de Mercado

. Recrutamento

. Selegao

13/11/21

SUBSISTEMA DE PROVISAO DE PESSOAS
Provisdo de GP

. Pesquisa de Mercado

. Recrutamento

. Selegao

20/11/21

Explicagao da Atividade — Lideranca e Formagao de
Equipes de Alto Desempenho

27/11/21

SUBSISTEMA DE APLICACAO DE PESSOAS

o Integracao

o Desenho de cargos

) Descricdo e analise de cargos e Avaliacao
de desempenho

04/12/21

5° SEMGED — Seminario de Moda Gestao e Design

11/12/21

- Comunicacao e Lideranca Inspiradora

18/12/21

- Trabalho sobre Lideranga e Formacgao de Equipes
de Alto Desempenho

08/01/22

- Gestao por Competéncia

15/01/22

SUBSISTEMA — MANUTENCAO DE PESSOAL
Administracao de salarios;

Planos de beneficios sociais;

Higiene e segurancga do trabalho;
Relacbes trabalhistas.

X|X| X| X

22/01/22

- Estudo Dirigido: SUBSISTEMA DE
MANUTENCAO DE PESSOAL e GESTAO POR
COMPETENCIA

29/01/22

SUBSISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

. Treinamento como uma arma estratégica;

. Desenvolvimento de recursos humanos;

. Levantamento das necessidades;

. Desenvolvimento organizacional.

05/02/22

Semana de Estudos Autdnomos

12/02/22

- Estudo Dirigido: SUBSISTEMAS DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS e NOVOS
PARADIGMAS DA AREA DE GESTAO DE
PESSOAS
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Bibliografia Adicional:
(relagao de textos ou materiais didaticos nao constantes do plano de ensino)

1 | CHARLES. J. Planejamento de carreira em uma semana. Figurati: Sao Paulo. 2015.

2 | O EMPLOYER BRANDING QUE TODOS QUEREM CONSTRUIR. Disponivel em:
https://www.pdainternational.net/wp-content/uploads/Downloads/pt-PT/Ebooks/A-

Marca-Empregadora-que-todos-querem-construir_pt-PT.pdf /. Acesso em: 01 jul. 2021.

3 | GESTAO POR COMPETENCIA. O que é, como fazer e qual sua importancia. Disponivel

em: https://www.pontotel.com.br/gestao-por-competencia/. Acesso em: 01 jul. 2021.

Professor (a) responsavel:
Antbnio Guimaraes Campos

Data:
18/10/2021
Coordenadora do curso:
Data:
Lucilia Lemos Andrade 18/10/2021
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

Emitido em 27/03/2022
PLANO DE ENSINO N° 242/2022 - DIGDDV (11.60.04)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 27/03/2022 09:49 ) (Assinado digitalmente em 27/03/2022 18:21 )
ANTONIO GUIMARAES CAMPOS LUCILIA LEMOS DE ANDRADE
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO COORDENADOR - TITULAR
CTPMDV (11.50.31) CDMODDV (11.51.25)
Matricula: 1609865 Matricula: 3345876

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero:
242, ano: 2022, tipo: PLANO DE ENSINO, data de emisséo: 27/03/2022 e o cédigo de verificagdo: 357alad26b


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

