PLANO DIDATICO

Orientacdes de Preenchimento:

1.Este documento devera ser cadastrado no SIPAC/Protocolo como OSTENSIVO

2.Todos os itens do Plano Didatico sao de preenchimento obrigatoério

3.Deverao assinar eletronicamente este documento: o servidor docente responsavel pela
disciplina e o Coordenador de Curso

IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina Organizagédo Empresarial A

Codigo / Periodo de oferta SEM.080/ 3°

Periodo letivo 1°/2022

Créditos () 02 créditos

Carga horaria total (") 30 horas

Modalidade Teodrica

Classificacdao do Contetuido pelas DCN Basica

(*) Conforme Projeto Pedagdgico (PPC) do curso

Campus Divindpolis

Departamento/Coordenagéo Departamento de Informatica, Gestédo e Design - DIGD-DV

Professor(a) Antbnio Guimaraes Campos




METODOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

Aula expositiva dialogada

Aula com uso de projetor multimidia e apresentacao de videos
Debates e discussées

Estudos de caso

Trabalhos praticos em equipe

Metodologias ativas de ensino

ATIVIDADES AVALIATIVAS

Valor / Descricao da atividade

- 30 pontos: Prova escrita

- 10 pontos: Exercicio sobre abertura de empresas

- 10 pontos: Atividade avaliativa sobre Planejamento Estratégico Pessoal — PEP
- 10 pontos: Exercicio sobre Organograma

- 10 pontos: Exercicios sobre Fluxograma

- 10 pontos: Exercicios sobre Layout

- 20 pontos: Estudo Dirigido — Industria 4.0 e Inovacéo na pratica (individual)

TOTAL: 100 pontos




CRONOGRAMA

Data / Descricdo da Atividade

28/03/2022 - AULA INAUGURAL, - Aula sobre Abertura de Empresas, - Etapas fundamentais para iniciar um novo
negocio, - FORMALIZACAO DO NEGOCIO.

04/04/2022 - Processo de Legalizacdo de Empresas, - Tipos de Pessoas Juridicas, - Enquadramento Tributério.
11/04/2022 - Exercicio sobre abertura de empresas.

18/04/2022 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRLAQAO, O PROCESSO ADMINISTRATIVO, OS SETORES DE
ATUACAO, RECURSOS ESSENCIAIS - GESTAO EFICIENTE PARA O SUCESSO, Eficiéncia X Eficacia.

25/04/2022 - Planejamento estratégico pessoal (PEP).
02/05/2022 - Atividade: Planejamento estratégico pessoal (PEP).

09/05/2022 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

16/05/2022 - Tipos de organograma.
23/05/2022 - Exercicio: elaboragdo de organograma

30/05/2022 - Fluxograma: o que é e como fazer
06/06/2022 - Exercicio: elaboracéo de Fluxograma

13/06/2022 - Arranijo fisico (layout)
20/06/2022 - Tipos de layout
27/06/2022 - Exercicio: elaboragdo de layout

04/07/2022 - Inddstria 4.0
11/07/2022 - Inovagédo na pratica
18/07/2022 - Estudo Dirigido sobre Industria 4.0 e Inovagéo

BIBLIOGRAFIA ADICIONAL *)

BALLESTEROS-ALVAREZ, Maria E.; Organizacao, sistemas e métodos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CONTABILIZ|

() Relaco de textos ou materiais didaticos NAO constantes no plano de ensino



CONTATO COM O PROFESSOR (*)

- E-mail: aguimaraes@cefetmg.br - Os agendamentos serdo feitos diretamente com o Professor.

() E-mail, Teams, etc. Disponibilizar também possiveis horarios de atendimento (mediante agendamento prévio).



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO

CEFET-MG
Bacharelado em Design de Moda Plano de Ensino Campus: V — Divinépolis
| DISCIPLINA: Organizagdo Empresarial A | CODIGO: SEM.080
VALIDADE: Inicio: 03/2022 Término: 07/2022
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Teorica

Classificagao do Conteudo pelas DCN: Basica

Ementa:

Abertura de empresas. Fundamentos da Administracdo. Estrutura Organizacional.
Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementagdo dos métodos
administrativos. Organizacdo do Trabalho. Produtividade e Competitividade. Areas de
atuacdo da Administracdo. A mudancga e a inovagdo. Educacdo Empreendedora e o
Plano de negdocios.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa
Design de 3° Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas X
Moda

Departamento/Coordenac¢ao: Departamento de Informatica, Gestao e Design
INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caédigo

Nao ha.

Co-requisitos

Gestao de Produtos e Marcas.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Proporcionar ao aluno uma visao sistémica das organiza¢gées empresariais; conhecer
0s principais processos empresariais que capacitem o aluno a gerenciar uma empresa
em todos os seus aspectos; ter nocdes das areas de atuacdo da Administracao;
estimular a educagao empreendedora e 0 plano de negécios.

Avaliagao

- 30 pontos: Prova escrita

- 10 pontos: Exercicio sobre abertura de empresas

- 10 pontos: Atividade avaliativa sobre Planejamento Estratégico Pessoal — PEP
- 10 pontos: Exercicio sobre Organograma

- 10 pontos: Exercicios sobre Fluxograma

- 10 pontos: Exercicios sobre Layout

- 20 pontos: Estudo Dirigido — Industria 4.0 e Inovacdo na pratica (individual)

Métodos Didaticos

Aulas expositivas dialogadas (utilizagdo dos recursos audiovisuais disponiveis).
Debates e dindmicas de grupos.
Seminarios e palestras
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DIRETORIA DE GRADUAGAO

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET-MG

Bacharelado em Design de Moda Plano de Ensino Campus: V — Divinépolis

Atividades Complementares:
(atividades ndo computadas na carga horaria, que contribuam a melhoria do processo ensino-
aprendizagem). Realizag&o de trabalhos praticos individuais e em equipe.

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula

1|UNIDADE 1 - Abertura de Empresas. Fundamentos da 4
Administracdo. Estruturas organizacionais

2|UNIDADE 2 - Organizagdao do Trabalho: produtividade e 6
competitividade

3|UNIDADE 3 — Areas de atuacdo Administracdo 8

4 |UNIDADE 4 — A mudanca e a inovagao 6

5|UNIDADE 5 - Educagdo Empreendedora e o Plano de 6

Negocios

Total 30

Bibliografia Basica

1

CURY, Anténio. Organizagao e métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

2

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira.
S&o Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.

3

OLIVEIRA, Djalma de P. Reboucgas de. Sistemas, organizagao & métodos.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

1

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2 | CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3 | DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4 | HALL, Richard H. Organizagoes: estruturas, processos e resultados. Sdo Paulo:
Person, 2004.

5 | PECI, Alketa; SOBRAL, Felipe. Administragao teoria e pratica no contexto

brasileiro. Sdo Paulo: Prentice, 2010.
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

Emitido em 28/03/2022
PLANO DE ENSINO N° 289/2022 - DIGDDV (11.60.04)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 28/03/2022 20:05 ) (Assinado digitalmente em 18/04/2022 21:01 )
ANTONIO GUIMARAES CAMPOS LUCILIA LEMOS DE ANDRADE
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO COORDENADOR - TITULAR
CTPMDV (11.50.31) CDMODDV (11.51.25)
Matricula: 1609865 Matricula: 3345876

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https.//sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero:
289, ano: 2022, tipo: PLANO DE ENSINO, data de emissdo: 28/03/2022 e o cadigo de verificagdo: e7daf35b29


https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

