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| DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizagies | CODIGO: 1.4
VALIDADE: Inicio: 02/2019 Término: 07/2019
Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02
Modalidade: Tedrica
Classificagao do Contetido pelas DCN: Basica
Ementa:

géneros e de pessoas com deficiéncias.

Psicologia do Trabalho nas Organizagdes: histéria ¢ significados do trabalho. Significados do
trabalho dentro do sistema capitalista. Trabalho na sociedade contemporanea. Saide mental,
trabalho e adoecimento. Assédio moral. Papel do sujeito nas organizacbes, poder nas
organizagOes, estilos gerenciais e lideranga, cultura organizacional, recursos humanos nos
cenérios organizacionais, relagbes humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no mundo
do trabatho: relacdes étnico-taciais, cultura afro-brasileira, diversidades culturais, sexual, de

Cursos Periodo Eixo

Obrig. | Optativa

Design de 1° Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas
Moda

X

Departamento/Coordenac¢éo: Departamento de Informatica, Gestao e Design

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos

Cédigo

N&ao ha.

Co-requisitos

Nao ha.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

reflexos nas organizacdes.

Propiciar a reflexdo da realidade profissional e a familiarizagdo com o futuro ambiente de
trabalho e de negécios, bem como refletir a respeito das diversidades étnico-raciais,
culturais, sexual, de género e de pessoas com deficiéncias na sociedade brasileira e seus

Avaliacdes

Primeira Avaliacao - 25 pontos - Margo/19
Trabalho / Exercicios — 20 pontos — Abril/19
Trabalho / Exercicios — 20 pontos — Maio/19
Segunda Avaliagdo — 25 pontos ~ Junho/19
Prova Interdisciplinar — 10 pontos — 21/06/2019

Métodos Didaticos

Debates e dindmicas de grupos.
Seminarios e Apresentagdes de trabalhos.
Trabalhos em individuais e em grupos

Aulas expositivas dialogadas (utilizagao dos recursos audiovisuais disponiveis).

Atividades Complementares:

(atividades ndao computadas na carga hordria, que contribuam & melhone do processo .ensino

aprendizagem)
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Unidades de ensino

Horas/aula

Carga-horaria

i

UNIDADE 1 — Sentidos e Significado histéricos do trabalho 16
2.1 Fordismo e Taylorismo
2.2 Toyotismo e os desafios competitivos do século XXI
2.3 Saude mental e trabalho
2.4 Assédio moral no trabalho

UNIDADE 2 — Diversidades étnico-racial e género o8

2.1 Diversidade e mundo do trabalho

2.2 Historicidade das rela¢gdes étnico-raciais no Brasil
2.3 O conceito de raga e etnia

2.4 Construcdo social de género

2.5 Diversidade sexual e orientaciio sexual/afetiva
2.6 Pessoas com deficiéncia

2.7 Construcdo social das diferengas

UNIDADE 3 - Temas contemporineos em psicologia organizacional 06

3.1 Grupos, Equipes e Lideranca

Total 30
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