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DISCIPLINA: Introdução à Administração CÓDIGO: INTADM 
 

VALIDADE:  Início: 08/2022    Término: 12/2022 
 

Carga Horária:  Total:  30 horas/aula    Semanal: 02 aulas      Créditos: 02 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Complementar 
 

Ementa: 
Introdução à administração; escolas e contribuições à teoria geral da administração; 
funções básicas da administração de recursos humanos; administração de 
suprimentos; administração financeira: uma abordagem na empresa moderna. 

 

Cursos Período Eixo Obrig. Optativa 
Design de Moda Optativa Humanidades e Ciências Sociais  X 

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Informática, Gestão e Design 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 
Não há.  
Co-requisitos  
Não há.  

 
Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 
1 Capacitar o aluno a compreender as questões científicas que permeiam os estudos da 

administração e as aplicações dos conhecimentos construídos nas teorias 
administrativas. 

2 Identificar e entender conceitos e técnicas de planejamento, organização e controle, 
bem como modelos alternativos para a administração e o desenvolvimento 
organizacional. 

3 Desenvolver capacidade crítica diante dos estudos realizados na área de Gestão. 
 
Avaliação  

 

1) Primeira Avaliação – 20 pontos – Set/2022 

2) Trabalho sobre Gestão de Pessoas: Employer Branding, Empregabilidade, Inteligência 
Emocional e Provisão de Pessoas – 20 pontos – Set/2022 

3) Atividade Avaliativa: GESTÃO POR COMPETÊNCIA E SUBSISTEMAS DE GESTÃO 
DE PESSOAS – 20 pontos – Out/2022  

4) Trabalho sobre Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho – 20 pontos 
– Nov/2022 

5) Segunda Avaliação – 20 pontos – Dez/2022 
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Métodos Didáticos  

 

Aula expositiva dialogada 
Aula com uso de projetor multimídia e apresentação de vídeos 
Debates e discussões 
Estudos de caso 
Trabalhos práticos em equipe 
Metodologias ativas de ensino 

 

Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/aula 

1 UNIDADE 1 – FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO – 04/a 
1.1. Processo gerencial 
1.2. Recursos essenciais para uma gestão eficiente: recursos 
humanos, financeiros, patrimoniais, materiais e tecnológicos. 
1.3. Funções básicas do sistema empresarial 
 

04 

2 UNIDADE 2 – HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO (06 h/a) 
2.1. Histórico da Administração 
2.2. Evolução das escolas da Administração 

2.2.1. Administração científica 
2.2.2. Teoria Clássica 
2.2.3. Fordismo e Toyotismo 
2.2.4. Teoria das Relações Humanas 
2.2.5. Teoria da Burocracia 
2.2.6. Teoria dos Sistemas 
2.2.7. Teoria da Contingência 

08 

3 UNIDADE 3 – ADMINISTRAÇÃO DE SUPRIMENTOS E 
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA – 08 h/a 
 

3.1. Fundamentos da Administração de Suprimentos 
3.2. Fundamentos da Administração Financeira 

08 

4 UNIDADE 4 – GESTÃO DE PESSOAS – 08/a 
 

4.1. Fundamentos Básicos da Gestão de Pessoas 
4.2. Subsistemas de Gestão de Pessoas 
4.3 Employer Branding, Empregabilidade, Inteligência Emocional  
4.4 Gestão por Competência 
4.5 Liderança e Formação de Equipes de Alto Desempenho 

10 

Total 30 
 

Bibliografia Básica 
1 CHIAVENATO, I. Administração: teoria, processo e prática. 5. ed. São Paulo: Manole, 2014. 
2 CHIAVENATO, I. Introdução à Teoria Geral da Administração. 9 ed. São Paulo: Manole, 2014. 
3 KWASNICKA, E.L. Introdução à Administração. São Paulo: Atlas, 2011. 

 

Bibliografia Complementar 
1 CURY, A.  Organização e Métodos: uma visão holística.  9. ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
2 DRUCKER, P.F. Introdução à Administração. 1. ed. São Paulo: Cengage Learning, 2018. 

  3 MOTTA, F.C.P. Teoria Geral da Administração. 3. ed. São Paulo: Pioneira, 2006. 
4 MAXIMIANO, A.C.A. Teoria Geral da Administração: da Revolução Urbana à Revolução Digital. 

8 ed. São Paulo: Atlas, 2017. 
5 SILVA, R.O. Teorias da Administração. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 
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