CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS - CEFET-MG
. DIRETORIA DE GRADUAGAO
COORDENACAO DO CURSO BACHARELADO EM DESIGN DE MODA

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM DESIGN DE MODA — CAMPUS
DIVINOPOLIS

Plano de acdo do coordenador do curso Bacharelado em Design
de Moda, aprovado na 362 Reunido do Colegiado do Curso.

DIVINOPOLIS
02/2024



SUMARIO

LINTRODUGAO........coot ettt ettt ettt ettt 3
2 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO........cccccoucen.... 5

2.1 Principios e metas do ensino de Graduagdo N0 CEFET-MG ..........cccooviiiiiiiniieniic e 5

2.2 Objetivos e Metas da Coordenagao de CUISO .......cuveiiireiriieiieiee e 7
B DIAGNOSTICO. ..ottt ettt ettt 8
APROGRAMAGCAOD ...ttt 14
BAVALIACGAO. ..ottt ettt ettt 16
B REFERENCIAS. ......cooiiiiieeiet ettt sttt ettt ettt nen et nenaes 16



1 INTRODUCAO

O atual coordenador do curso Bacharelado em Design de Moda do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET/MG — Campus Divindpolis, Prof. Dr.
Edilson Hélio Santana, possui graduacdo em Administracdo (1993) e Psicologia (2011). Possui
p6s-graduacdo lato senso nas seguintes areas: Sistema Sistemas Computacionais (1995); Gestdo
Contabil, Auditoria e Controladoria (2012) e Terapia Cognitiva-Comportamental. Possui
Mestrado em Administragdo (2006) e Doutorado em Administragdo (2017). Tem ampla
experiéncia na atuacdo como docente, onde atua com dedicacdo exclusiva desde 2011 nos
cursos Técnico em Producdo de Moda e Superior em Design de Moda, Engenharia Mecatrnica
e Engenharia da Computacéo lecionando as disciplinas de Introducdo ao Direito, Introducgéo a
Economia, Psicologia Aplicada as OrganizagOes, Gestdo Financeira, Analise de Viabilidade de
Projetos, Gestdo de Producédo e Custos, bem como a disciplina de Coach. Atua tambem, como
integrante do grupo de pesquisa NUPEVEM - Nicleo de Pesquisa em Vestuario e Moda. E
lider do grupo de pesquisa PIGETEC — Grupo de Pesquisa em Desenvolvimento Regional. Tem
29 anos de experiéncia como docente, 15 anos como gestor em regime CLT e 13 anos como
consultor da area de gestdo/computacdo tendo atuado em mais de 300 empresas publicas e
privadas antes de entrar no servico publico. Atualmente, ministra 04 aulas no curso de
Bacharelado em Design de Moda, 02 aulas no curso Técnico em Producdo de Moda e 4 aulas
no curso de Engenharia da Mecatronica sendo que o restante de suas 40 horas semanais é
dedicado a coordenacgdo do curso, reunides e atendimento a alunos e professores. Tem atuado
como conselheiro em uma agéncia de desenvolvimento da regido Centro-Oeste representando
a instituicdo CEFET/MG. Esta atuacdo tem dado a oportunidade de modelar o curso de Design
de Moda as necessidades de qualificacdo das empresas do segmento na regido. Atua, também,
como Agente de Desenvolvimento de Negocios da Nascente Incubadora de Empresas do
CEFET/MG. Na coordenacgdo possui uma sala para trabalho e atendimento a alunos, servidores
e comunidade externa.

Durante 0 mandato da coordenacdo, muitas acfes precisam ser realizadas para
garantir que o curso seja executado seguindo as normas da instituicdo. Além disso, para ofertar
um ensino de alta qualidade, é necessario acompanhamento didatico pedagogico constante e
averiguacdo da adequacdo da infraestrutura disponivel para o corpo discente e docente, de modo
a alcancar as melhores condigOes de trabalho para todos. Prover ambiente e condigdes de

trabalho adequados é, sem davida, um dos maiores desafios da coordenacdo. Neste sentido, é



importante que todo o trabalho seja planejado, objetivando a execugdo das principais atividades
e melhores préticas a serem empregadas nos 4 semestres desse mandato da coordenacao.
Objetivando a atuacédo efetiva da coordenagcdo nos pontos acima abordados, esse
documento visa descrever as principais atividades, indicadores, metas e informacdes que irdo
nortear o planejamento da gestdo do Curso Bacharelado em Design de Moda. Conhecidas as
atividades que devem nortear o trabalho da coordenagéo, buscamos manter a exceléncia do
curso e garantir a plena formacgéo de nossos discentes. Nesse sentido, o presente plano de acéo,
destaca inicialmente a legislacdo pertinente a elaboragdo desse plano. Em seguida, € feito um
diagndstico da situacdo atual do curso e um cronograma para a implementacdo das acdes
previstas por esse plano. Por fim, é apresentado como a execucdo desse plano serd monitorada

e, caso necessario, indica agdes de correcdo que devem ser realizadas.



2 REFERENCIAIS DO PLANO DE ACAO DA COORDENAGAO DE CURSO

Neste item, descrevem-se as referéncias da constru¢cdo o Plano de Acdo do
Coordenador do Curso de Bacharelado em Design de Moda Campus Divindpolis. Essas
referéncias representam tanto as determinac@es legais referentes ao ensino no pais quanto as
opcoes tedrico-metodoldgicas realizadas no &mbito do CEFET-MG e do curso, em particular.
Descrevem-se ainda os objetivos do Plano de Trabalho e da Atuacéo da Coordenacgao.

O Plano de Acao obedece aos principios definidos na Constituicdo Federal de 1988
e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96. O Plano € ainda definido
de acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) 2016-2020, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2016-2020 e o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Design de Moda. O PDI 2021-2030 e o PPI 2021-2030 esta sendo elaborado
pela comisséo geral constituida pela PORTARIA DIR N 791 /2020 - GDG (11.36) e, no &mbito
do CEFET Divinopolis, existe uma comisséo local, definida pela portaria PORTARIA DIR N
406 / 2020. Sendo assim, como o0 PDI e o PPl 2021-2030 ainda esta sendo elaborado, os
principios definidos no PDI 2016-2020 e pelo PPI 2016-2020 para o ensino de graduacdo no
CEFET-MG orientam a criagdo deste plano de agéo.

A seguir, destacam-se os principios definidos no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

2.1 Principios e metas do ensino de Graduacao no CEFET-MG

As diretrizes definidas no PDI 2023-2027 para o ensino de graduacdo no
CEFET- MG e que, portanto, orientam a criacdo deste plano de acdo sdo as seguintes:

[0 Relacdo dialégica com a sociedade: a interacdo entre teoria e pratica de modo
que potencialize a articulacdo entre os saberes sistematizados, académicos,
populares e dos povos e comunidadestradicionais;

[0 Impacto na formacdo do discente: a valorizacdo e integracdo a matriz
curricular de acGes que contribuam para a formacao cidada dos(as) discentes,
marcadas e constituidas pela vivéncia dosseus conhecimentos, de modo
interprofissional e interdisciplinar, e que estimulem seu posicionamento
critico e sua responsabilidade social;

[0 Interdisciplinaridade: a realizacdo de atividades académicas de carater
interdisciplinar e a integracdo de areas distintas do conhecimento que
promovam a reflexdo sobre questdes complexas da sociedade
contemporanea, buscando intervir para a superagdo de problemas sociais;



(1 Principio da indissociabilidade: integracdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no fazer académico, visando a consolidacdo de um projeto
democratico de instituicao;

[1 Relagdo social de impacto: as acbes de extensdo conferem relevancia as
praticas voltadas para os interesses e as necessidades da populacéo, aliadas
aos movimentos de superacédo de desigualdades e de exclusdo social (CEFET-
MG, 2022, p. 61)

Diante do exposto, é importante ressaltar os principios que orientam a

elaboracdo eimplementacgéo de iniciativas no CEFET-MG. Séo eles:

[1 Carater educativo, apoiado em principios éticos, constituindo dimenséo
socio referencial noprocesso de desenvolvimento profissional do corpo
discente;

[ Natureza articuladora entre 0 CEFET-MG e a sociedade, efetivando-se
como uma via de mdo dupla que viabilize a Instituicdo uma pratica
pedagdgica contextualizada e, a sociedade, 0o acesso ao conhecimento
produzido na academia, estabelecendo uma permanente troca desaberes;

(1 Dimensdo transformadora da sociedade, visando a formacdo de uma
consciéncia critica e reflexiva para a superacdo das desigualdades e para
a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

[ Relacdo democratica e interativa do CEFET-MG com outros setores da
sociedade — instituicdes publicas, grupos e movimentos sociais,
organizacles e empresas;

[ Promocdo de iniciativas que expressem o compromisso social do CEFET-
MG com todas aséareas tematicas da extensdo, propostas por meio do
Plano Nacional de Extensdo Universitaria formulado pelo FORPROEX, a
saber: comunicacgdo; cultura; direitos humanose justica; educacdo; meio
ambiente; saude; tecnologia e producéo; e trabalho.

[0 Fomento a acbes que estimulem o corpo social do CEFET-MG a
contribuir com o enfrentamento dos dilemas da sociedade brasileira,
impactando no desenvolvimento social, econémico e cientifico-
tecnoldgico do pais.

Desta forma o PPC do curso define o seguinte objetivo geral:

e Formar designers criativos aptos a atuar no mercado da moda aliando
a capacidade produtiva com as exigéncias do mercado. Para tanto, o
alinhamento entre a teoria e a pratica € um eixo condutor que tem
como proposta o estimulo a pesquisa, as técnicas e a acao criativa, a
fim de formar um profissional qualificado para atuar nas areas de
criacdo, de comunicacdo, de desenvolvimento e de gestdo da
producdo na &rea de moda.

O PPC do curso define ainda os seguintes objetivos especificos:



» Formar profissionais criativos capazes de propor novas solucées no
campo de design de moda,

« considerando fatores culturais, ergonémicos, estéticos, funcionais,
tecnoldgicos, produtivos e

+ sustentaveis;

» Capacitar profissionais para elaborar produtos de moda aplicando
visdes historicas, culturais,

« socioldgicas e prospectivas na area de moda;

« Desenvolver conhecimentos, habilidades e técnicas de costura,
acabamento e modelagem,

« gestdo dos processos e producdo do design de moda;

» Qualificar profissionais para desenvolver projetos com recursos
tecnoldgicos e dominio de

 diversos softwares na area de moda, além de conhecimento sobre
materiais e beneficiamentos

« para criacdo do design de superficie;

Sendo assim, esse plano é norteado pelo atendimento a esses objetivos.

2.2 Objetivos e Metas da Coordenacéo de Curso

Esse plano de acdo tem, por objetivos gerais:

1. O desenvolvimento de agdes que levem a um maior engajamento de
professores, alunos e coordenacgédo do curso. Com isso, pretende-se que a aprendizagem
seja mais efetiva e eventuais problemas sejam mais faceis de serem contornados, tendo
em vista que 0 acompanhamento do curso sera constante.

2. Servir como guia para um melhor acompanhamento do trabalho da
coordenacdo em um ambiente que envolve docentes, discentes e tecnicos
administrativos visando o acompanhamento do curso para propor acdes continuas de
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Como objetivos especificos, podemos destacar como metas desse plano:

e Prover suporte ao docente para aprimoramento de suas praticas pedagogicas;

e Promover os conceitos de sustentabilidade e equidade entre discentes e docentes;

e Prover meios para disseminacdo de conhecimento em tecnologias emergentes;

e Apoiar o discente de forma a melhorar o seu aprendizado;

e Prover um ambiente que incentive o estudo dos discentes do curso;

e Promover a integracdo do curso com a sociedade de forma a prover novas
praticas pedagogicas visando uma maior qualidade do ensino;

e Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de alunos;

e Observar os processos avaliativos e o aprendizado dos discentes, provocando
medidas que garantem resultados satisfatorios;

e Proporcionar momentos de envolvimento social aos discentes através de
palestras, cursos, congressos, feiras de profissdes, projetos de extensao, projetos
de iniciagdo cientifica, entre outros;



e Contribuir com a melhoria do conhecimento dos discentes recebidos no curso e
seu encaminhamento ao mercado de trabalho;

e Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao de projetos
ao curso.

As metas traduzem esses objetivos em acdes mais palpaveis e podem ser
apresentadas em termos quantitativos.
Como metas, podemos destacar:

e Avrealizacdo de reunides regulares do NDE, que devem ocorrer pelo
menos 1 vez por semestre;

e Reunides mensais com representantes dos alunos para diagnostico e
acoOes corretivas (identificacdo de problemas, avaliagdo do que esta
funcionando bem e 0 que ndo est4, etc.). Neste sentido, é proposto a
criacdo de um forum de representantes formalmente.

e Realizacdo de reunibes do colegiado em frequéncia pelo menos
mensal,

e Discussdo e aprovacdo de uma resolucdo de Estagio Obrigatdrio para
0 curso Bacharelado em Design de Moda,;

e Discussdo e aprovacdo de uma resolucédo de Estagio ndo Obrigatdrio
para o curso Bacharelado em Design de Moda;

e Discussdo e aprovacdo de uma resolucdo para atividades
complementares para o curso Bacharelado em Design de Moda;

e Discussdo e aprovacdo de uma resolucdo de Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC), para o curso Bacharelado em Design de Moda;

e Discussdo e aprovacao de uma resolucédo para atividades de extenséo
para o curso Bacharelado em Design de Moda;

e Discussdo e aprovacdo de melhorias na dindmica do curso mantendo
0 PPC atualizado de acordo com a demanda da comunidade externa
(sociedade civil organizada, empresarios e representantes do setor de
Moda).

3 DIAGNOSTICO



A primeira turma do curso Bacharelado em Design de Moda chegou ao fim do
cumprimento dos créditos em dezembro de 2023, muitas a¢bes precisaram ser tomadas por esta
e pelas coordenacdes anteriores para facilitar a gestdo da coordenacgdo. Houve um atrasado no
cumprimento dos créditos pelos alunos devido ao periodo de pandemia onde algumas
disciplinas praticas ndo puderam ser ofertadas. O curso ndo possuia resolu¢des importantes
como de Estagio Obrigatorio, 0 que acabava acarretando na necessidade de que muitas decisfes
sejam levadas ao colegiado, devido a falta de regulamentacdo. Além da resolugdo de estagio,
podemos citar outras resolugdes importantes que aliviariam o trabalho do colegiado, dentre as
quais cita-se: Estagio ndo obrigatorio, Atividades Complementares, TCC. Ademais, 0 curso
passou por uma grande reformulacdo para se adequar a necessidade de curricularizacdo das
atividades de extensdo.

E de conhecimento da coordenagdo que muito deve ser feito para que o curso
chegue no ponto de exceléncia. Com a criacdo e a aprovacao das resolucdes que ndo existem
no curso e a normatizacédo de ac¢Oes de planejamento, acompanhamento didatico pedagdgico e
gestao.

Os quadros abaixo definem as acdes que essa coordenacdo pretende tomar no

ambito Didatico-Pedagdgico, Corpo Docente e tutorial e em relacdo a infraestrutura.

DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Acdes Tarefas Orgao de Apoio | Indicador de | Periodicidade/
e/ou desempenho prazo
Responsaveis

Analisar a Reunides com NDE e Atas das Trimestral
adequacdo do PPC NDE L Colegiado reunides do

para discutir e
do curso avaliar o PPC e NDE e
Bacharelado em quandq _ colegiado com
Design de Moda ?r?cjcieci:ragll(:eragﬁes as decisoes

tomadas

Melhorar o processo | Criar Colegiado Atas das Até Marco de
de comunicacao formalmente um reunides do 2024
com os alunos Forum de colegiado

Representantes




Acompanhar o Reunides com os | NDE e CDE Realizagdo das | Mensal
processo didatico representantes de reunides e
com os discentes turmas. tomada de agOes
corretivas,
quando
necessario.
Proposicao de - Solicitacdo ao | Coordenacdo, Aprovacao da Até julho de
discusséo de uma coordenador de | coordenacdo de | norma apos 2024
norma de Estégio estagio que estagio, discussao e
obrigatorio e ndo apresente uma colegiado. alteracdes
obrigatorio. proposicdo de propostas pelo
norma de colegiado.
Estagio.
- Discusséo no
colegiado.
- Emisséo da
resolucao.
Proposicao de - Solicitacdo ao | Coordenacdo, Aprovacao da Até julho de
discussdo de uma coordenador de | coordenacdo de | norma apés 2024
norma de Atividades | atividades atividades discussdo e
Complementares. complementares | complementares, | alteracdes

que apresente
uma proposta de
para aproveitar
as horas
excedentes de
Atividades
Complementares
como horas
flexibilizadas.

- Discussao no

colegiado.

colegiado.

propostas pelo
colegiado.
Submissdo a
Diretoria de
Graduacao /
Conselho de

Graduacao.
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- Emissdo da

resolugéo.
Proposicao de Solicitacdo ao Coordenacdo, Aprovacao da Até dezembro
discusséo de uma coordenador do | coordenagdo do | norma apés de 2024
norma de TCC. eixo profissional | eixo discussdo e

que apresente profissional, alteracdes

uma proposta de | colegiado. propostas pelo

norma de TCC. colegiado.

- Discusséo no

colegiado.

- Emisséo da

resolugéo.
Promover palestras | Organizar Coordenagéo Realizagdo das | Anual
com empresas para | palestras com palestras.
apresentar representantes do
tendéncias de mercado.
mercado.
Promover a Realizar contatos | Coordenacao Palestras aos Anual
internacionalizacdo | e palestras com alunos.
do curso. representantes do

mercado externo.
Adequacao do Adequacao do NDE, colegiado, | Adequacdo do | Ate julho de
Projeto pedagdgico | PPC do curso. professores do projeto. 2024
do curso. curso.
Acompanhamento Promover Coordenacdo, Quantidade Semestral
individualizado das | reunides entre os | NDE. planejada /
disciplinas. coordenadores de executada.

eixo.
Reunides de Realizacdo de Coordenacdo, Quantidade Mensal
colegiado. reunifes. Colegiado. planejada /

executada
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Acolhimento dos - Palestras sobre | Coordenagéo Realizacdo das | Semestral
estudantes asnormase o atividades.
novatos/vagas Ccurso.
remanescentes. - Reunides para
tirar davidas.
Ajustes de Realizacdo dos Coordenacéo Ajustes Semestral
matriculas ajustes de solicitados e
matriculas ajustes
solicitados pelos realizados.
discentes.
Promover debates Debates, Coordenacéo Quantidade Anual
sobre evolucéo Palestras e planejada /
social e tecnologica | Cursos que executada.
junto a educacao. atendam ao tema.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL

aprendizado

incentivo para

que 0s

aos professo res

do curso

Acdes Tarefas Orgdo de Indicador de | Periodicidade
Apoio e/ou desempenho /prazo
Responsaveis
Levantamento da | - Fazer Coordenagdo, | Envio de Semestral
adequacéo do Ievaqtamento NDE, solicitacdo de
do nimero de
namero de docentes Colegiado, adequacéo ao
docentes ao necessariosno | DJRGRAD. departamento /
imero de aulas | e v DIRGRAD
namero de aulas - Solicitar
adequacao do
namero de
professores, se
necessario.
Promover a Promocéo, Coordenacéo Divulgacdes Sempre que a
integracdo e o divulgacéo e encaminhadas oportunidade

aparecer.
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continuo do corpo

docente

professores
participem de
palestras e/ou

cursos.

Contato com

- Contato com

Coordenacéo

Participacgéo e

Continuo.

membros da membros e proposicéo de
comunidade 6rgaos da projetos.
externa, visando a | comunidade
integracdo do com o intuito
CEFET a de propor
localidade. projetos de
extensé&o.
DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA
Acdes Tarefas Orgdo de Indicador de Periodicidade
Apoio e/ou desempenho /prazo
Responsaveis
Disponibilizar Divulgacdo de | Coordenacdo | Divulgacao de Semestral
horério de horério de horario no
atendimento atendimento. site/mural da
individual aos coordenacao.
discentes.
Auxilio no Auxiliar o Coordenacdo | -Levantamento Semestral
planejamento do | departamento semestral da
departamento no necessidade de

planejamento
de:

- Infraestrutura
- Corpo
docente
-Outras
solicitacdes de
auxilio.

professores
encaminhado ao
departamento.
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4 PROGRAMACAO

Abaixo segue o cronograma de realizagdo do plano.

Atividade pimestre

1 2

Analisar a

adequacdo do PPC X X

do curso

Proposicao de

discussdo de uma

norma de Estagio X

obrigatorio e nao

obrigatdrio

Proposicao de

discussdo de uma

norma de X

Atividades

Complementares

Proposicao de

discussdo de uma

norma de TCC

Acompanhar 0

processo  didatico X X

com os alunos

Promover palestras

com empresas para

apresentar X X

tendéncias de

mercado.

Promover a

internacionalizagdo X X

do curso.




Atividade

Bimestre

Promover 0]

Empreendedorismo

Adequagéo do
Projeto pedagdgico

do curso.

Acompanhamento
individualizado das
disciplinas.

Reunides de

colegiado.

Acolhimento  dos

estudantes.

Ajustes de

matriculas

Promover debates
sobre evolucao
social e tecnologica

junto a educacao.

Levantamento da

adequacao do
ndmero de
docentes ao

nimero de aulas.

Promover a
integracdo e o
aprendizado

continuo do corpo

docente.

Contato com
membros da
comunidade
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Atividade

Bimestre

externa, visando a

integracao do
CEFET a
localidade.
Disponibilizar
horario de

atendimento

individual aos
alunos
Auxilio no

planejamento  do
departamento

Constituir o Férum

de Representantes

5 AVALIACAO

O plano de trabalho da coordenacdo estara disponivel no site do curso para

constante acompanhamento de todos os envolvidos (Discentes, docentes, NDE, colegiado,

direcdo, etc). Além disso, as acOes ja realizadas serdo destacadas mensalmente, para facil

acompanhamento de todos.

Podem ser necessario redefinicdes desse plano a qualquer momento e esse, caso

ocorra, deve ser discutido e aprovado no colegiado do curso.
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