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Período Letivo: 2º semestre / 2025 
Carga Horária Total: 30 horas/aula               Créditos: 02 Natureza: Teórica / Obrigatória   
Área de Formação - DCN: Básica 
Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Moda, Gestão e Design 
 

Atendimento extraclasse aos alunos
Local: Sala 616 
Horário semanal: 18:00 (terça-feira)

 

Metodologia de ensino Atividades Avaliativas Valor
Aula expositiva dialogada Avaliação de Aprendizagem 20 
Estudos de casos Exercícios 30 
Trabalhos práticos em equipe e individual Trabalhos 30 
Metodologias ativas de ensino Estudo Dirigido 20 

 Total 100 
 

Recursos 
Uso de projetor multimídia e apresentação de vídeos  
Indicação de livros, apostilas e artigos 
 

Cronograma 
Data Atividade 

26/08/25 Aula inaugural: apresentação do plano didático da disciplina 
02/09/25 FUNDAMENTOS E HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO 
09/09/25 TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES 
16/09/25 Primeira Avaliação 
26/09/25 FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
30/09/25 Atividade Avaliativa sobre FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
07/10/25 GESTÃO ESTRATÉGICA  
11/10/25 ESTRUTURA FORMAL DA ORGANIZAÇÃO 
20/10/25 Exercício sobre GESTÃO ESTRATÉGICA e ESTRUTURA FORMAL DA ORGANIZAÇÃO 
28/10/25 ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 
04/11/25 Gestão de Pessoas  
11/11/25 Gestao de Marketing 
18/11/25 Gestão Financeira 
25/11/25 Gestão da Produção 
02/12/25 Exercício sobre ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 
09/12/25 Novos paradigmas de gestão organizacional 
16/12/25 Modelos contenporâneos de gestão organizacional 
06/01/26 Estudo Dirigido sobre MODELOS DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 
 
 



Bibliografia Adicional 
1 CRUZ, Tadeu.  Manual de Técnicas Administrativas: métodos e procedimentos com 

f18ormulários. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2018.  
2 BARRETO, Maurício; NASCIMENTO, Francisco. Administração – Novas 

Perspectivas: adquirir competências para uma alta performance. 1. ed. Rio de Janeiro: 
Alta Books, 2021. 

 
 

Observações 
- E-mail: aguimaraes@cefetmg.br 
- Os agendamentos para atendimentos individuais poderão ser feitos diretamente com o
Professor. 
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