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Início: 08/2025 
 
Carga Horária Total: 30 horas/aula       Semanal: 02 aulas        Créditos: 02 

Natureza: Teórica / Obrigarória 

Área de Formação - DCN: Básica 

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Moda, Gestão e Design (DMGED) 

 
Ementa:  
Fundamentos e Histórico da Administração. Teoria das Organizações. Funções 
Administrativas. Gestão Estratégica. Estrutura Formal da Organização. Áreas de 
Atuação da Administração. Modelos de Gestão Organizacional. 

 

Curso(s) Período Eixo Obrigatória Optativa
Design de Moda 4º Gestão e Comunicação em Moda X  

 

INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 
Não há. ----- 
Co-requisitos  
Não há. ----- 

 
Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante
1 Compreender a evolução histórica da ciência administrativa e o gerenciamento 

das organizações, mediante o conhecimento das práticas das várias funções 
administrativas. 

2 Identificar e conhecer as áreas de atuação da Administração, bem como os 
modelos de gestão organizacional. 

3 Desenvolver capacidade crítica diante dos estudos realizados na área de gestão.
 

Avaliação 
 Valor 

- Prova: Fundamentos da ADM e Abertura de Empresas 20 
- Exercícios sobre Processo Administrativo, Gestão Estratégica e 
Estrutura Organizacional 

30 

- Trabalho sobre ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO  30 
- Estudo Dirigido: MODELOS DE GESTÃO ORGANIZACIONAL 20 

Total 100 
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Unidades de ensino Carga-horária
Horas/aula 

1 UNIDADE 1 – FUNDAMENTOS E HISTÓRICO DA ADMINISTRAÇÃO  
1.1. A ciência da Administração 
1.2. Os setores da atuação da Administração 
1.3. Recursos essenciais para uma gestão eficiente: recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, materiais, informativos e tecnológicos. 
1.4. Histórico e evolução das escolas da Administração

6 

2 UNIDADE 2 – TOERIA DAS ORGANIZAÇÕES  
2.1. Abordagem clássica da Administração  
2.2. Outros enfoques teóricos no estudo da Administração

4 

3 UNIDADE 3 – FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS 
3.1. Planejamento 
3.2. Organização 
3.3. Direção 
3.4. Controle 

4 

4 UNIDADE 4 – GESTÃO ESTRATÉGICA E ESTRUTURA FORMAL DA 
ORGANIZAÇÃO 
4.1. Definição de Estratégia 
4.2. Níveis de Planejamento 
4.3. Elaboração do Planejamento Estratégico: negócio, visão, missão,

valores, objetivos e metas  
4.4. Departamentalização e Organogramas

6 

5 UNIDADE 5 – ÁREAS DE ATUAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 
5.1. Gestão de Pessoas 
5.2. Gestao de Marketing 
5.3. Gestão da Produção 
5.4. Gestão Financeira 

6 

6 UNIDADE 6 – MODELOS DE GESTÃO ORGANIZACIONAL  
6.1. Modelos de Gestão 
6.2. Modelos contenporâneos de gestão organizacional  
6.3. Novos paradigmas de gestão organizacional

4 

Total 30 
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